1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PKP TELKOL sp. z o.o. z siedzibą 
w Warszawie, 02-353, ul. Szczęśliwicka 62. Dane zbierane są na podstawie  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych w celu przeprowadzenia obecnej rekrutacji (wyłonienia kandydata), a w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana wyraźnej 
i dobrowolnej zgody także dla potrzeb przyszłych rekrutacji (w przypadku negatywnego wyniku obecnej rekrutacji). 
2. Wyrażona zgoda może zostać przez Panią/Pana odwołana w każdym czasie.  Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej cofnięciem.   
3. Administrator danych powołał Inspektora ochrony danych, z którym można się kontaktować pod adresem siedziby lub adresem e-mail: iod@telkol.pl. Do Inspektora ochrony danych należy kierować tylko sprawy dotyczące przetwarzania w PKP TELKOL Pani/Pana danych osobowych, w tym realizacji Pani/Pana praw. 
4. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tj. imię (imiona)  i nazwisko, data urodzenia, dane służące do  kontaktu z kandydatem (np. numer  telefonu lub adres do korespondencji), wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg  dotychczasowego zatrudnienia, kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie  w zakresie  niezbędnym do aplikowania na wybrane stanowisko, kopie dokumentów potwierdzających przebieg zatrudnienia w zakresie niezbędnym do aplikowania na wybrane stanowisko, są niezbędne, do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne
i zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (w przypadku ich zamieszczenia). Zgodę tak wyrażoną można również odwołać w dowolnym czasie poprzez kontakt z Administratorem danych. 
5. Pani/Pana dane osobowe jako kandydata możemy przekazać dostawcom usługi publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcom systemów do zarządzania rekrutacjami (przekierowanie następuje przy rekrutacji za pośrednictwem strony telkol.pl), dostawcom usług IT takich jak hosting oraz dostawcom systemów informatycznych wykorzystywanych w spółce do przeprowadzenia rekrutacji.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 6 miesięcy od dnia zakończenia rekrutacji, a gdy Pani/Pan wyraziła/wyraził zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach przez okres 12 miesięcy. 
7. W przypadku gdy wystąpią roszczenia dotyczące prowadzonej rekrutacji będziemy przetwarzać dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami.  Dane będą przetwarzane do czasu zakończenia roszczeń.
8. Przysługuje Pani/Panu jako osobie, której dane dotyczą prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez Administratora danych. Ponadto przysługuje Pani/Panu prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO oraz prawo do przenoszenia danych.
9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celach marketingowych oraz na podstawie art. 21 RODO wniesienia sprzeciwu podyktowanego szczególną Pani/Pana sytuacją dla przetwarzania, którego dokonujemy na podstawie prawnie uzasadnionego interesu. Jeżeli Administrator wykaże istnienie prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec Pani/Pana interesów, praw i wolności lub dotyczących podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń żądanie sprzeciwu zostanie odrzucone. 
10. Przysługuje Pani/Panu prawo  wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.
11. Pani/Pana dane osobowe otrzymaliśmy od  eRecruitment Solutions sp. z o.o. (eRecruiter) i/lub Grupa Pracuj SA (Pracuj.pl) z którymi Administrator współpracuje w procesie rekrutacji. 



