BEZPLATNE PISMO INFORMACYJNE SPOEKI PKP TELKOL

Kwiecien/Maj
2020

[25]

ekspres v

PKP TELKOL
Najpiekniejsze na Dworcu
trasy kolejowe Poznan Giowny
w Europie - czesc str 4
str. 5-6

E-lekcje juz nie takie straszne - pomoc Fundacji Grupy PKP str. 7



PISMO INFORMACYJNE SPOtKI PKP TELKOL 2

Drodzy Pracownicy,

Za nami kilka trudnych tygodni zwigzanych z pandemig koronawirusa. Zycie powoli wraca do normy, cho¢
jeszcze wiele obostrzen pozostanie z nami na dtuzej. Jak pracujemy w tym czasie? O tym przeczytacie
W niniejszym numerze - dzielimy sie naszymi spostrzezeniami i sprawdzamy, jak radzili sobie nasi
pracownicy w swoich domowych biurach podczas pracy zdalnej. Ponadto zobaczycie, jak Fundacja Grupy
PKP pomagata uczniom, ktérzy zmuszeni sg przez koronawirusa do nauki zdalnej. Kwietniowo-majowy
numer to takze czas na podsumowanie pierwszego kwartatu dziatalnosci Biura Sprzedazy. Szczegdlnej
uwadze polecamy materiat dotyczacy porozumienia ze Zwigzkami Zawodowymi oraz nowego
porozumienia ZUZP, ktéry zostanie podpisany w najblizszym czasie. Mimo trudnej sytuacji na rynku, PKP
TELKOL wygrywa kolejne przetargi - tym razem dzielimy sie z Wami informacjg o wygranym postepowaniu
na swiadczenie zintegrowanej obstugi dworca Poznan Gtéwny. W tym numerze przygotowalismy dla Was
artykut na temat najpiekniejszych tras kolejowych w Europie. Wprawdzie podrézowanie poki co musimy
odtozy¢ na przyszto$c, ale jest to dobry moment, zeby zaplanowa¢ wymarzone wycieczki. Przeczytacie tez
wywiad z Tomaszem Kwietniem, naszym specjalistg ds.BHP, ktérego pasjg jest sport. Jaki? Przeczytajcie
koniecznie. Na koniec, dla tych, ktorzy nie bojg sie kulinarnych wyzwan, przygotowaliSmy przepis na
domowy zakwas chlebowy oraz przepis na chleb z jego wykorzystaniem. Wyprébuijcie je u siebie!

Redakcja

Posumowanie pracy Biura Sprzedazy

w | kwartale

Sytuacja z pandemig COVID — 19 nasuwa wielu pra-
cownikom PKP TELKOL pytania odnosnie dalszych
perspektyw zwigzanych z portfelem zamoéwien, ktory
realnie przyczynia sie do wynikéw finansowych Spotki.

Biuro Sprzedazy podsumowujgc | kwartat biezgcego
roku, z optymizmem podchodzi do prognoz na
nadchodzgce miesigce, jednak zachwiania panujgce
obecnie na rynku sprawiajg, ze ciezko jest zapro-
gnozowa¢ jednoznaczny wynik sprzedazy w naj-
blizszym czasie.

ZaznaczyC nalezy, ze duzy wkfad pracownikéw Biura
Sprzedazy w pozyskiwaniu nowych zaméwien, ale
przede wszystkim wytezona praca w zakresie realizacji
zleconych ustug przez pracownikow Regionow
pozwalajg sukcesywnie zwieksza¢ portfel ustug
utrzymaniowychw Spoétce.

W tym miejscu nalezy przekazac¢ podziekowania dla
Dyrektora Biura Kontraktow Utrzymaniowych,
Dyrektorow Regiondéw oraz pracownikow Regiondéw za
zaangazowanie w podtrzymanie przychodoéw Spofki
w okresie panowania pandemii COVID —19.

Bez wytezonej pracy naszych pracownikéw niemozliwe
bytoby pozyskanie nowych zamoéwien na ustugi

utrzymaniowe pozwalajgce utrzymac zrédito pozys-
kiwania przychoddéw, a Spotka odnotowataby wysokie
straty.

W | kwartale Biuro Sprzedazy zawarto umowy natgczng
na kwote 24 676 900,56 zt netto. Generuje to realny
przychdd dla Spotki na rok 2020 oraz nastepne lata.
PKP TELKOL rozwineta swojg oferte w zakresie
kompleksowej obstugi urzadzen infrastruktury tele-
technicznej poprzez pozyskanie kontraktu na dworcu
Poznan Gtéwny. Zwiekszyt sie zakres ustug na utrzy-
manie urzgdzen TVu swiadczonych dla Zaktadéw Linii
Kolejowych bedgcych w strukturze PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A.

W stosunku do analogicznego okresu w roku 2019 roku,
w 2020 odnotowany zostat wzrost na poziomie 42%
w obszarze ofertowania i pozyskania drobnych zlecen
na ustugi utrzymaniowe.

Przed Biurem Sprzedazy wytezony okres pracy w zak-
resie podtrzymania i pozyskania nowych zlecen na
ustugi dla Spotki. Ciezko jest okreslic nastroje
Zamawiajgcych (gtownie PKP S.A., PKP PLK S.A))
w sferze nowych postepowan o udzielnie zaméwienia
w kontekscie sytuacji zwigzanej z pandemig COVID-19.

p.o. Dyrektora Biura Sprzedazy Emil Jasinski
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Sukces! Porozumienie w sprawie zawarcia ZUZP
Nowy Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy - ustalenia

Prezes Zarzadu — Mirostaw Gilarski i Cztonek Zarzadu
— Jerzy Szmit podczas negocjacji ZUZP. Foto PKP TELKOL.

Sytuacja epidemiologiczna w Polsce utrudnita pro-
wadzenie negocjacji nowego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. Zarzad PKP TELKOL i przedsta-
wiciele Zwigzkéw Zawodowych nie mogli sie spotkaé
twarzg w twarz i dyskutowac o postanowieniach doku-
mentu, a zaniechanie rozméw nie wchodzito w gre.
Dlatego, z uwagi na ten szczegolny czas, zdecydowano
sie na przeprowadzenie szeregu dyskusji za posred-
nictwem telekonferenciji.

Chcagc zapewni¢ cze$¢ uprawnien pracownikom, nie-
zaleznie od brzmienia przysztego Uktadu pracodawca,
jeszcze przed podjeciem negocjacji, podjgt decyzje
0 zagwarantowaniu pracownikom czesci uprawnien,
w niezmienionej formie i wysokosci. W tym celu, w wy-
powiedzeniach zmieniajgcych ktére, zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami prawa, pracodawca zobowigzany
byt wreczyé pracownikom, zagwarantowane zostato
prawo pracownikéw do:

—dodatku funkcyjnego,

—dodatku za staz pracy,

—deputatu weglowego,

— gratyfikacji z okazji Swieta Kolejarza.

Powyzsze uprawnienia zostaty nastepnie, w niezmie-
nionym brzmieniu, utrzymane w nowym Uktadzie.
Ponadto, na niezmienionym poziomie utrzymano:

—dodatek za czynnosci kierowcy,
—dodatek budowlany,
—dodatek wyréwnawczy.

W nastepstwie rokowan pracodawca oraz Zwigzki
Zawodowe ustality, Ze nagrody jubileuszowe utrzymane
zostang na poziomie 50% aktualnej wysokosci,
utrzymane zostato wygaszanie nagrody jubileuszowe;j
do 2025 roku. Natomiast odprawy rentowe Iub
emerytalne utrzymane zostaly na poziomie 60%
aktualnej wysoko$ci.

Za zgodg organizacji zwigzkowych zniesiony zostat
dodatek ,ponadkodeksowy” za prace w godzinach

Pracownicy PKP TELKOL i Strona Zwigzkowa
podczas telekonferencji. Foto PKP TELKOL.

nadliczbowych, w niedziele i Swigta oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej (dodatki te
bedg wyptacane w wysokosci okreslonej w kodeksie
pracy). Strona spoteczna wyrazita réwniez zgode na
zniesienie dodatkéw za prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, niebezpiecznych lub ucigzliwych
oraz wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z cho-
robg zakazna.

Nowy ZUZP wejdzie w zycie 1 sierpnia 2020r.

W dniu 21 maja 2020 r. strony ustality brzmienie Poro-
zumienia w sprawie zawarcia Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, ktére bedzie obowigzywato do 31
grudnia2021r.

Pracodawca i Strona Spoteczna ustality, ze w celu
monitorowania sytuacji finansowej PKP TELKOL i wpty-
wu realizacji ZUZP na te sytuacje, dokonajg oceny
aktualnej sytuacji finansowej Spotki i dalszej realizacji
przez nig postanowien ZUZP w aktualnej sytuacji
ekonomicznej, po uptywie 6 miesiecy od dnia jego
wejscia w zycie, tj. w lutym 2021 r. kolejne oceny
dokonywane bedg nie rzadziej niz raz do roku.

Strona Spoteczna zobowigzata sie réwniez do od-
stgpienia do dnia 30 czerwca 2021 r. od podejmowania
wszelkich dziatan prowadzacych do zwigkszenia
bezposrednio lub posrednio kosztéw funkcjonowania
Spofki.

Ponadto, Organizacje Zwigzkowe zapewnity, ze do dnia
30 czerwca 2021 r. nie bedg podejmowaly dziatan
zmierzajgcych do systemowego wzrostu wynagrodzen
oraz powstrzymajg sie od wszczynania sporow
zbiorowych i akcji protestacyjnych, w szczegdlnosci
zwigzanych z oczekiwaniami ptacowymi.

Dzieki kompromisowi pracodawcy i Zwigzkéw Zawo-
dowych spotka zaoszczedzi na ZUZP w tym roku
1500000 aw przysztym prawie 4 000 000 ztotych!

Biuro Spraw Pracowniczych
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PKP TELKOL na Dworcu Poznan Glowny

Spétka PKP TELKOL wygrata kolejny przetarg na
swiadczenie zintegrowanej obstugi dworca, tym
razem dla Poznania Gtéwnego. Kompleksowa
ustuga utrzymaniowa oferowana przez PKP
TELKOL to nie tylko najwyzsza jakos¢ i znaczace
oszczednosci dla PKP S.A. wilasciciela dworca ale
i mozliwosé testowania najnowszych technologii
podnoszacych komfort podréznych.

Szczegdlne potrzeby PKP S.A wynikajg ze ztozonosci
zagadnienia jakim jest zarzadzanie tego rodzaju
obiektami. W zwigzku szerokim spektrum prac jakie
muszg by¢ wykonywane w budynkach dworcowych,
PKP TELKOL i PKP S.A podjety wspétprace w stwo-
rzeniu pakietu ustug jakie bylyby konieczne do swiad-
czenia zintegrowanej obstugi dworca. Poligonem do
testéw wydajnosci takiego serwisu stat sie Dworzec
Bydgoszcz Giéwna, gdzie od 1 kwietnia 2019 roku
rozpoczat sie pilotazowy projekt kompleksowej obstugi
utrzymaniowe;.

Zakres swiadczonych przez PKP TELKOL prac obej-
muje ustugi polegajgce na wykonywaniu i nadzoro-
waniu biezgcej obstugi Dworca Bydgoszcz Gtéwna
w zakresie konserwacji, napraw biezgcych i awaryj-
nych, przegladéw technicznych oraz petnienie funkcji
koordynacyjnych i organizacyjnych dotyczacych fun-
kcjonowania catego kompleksu dworcowego. Ponadto
w Bydgoszczy przetestowano mozliwosé wykorzys-
tania technologii beacon i aplikacji dla podréznych ,Mdéj
Dworzec”. W chwili obecnej trwajg prace nad wdro-
zeniem tych aplikacji na Dworcu Warszawa Centralna.

Pilotaz $wiadczenia zintegrowanej obstugi dworca
zakonczyt sie sukcesem, a ustuga w Bydgoszczy
bedzie w dalszym ciggu kontynuowana.

PKP TELKOL sp. z o.0. i PKP S.A. pracujg nad
rozszerzeniem projektu na kolejne dworce kolejowe, co
zaktada rowniez Strategia PKP TELKOL na lata 2018-
2022. Dlatego naturalnym nastepstwem powodzenia
w Bydgoszczy jest przystepowanie do przetargéow
i przejmowanie obstugi kolejnych stacji i gmachéw
dworcowych.
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Maciej Stanczyk

W kwietniu 2020 roku PKP TELKOL sp. z 0.0. wygrata
otwarte postepowanie na $wiadczenie ustug kom-
pleksowej obstugi technicznej, czyli ustug serwisowych,
stacji PKP Poznan Gtéwny, w sktad ktérej wchodzi:
dworzec Poznan Gtéwny (Nowy i Stary), Dworzec
Zachodnii Dworzec Letni w Poznaniu.

Kazdy obiekt to specyficzne potrzeby i koniecznosc
dostosowania umiejetnosci pracownikéw do ich
Swiadczenia, zatem PKP TELKOL nieustannie pracuje
nad rozwojem w zakresie ustug utrzymania tech-
nicznego obiektéw. W kwietniu tego roku ztozono do
Urzedu Dozoru Technicznego wniosek o wydanie
certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje w zakresie
serwisu i konserwacji urzadzen branzy klimatyzacji
i wentylacji. Uzyskanie certyfikatu pozwoli na roz-
szerzenie katalogu s$wiadczonych ustug o kolejny
obszar do wykorzystania przy Swiadczeniu zintegro-

wanej obstugi dworcow
4 9 Redakcja
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Najpiekniejsze trasy kolejowe

w Europie czei¢1

Podroze kolejg sa wyjatkowe. Z jednej strony podrézowanie tym srodkiem lokomocji daje mozliwos¢
wypoczynku, z drugiej pozwala podziwia¢ widoki za oknem. A w Europie jest co podziwiaé! Chociaz poki co
musimy zrezygnowa¢ z dalekich podroézy, to przynajmniej mozemy snué plany na przysztosé¢. Zapraszamy
w podréz po 8 najpiekniejszych, europejskich trasach kolejowych, ktére pobudzg Waszg wyobraznie
i sprawia, ze zapragniecie spakowaé walizke i wyruszy¢ w podréz koleja.

1. West Highland Line (Szkocja)

Zrédfo: https.//en.wikipedia.org/wiki/West_Highland Line

Nasz numer 1 to szkocka linia “West Highland”. To stynny ekspres, ktéry pedzit do Hogwartu - wiedzg o tym mitosnicy
“Harry’ego Pottera”. Z okien tego pociggu mozna podziwia¢ panorame Grampiandéw oraz Gor Kaledonskich, a do tego
malownicze gorskie jeziora, ktore sprawia, ze podrézujacy tg linig poczujg sie jak w najpiekniejszym filmie.
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2. Semmering (Austria)

Linia kolejowa Semmering zostata oddana do
uzytku w potowie XIX wieku, a jej otwarcie
datuje sie na rok 1854. To jedna z pierwszych
kolejek alpejskich, a w tamtym czasie byta
réwniez najwyzej potozong linig kolejowa na
Swiecie. Warto wspomnie¢, ze w powstaniu
tej kolejki mamy polski akcent - wspotautorem
projektu byt Polak, Jan Antoni Lewicki. Na
trasie wystepujg spore réznice wysokosci,
dlatego podrézujgc tg linig dostarczamy
sobie wrazenh zwigzanych nie tylko z pigknymi
widokami, ale tez mozemy poczu¢ sie, jak
w wesotym miasteczku na rollercoasterze. Ta
linia to prawdziwa peretka - zostata wpisana
na Liste S$wiatowego dziedzictwa UNESCO.

zrédto: https.//pl.wikipedia.org/wiki/Linia_kolejowa Semmering

3. Glacier Express (Szwajcaria)

Przenosimy sie do Szwaijcarii, gdzie mitosni-
cy podrézy kolejowych beda mieli okazje
wyruszy¢ w trase najwolniejszym pociggiem
ekspresowym na s$wiecie. Kolej Glacier
Express pokonuje odcinek na trasie miedzy
Zermatt i St. Moritz, liczacy 291 km w ponad
osiem godzin. Podr6zujgc Ekspresem
Lodowcowym nie chodzi jednak o predkos¢,
a malownicze widoki, ktérych podziwianiu
sprzyja wolne tempo tej kolei. Na trasie
przejezdzamy przez ponad 90 tuneli i ponad
290 mostow - to robi wrazenie! W wiekszosci
wagonow znajdujg sie panoramiczne okna
oraz swietliki, dzieki ktorym podziwianie Alp
bedzie niezwykle przyjemne.

Redakcja

Pani
Maltgorzacie Zielinskiej,
Przewodniczqcej Rady Nadzorczej
PKP TELKOL sp. z o.o.
oraz Jej rodzinie i bliskim
najszczersze wyrazy wspotczucia,
wsparcia i otuchy w trudnych chwilach
z powodu Smierci

MAMY

sklada
Zarzqd PKP TELKOL

zrddfo: https://pl.wikipedia.org/wiki/Glacier_Express




, NR 4-5 [25] KWIECIEK/MAJ 2020 TE L KOL h

ekspres w

E-lekcje juz nie takie straszne - pomoc Fundacji Grupy PKP

Odbywanie e-lekcji bezsprzecznie jest trudne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Koniecznosé ttumaczenia
i odrabiania pracy domowej bez przygotowania pedagogicznego niejednemu rodzicowi daty w kosé.
Dopiero teraz rozumiemy jak szeroki jest program nauczania i jakg prace w opanowanie go muszg wtozy¢
dzieciaki. W obecnej, spowodowanej koronawirusem sytuacji konieczne jest zapewnienie mozliwie
najlepszego zaplecza do nauki. Co zrobi¢ jednak, jezeli w domu nie ma niezbednego sprzetu lub uczniéw,
ktérzy powinni korzystac z niego w tym samym czasie jest wiecej?

Fundacja Grupy PKP stara sie pom6c w rozwig-
zaniu tej sytuacji: za zebrane od darczyncow fun-
dusze zakupione zostaty komputery, przekazane
nastepnie rodzinom kolejarzy, ktérych pociechy
majg problem z dostepem do odpowiedniego
sprzetu stuzgcemu nauce. W$réd tej grupy
szczesliwcow z pomocg naszego Biura Spraw
Pracowniczych wytypowanych zostato 9 gospo-
darstw domowych pracownikéw PKP TELKOL, do
ktorych trafity upragnione PC.

Trzymamy kciuki, zeby sprzet dobrze sie uzytko-
wat, nie tylko teraz, podczas e-lekcji ale i pdznigj
w celach dydaktycznych i do zdobywania wyksztat-
cenia jak rowniez do rozwijania swoich pasji.

Redakcja

WAGARY DZIS

Wil

Zrodfto: internet, memisko.p! wx=mm

Dzieci pracownikow PKP TELKOL podczas e-lekcji
na nowym sprzecie od Fundacji Grupy PKP. Foto PKP TELKOL.
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Pieczenie domowego chleba na zakwasie, to
naprawde prosta sprawa. Walory smakowe takiego
wypieku sa nie do poréwnania z chlebem na
drozdzach. Prezentujemy bardzo prosty przepis,
zktérym bez trudu przygotujesz swaéj chleb.

Krok 1 (wieczér wezesniej)
* 650 ml lekko cieptej wody
* 500 g maki pszennej chlebowej/zytniej

* 1/4 — 1/3 szklanki aktywnego zakwasu (pszen-
nego lub zytniego)

Wszystkie sktadniki wymieszaj. przykryj folig
izostaw na noc.

Krok 2 (ciasto wtasciwe)

* 600 g maki pszennej chlebowej lub zytniej lub pot
na pét (wedle uznania)

«25gsoli
* caty wczesniejszy zaczyn

Reczne wyrabianie ciasta: Mgke wymieszaj z solg i za-
czynem. Ciasto bedzie mokre i dos¢ lepigce, nie podsy-
puj jednak duzo wiecej maki. Wyréb porzadnie, by byto
gtadkie. Najtatwiej zrobi¢ to dobrym mikserem: mikso-
wac ciasto okoto 10 minut.

Ciasto uformuj w kule, umies¢ w misce. Przykryj recz-
niczkiem i pozostaw w cieptym miejscu do wyrosniecia
na4h (mozesz co 1h sktadac je sktadac na pot).

Podziel ciasto na 2 czesci, uformuj bochenki, wtéz je
w oprészonych magka koszach do wyrastania lub misce.
Przykryjszczelnie i zostaw na 2-3 h.

Chleb piecz z parg lub naczyniem Zzaroodpornym
napetnionym wrzagtkiem, ktére umies¢ na dnie
piekarnika, przez okoto 35 minutw temp. 230°C.

Gotowy chleb wystudz na kratce.

h*l
i Y
5 1

PI‘ZGI]IS na domowv :

4

Chleby pieczone na domowym zakwasie nie majg sobie
réownych. Cechuje je wyjgtkowy smak, sg zdrowe
i diuzej zachowujg $wiezos¢ niz chleby pieczone na
drozdzach. Dzieki zakwasowi ciasto pieknie rosnie i nie
potrzeba dodatku drozdzy piekarskich. Przedstawiamy
Wam przepis na domowy zakwas, ktéry moze wykonac
nawet dziecko! To dziecinnie prosta receptura, dzieki
ktorej bez trudu przygotujesz swoéj wtasny chleb - bez
wychodzenia zdomu po drozdze.

Potrzebne Cibeda:
* duzy, wyparzony stoik (przynajmniej 11)

* maka (najlepiej zytnia typ 1400 lub 2000 choc¢
zpszenna chlebowa typ 750 tez sie nada)

* przegotowana, lekko ciepta woda
Pierwszy dzien rano:

Do stoika wsyp pot szklanki maki i wlej pot szklanki
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przegotowanej wody w temperaturze pokojowe;.
Wymieszaj sktadniki tyzkg, az do potgczenia. Stoik
przykryj gazg lub recznikiem papierowym i zabezpiecz
gumka. Nie zakrecaj stoika szczelnie nakretkg - do
srodka musi dostawac sie powietrze. Odstaw w ciepte
miejsce bez przeciggu (koto pieca, kuchenki, na
stoneczny parapet - ale wtedy przykryj stoik Scierka,
zeby nie padaty na niego bezposrednio promienie
stoneczne).

Drugi dzien rano:

Po raz pierwszy dokarmiasz swdj zakwas - czyli
dodajesz znowu pot szklanki maki i przegotowanej
wody oraz mieszasz tyzkg do potgczenia sktadnikow.
Znow odstaw w ciepte miejsce. Tego samego dnia pod
wieczor zamieszaj zakwas tyzkg. Zakwas bedzie rést po
kazdym dokarmianiu i moze zbliza¢ sie do gornej
krawedzi stoika, ale to bardzo dobra oznaka!
Zamieszanie tyzkg troche go uspokoi, wiec obserwuj go
cojakis czas.

Trzecidzien rano:

Po raz kolejny dokarmiasz zakwas, tak jak poprzed-
niego dnia. Juz po 3 godzinach od dokarmienia zakwas
jest gotowy do pierwszego uzycia. Powinien pachnie¢
lekkg fermentacjg, czasem wyczuwalne sg silne nuty
jabtkowe - to dobra oznaka, ktéra swiadczy, ze proces
przygotowania zakwasu przebiegt poprawnie.

Codalej?

Jesli planujesz piec chleb 2-3 razy w tygodniu lub
codziennie, woéwczas zakwas dokarmiaj codziennie,
mniej wiecej po 24 godzinach. Mozesz jednak
zmniejszy¢ ilos¢ dodawanej maki i wody do 3-4 tyzek,
w zaleznosci od Twojego zapotrzebowania na zakwas.
W takiej sytuacji zakwas przechowuj na wierzchu
w cieptym miejscu. Jesli chcesz piec chleb 1x
w tygodniu lub rzadziej, wowczas stoik z zakwasem
przechowuj w lodéwce. W niskiej temperaturze procesy
biologiczne zostajg zatrzymane i bez dokarmiania
zakwas wytrzyma okoto 7-10 dni.

WAZNA UWAGA

Jesli chcesz diuzej przechowywaé zakwas w lodowce,
to pamietaj, ze musisz go dokarmia¢ 1 raz za 7-10 dni.
R&b to w nastepujgcej kolejnosci:

1. Wyjmij zakwas z lodowki i umie$¢ w cieptym miejscu

2. Po ok. 2-3 godzinach wsyp 2-3 tyzki maki i mniej
wiecej tyle samo przegotowanej wody

3. Po kolejnych 3 godzinach mozesz schowac zakwas
do lodéwki lub uzy¢ go do wypieku chleba.

Redakcja

ekspres »
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Tomasz Kwiecien
i jego sportowe hobby

— rozmowa o pasji do sportu

Chociaz Tomasz na co dzien poswieca sie pracy
jako starszy specjalista ds. BHP w PKP TELKOL, to
po godzinach przeobraza si¢ w zapalonego
sportowca i sedziego na zawodach siatkarskich.
Sport to jego sposéb na dobre samopoczucie oraz
kondycje fizycznga i psychiczna. Przekonalismy sie
o tym podczas krétkiej rozmowy.

Tomasz Kwiecien - specjalista ds. BHP i sedzia siatkarski.

Redakcja: Jaki rodzaj aktywnosci uprawiasz
regularnie i ktéra dyscyplina sportowa jest Ci
najblizsza?

Tomasz Kwiecien: Jest tego troche, ale przede wszyst-
kim siatkdwka, bieganie, rower, ptywanie. Oprécz tego
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oczywiscie pitka nozna, chociaz gtéwnie jestem kibicem
- ogladam zaréwno na zywo, jak i w telewiz;ji.

A jak czesto uprawiasz sport? Czy aktywnos¢
fizycznajest dla Ciebie codziennoscia?

Staram sie biegac i gra¢ w siatkbwke minimum 1 raz
w tygodniu. Ze wzgledu na pandemie i obostrzenia z nig
zwigzane oczywiscie musiatem chwilowo zrezygnowac
z treningdw siatkowki. Za to czesciej biegami jezdze na
rowerze. W sezonie kwiecien-wrzesien, gdy tylko jest
taka mozliwos¢, staram sie dojezdza¢ do pracy
rowerem (moja trasa liczy ok. 10 km). Latem korzystam
z podkrakowskiego kagpieliska "Kryspindbw" a poza
sezonem letnim chodze minimum raz na 2 tygodnie na
kryte ptywalnie. W pewnym sensie aktywnos$¢ fizyczna
jest dla mnie codziennoscig, natomiast zachowuje
zdrowy rozsadek, nie przesadzam, bo mam sSwiado-
mos¢, ze organizm potrzebuje roéwniez czasu na
regeneracje i odpoczynek.

Kiedy zaczela sie Twoja pasja do siatkowki, biega-
nia i pitki noznej? Czy to jest zamitowanie jeszcze ze
szkolnych lat?

Z siatkdwkg zwigzany jestem od szkoty sredniej, czyli
od czaséw Technikum Kolejowego, gdzie tak naprawde
na lekcjach wf i sks nauczytem sie dobrze w nig grac.
To zaowocowato wystepamiw druzynie szkolnej. Wtedy
tez profesor wychowania fizycznego, Pan Maciantowicz
skierowat mnie na kurs sedziowski. Po odbyciu kursu
zdatem egzaminy i od 27 lat jestem czynnym sedzig pitki
siatkowej w strukturach Matopolskiego Zwigzku Pitki
Siatkowej. Bieganie to moja druga pasja. Zawsze
miatem $wietne wyniki na $rednich i dtugich
dystansach, a podczas ré6znych sprawdzianéw w szkole
Sredniej radzitem sobie naprawde niezle. Nazywato sie
to wiosenne i jesienne biegi przetajowe, ktore byty
organizowane przez technikum na terenie pobliskiego
parku pomiedzy szkotg, a Muzeum Lotnictwa.

Co Ci daje regularne uprawianie sportu? Jak
przektada sie na Twoje codzienne zycie?

Dla mnie regularne uprawianie sportu to przede
wszystkim bardzo dobre samopoczucie - zaréwno
fizyczne jak i psychiczne. Uprawiajgc sport czuje
wiekszg rados¢ i che¢ do zycia. Pewnie nie odkryje
Ameryki tym stwierdzeniem, ale uprawiajgc sport,
odczuwam znacznie wigkszy komfort zycia, ktéry jest
zwigzany z wyzszg sprawnos$cig fizyczng oraz
umystowg. Wiadomo, endorfiny uwalnianie w trakcie
wysitku fizycznego, wptywajg bardzo pozytywnie na
rézne obszary organizmu cztowieka i naprawde tak to
dziata — jestem zywym dowodem na badania
naukowcow.

Co wiecej, przy szkoleniach wstepnych BHP dla nowo
przyjmowanych pracownikéw staram sie przekazywac
rowniez takie informacje. Mamy w PKP TELKOL
mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania przez
fundusz socjalny do karnetéow MULTISPORT i widze,
ze to spotyka sie z duzym zainteresowaniem nowych
pracownikow.

Graszregularnie w jakiejs druzynie?

Regularnie grywam w dwdéch amatorskich druzynach
pitki siatkowej — na osiedlu Kurdwanéw oraz w pod-
krakowskich Wotowicach. Takich amatorskich druzyn,
grajgcych w réznych halach sportowych w Krakowie
i okolicach jest kilkadziesiagt i sg one luzno zrzeszone
w rozgrywkach TKKF od 1 do 5 ligi.

A cozzawodami? Bierzesz w nich udziat?

Tak, regularnie jezdze na zawody, lecz nie jako
zawodnik, ale jako sedzia pitki siatkowej w ramach
rozrywek MZPS oraz TKKF. Natomiast zupetnie
rekreacyjnie bywam razem z 8 letnig corkg na meczach
pitkarskich najstarszego polskiego klubu - KS
CRACOQVIAi oczywiscie jestem jego wiernym kibicem —
z catlym szacunkiem dla rywala po drugiej stronie
krakowskich bton.

Jakie masz na swoim koncie osiggnigcia sportowe?
Mozesz sie pochwali¢ jakimi§ pucharami i meda-
lami?

Moje osiggniecia sportowe (sedziowskie) to
sedziowanie w obsadzie pomocniczej jako sedzia
liniowy miedzynarodowych zawoddéw siatkarskich
organizowanych przez PZPS i MZPS w krakowskiej
Tauron Arenie, rozgrywek:

* Mistrzostw Swiata
* Ligi Swiatowej, a teraz Ligi Narodéw

® Memoriatu im. Huberta Wagnera

Puchary i medale udaje mi sie zdobywaé w rozgryw-
kach integracyjno-sportowych organizowanych przez
zwigzki zawodowe i PKP TELKOL czyli Tele7bdj
w dyscyplinach:  biegania oraz - indywidualno$ci
turnieju co jest dla mnie bardzo mite i potwierdza, ze
moje sportowe pasje procentujg. Mam nadzieje, ze nie
zaniechamy organizowania tak udanych zawodow
integracyjno - sportowych i znéw spotkamy sie podczas
rozgrywek sportowych, gdy tylko ustanie pandemia
koronawirusa.

Redakcja
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PKP TELKOL ZDALNIE

Uczymy sie zycia w nowej, ogarnietej pandemig
rzeczywistosci. Zrezygnowalismy z kin, teatrow a nawet
fryzjerébw, musieliSmy nauczy¢ sie od nowa robié
zakupy, korzysta¢ z ustug medycznych, transportu.
Duza czes$¢ pracownikow PKP TELKOL miata okazje
nauczy¢ sie od nowa pracowac. Pracodawca, by
maksymalnie obnizy¢ ryzyko zachorowania dat nam,
o ile to wykonalne, mozliwos¢ s$wiadczenia pracy
zdalnie — z domu, z czego skorzystata wiekszosé
pracownikéw biurowych.

PKPTELKOL»

Kochanle, wybacz, ale
mam mnéstwo pracy.

zrédfo: internet, kwejk.pl za brzesko.naszemiasto.pl

Od potowy marca podzieliliSmy sie pracg i wyzna-
czyliSmy dyzury w biurach, tak by nasza nieobecno$¢
nie wptyneta negatywnie na sytuacje przedsiebiorstwa.
Czy jestesmy zadowoleni z tak wykonywanej pracy?
A jak oceniajg jg nasi przetozeni? Na te i inne pytania
znalazt odpowiedzi Tomek Olejniczak — Specjalista
ds. rekrutacji i rozwoju, ktory pod koniec kwietnia prze-
prowadzit ankiete badajgcg nasze zdanie na temat
wykonywania obowigzkéw w ramach pracy zdalne;j.

zrodfo: internet, memy.pl

Pracownicy Biura Spraw Pracowniczych podczas pracy zdalnej. Foto PKP TELKOL.
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CC‘EL\[,. PRACY ZDALNE)J

Jak pracownikow
widza przelozeni

» 1% skarzy sie
na dostepnos¢
niezbednych do pracy
narzedzi

PKPTELKOL»

Sondazowi podlegali pracownicy jak i kadra mena-
dzerska, co dato sume 158 przestanych ankiet.

Na pytania zamkniete odpowiadaliSmy uzywajac
trojstopniowej skali z mozliwoscig zamieszczania
wiasnych uwag i spostrzezen.

Prawie wszyscy oceniliSmy jako wysokg wtasng
organizacje pracy i jej efektywnos¢ w wyznaczonym
wymiarze czasu. Taki wynik nie dziwi — w spofce zna-
komita wiekszos¢ pracownikéw to eksperci w swoich
dziedzinach, znajacy doskonale zakres swoich obo-
wigzkow i potrafigcy zarzadza¢ czasem. Podobnie
zdajemy sobie sprawe z koniecznosci sumiennego
wykonywania obowigzkéw i angazowania sie w ich
wykonanie, ktdre rowniez prawie jednogtosnie oceni-
lismy wysoko.

Dobre noty uzyskata tez komunikacja wewnetrzna
z innymi pracownikami i przeptyw informacji. Radzi-
lismy sobie kontaktujgc sie drogg elektroniczng,
a jezeli jakies informacje wymagaty szerszego
wyjasnienia, telefoniczng. Wiekszos¢ badanych pra-
cownikow uwaza, ze komunikowali§my sie na réwnie
wysokim poziomie co w biurze.

» 94 % uwaza, ze efektywnos¢ pracy
zdalnej jest wysoka

» 94 zauwaia dobre planowanie,
terminowos¢ i organizacje pracy zdalnej

» 96% nie uskaria sie na dostepnosc
pracownikow czy czas reakcji na maile

» 96% jest zadowolonych z poziomu
komunikacji wewnetrznej

» 98% zwraca uwage na nienaganng
postawe etycznag

» 100% przyznaje, ze raporty
sg sktadane terminowo

» 94% pozytywnie ocenia moiliwoéé
kontynuacji pracy zdalnej

Najwiecej uwag pracownicy zgtosili przy pytaniu o dos-
tepnos¢ niezbednych narzedzi do pracy. Aktualna
sytuacja zadowala jedynie potowe z nas, druga uwaza,
ze jest jeszcze kilka rzeczy nad ktérymi mozna, a nawet
trzeba popracowac¢ i udoskonala¢. Jednym z takich
zagadnien jest elektroniczny obieg dokumentéw,
program do paszportyzacji i uzgodnien dokumentacji
technicznej - teraz wiekszosci z nas takie systemy
utatwitby prace i wyeliminowaty potrzebe przycho-
dzenia do biura.

Najwiecej zdaniem ankietowanych trudnosci przyspa-
rzat wymieniony wczeéniej brak systeméw elektro-
nicznych, co wigze sie z koniecznoscig pracy nha
papierowych dokumentach, uzyskiwanie fizycznego
podpisu od przetozonych, sporadyczne problemy
z VPN ale takze brak mozliwosci zobaczenia czegos
,na zywo” podczas wizji lokalnej lub po prostu zadanie
pytania i uzyskanie odpowiedzi,od reki”.

Praca w domu wedtug ankietowanych nie wptyneta
jednak negatywnie na zycie prywatne. Brak koniecz-
nosci czasem bardzo ucigzliwych dojazdéw i mozliwos$¢é
wykonywania obowigzkéw w wiekszym skupieniu
zaowocowaty opiniami, ze pracujgc zdalnie czujemy sie
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mniej zmeczeni i zestresowani, a efektywnos¢ wtasnej
pracy oceniamy bardzo dobrze.

Ankieta dla kadry menadzerskiej wypadta bardzo
podobnie: kierownicy i dyrektorzy Swietnie oceniajg
swoich podwiladnych we wszystkich badanych as-
pektach: efektywnosci, organizacji pracy, dostepnosci
i komunikacji z pracownikiem, postawy etycznej, rapor-
towania zadan oraz mozliwosci dalszego wykonywania
pracy zdomu.

Menadzerowie nie tylko nie mieli uwag do naszej pracy,
w ankietach nie szczedzili swoim podwtadnym pochwat,
oto tylko niektoére z nich:

~Pracownik efektywnie wykonywat swo-
Je zadania. Niejednokrotnie rowniez poza
standardowymi godzinami pracy, aby za-
pewnic szybsze zakonczenie zadania.”

»,W badanym okresie nikt nie zgtaszat do
mnie negatywnych uwag na temat pracy
zespotu.”

»,Natozone zadania byty realizowane pra-
widtowo terminowo.”

ekspres »

,Pracownik dostepny mailowo, smsowo
i telefonicznie - rowniez poza standar-
dowymi godzinami pracy.”

,Pracownik komunikowat sie w Sposob
Szybki zarowno ze mng jak | z pozos-
tatym zespotem/ innymi Biurami, wyko-
nywat polecenia bez zbednej zwtoki.”

,Pracownik zdyscyplinowany i zdeter-
minowany do realizacji powierzonych
zadan w terminie.”

Podsumowujgc przeprowadzong ankiete nasuwa sie
kilka wnioskéw. Pracownicy PKP TELKOL umiejg
szybko dostosowywac sie do nowych sytuaciji, nie majg
probleméw z zarzadzaniem czasem, sg profesjonal-
nymi i zaangazowanymi w swojg prace ekspertami. Nie
majg probleméw z komunikacjg i sg wobec siebie
kolezenscy, a trudnosci jakie pojawiajg sie podczas
wykonywania obowigzkéw wynikajg z gwattownosci
i nieprzewidywalnosci sytuacji w jakiej sie znalezlismy.

Redakcja

Uchwala zmieniajaca Regulamin pracy zdaine})

W dniu 19 maja 2020 roku Zarzad Spétki PKP TELKOL
podjat Uchwate zmieniajgcg Regulamin pracy zdalne;.
Celem zmian w niniejszym Regulaminie jest
usprawnienie procesu zlecania pracy zdalnej. Istotng
zmiane stanowi wprowadzenie mozliwo$ci korzystania
z pracy zdalnej w wymiarze do 4 dni roboczych w danym
miesigcu kalendarzowym.

Decyzje o wymiarze czasu, w ktérym pracownik bedzie
Swiadczy¢ prace zdalng podejmuje Dyrektor Biura,
Dyrektor Regionu, Prezes lub Czionek Zarzadu (w za-
leznosci od podlegtosci organizacyjnej). Zgodnie
z wprowadzonymi zmianami, Pracownik korzystajgcy
z pracy zdalnej zobowigzuje sie do przekazywania
zlecajgcemu informaciji o zakresie zrealizowanych zdan
na koniec swiadczonego dnia pracy zdalnej. Jednym
z fundamentalnych obowigzkéw osoby decyzyjnej
stanowi¢ bedzie organizacja procesu pracy zdalnej,
w tym przekazania zadan do realizacji, nadzér nad ich
prawidtowym wykonaniem oraz rozliczenie efektow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prezes

Zarzgdu moze podjg¢ decyzje o Swiadczeniu pracy
zdalnej w wymiarze wiekszym niz okreslony w Regula-
minie.

Zgodnie z rozdziatem 1 § 1 pkt. 6 ww. Regulaminu,
Prezes Zarzadu podjat decyzje o przedtuzeniu pracy
zdalnej w okresie od 25.05.2020 do 11.06.2020 roku.
W tym okresie praca moze by¢ wykonywana przez
Pracownikoéw zdalnie przez 3 dni w kazdym tygodniu
pracy. Pozostate 2 dni w tygodniu Pracownicy swiadczg
prace w biurze/siedzibie Regionu/statym miejscu pracy.
Jednakze, jezeli Pracownik wyrazi che¢ pracy w biurze/
siedzibie Regionu/ statym miejscu pracy w wiekszym
wymiarze niz 2 dni w danym tygodniu, Zarzad nie widzi
przeciwskazan aby takg prace Swiadczyt. Powyzsza
decyzja nie dotyczy Dyrektorow Biur, Dyrektorow
Regiondéw, Kierownikow Wydziatéw, Kierownikow
Zespotdw oraz stanowisk samodzielnych. Pracownicy
zajmujgcy te stanowiska od dnia 25.05.2020 r. decyzjg
Zarzgdu sSwiadczg prace w biurze/ siedzibie danego
Regionu/ statym miejscu pracy.

Biuro Spraw Pracowniczych
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PKP TELKOL w walce z COVID - 19
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Stan epidemii COVID — 19 stawia przed wszystkimi
nowe wyzwania: izolacja, koniecznos¢ pracy zdalnej lub
wypetniania obowigzkéw stuzbowych w warunkach
podwyzszonej ochrony zdrowia to zaledwie niedogod-
nosci, z ktérymi musimy na co dzien dawac sobie rade.
Na najwiekszg probe zostajg wystawieni pracownicy
stuzby medycznej. By pomdc im w codziennej pracy
spoétka PKP TELKOL za posrednictwem Fundacji Grupy
PKP wspiera polska stuzbe zdrowia.

Nalezy zaczg¢ od namierzenia wroga, dlatego Spoétki
z Grupy PKP za posrednictwem Fundacji Grupy PKP
przeznaczyty 5 min zt na zakup specjalistycznego
sprzetu do badan laboratoryjnych. Darowizna Spotek
z Grupy pozwoli na biezgco uzupetnia¢ braki i popra-
wiaé bezpieczenstwo personelu medycznego i pacjen-
téw. Zakup ten da mozliwos¢ zwiekszenia zasobdéw
diagnostycznych oraz przyspieszy wykonywanie badan
u 0sob z podejrzeniem zakazenia koronawirusem.

W maju Narodowy Instytut Lekéw otrzymat od Fundacji
Grupy PKP 1,5 min zt z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw wykonywania badan diagnostycznych w kie-
runku zakazenia koronawirusem, bowiem Instytut roz-
szerzyt dziatalnos¢ o wykonywanie takich testéw, co
wigze sie z dodatkowymi kosztami. Przekazane $rodki
pozwolg na wykorzystanie jego potencjatu i jednoczes-
nie zwiekszg mozliwosci diagnostyczne w walce z epi-
demia.

Fundacja Grupy PKP wraz ze spotkami z Grupy PKP
podejmuje szereg dziatah wspierajgcych walke z koro-
nawirusem. Do najwazniejszych nalezg pomoc szpita-
lom, zakup specjalistycznego sprzetu dla laboratoriéw
oraz innych placowek medycznych. Dzieki przekazy-
wanym srodkom stuzba zdrowia moze wykonywaé
wiecej testow oraz zapewni¢ swoim pracownikom
Srodki ochrony.

Zeby wspiera¢ Fundacje nie trzeba wychodzi¢ z domu,
wystarczy kilka kliknie¢ by przelewem, wedtug swoich
mozliwosci wesprze¢ szlachetng inicjatywe. Z tego

rozwigzania skorzystali Prezes Zarzgdu PKP TELKOL
— Mirostaw Gilarski i Cztonek Zarzgdu PKP TELKOL —
Jerzy Szmit, ktoérzy dokonali darowizn na konto
Fundacji PKP, ktéra zebrane fundusze przekazuje
polskiej stuzbie zdrowia.

Srodki pieniezne to niejedyne formy i mozliwosci
wsparcia. Fundacja Grupy PKP zaangazowata sie
réwniez w dystrybucje maseczek ochronnych wsréd
pracownikow budowlanych realizujgcych kolejowe
inwestycje, dostarczanie w ramach wolontariatu
pracowniczego artykutéw pierwszej potrzeby pracow-
nikom kolei i emerytom przebywajgcym na kwaran-
tannie domowej oraz przekazywanie sprzetu kompu-
terowego dzieciom uczgcym sie zdalnie, w szczegodl-
nosci z rodzin w trudnej sytuacji materialne;j.

Gtéwnymi zaleceniami profilaktycznymi o jakich méwig
specjalisci jest zastanianie twarzy i uzywanie s$rod-
kéw dezynfekujgcych. Ceny odkazaczy poszybowaty
w gore, staty sie trudno dostepne, a dla otwartych juz
ztobkow, przedszkoli a wkrotce takze szkoét konieczne.

Czy w obecnej sytuacji 1 000 litrow certyfikowanych
Srodkow odkazajgcych to duzo? Na to pytanie mogag
odpowiedziec pracownicy przedszkoli i ztobkow z Wo-
Jjewddztwa Matopolskiego, ktére za posrednictwem
Fundacji Grupy PKP otrzymajg je od spotki PKP
TELKOL — mowi Prezes Zarzgdu PKP TELKOL
Mirostaw Gilarski.

1 000 litrow certyfikowanych odkazaczy zakupionych
przez PKP TELKOL trafi wkrétce, za posrednictwem
Fundaciji Grupy PKP i przy wsparciu Rady Gospodar-
czej dziatajgcej przy Wojewodzie Matopolskim do
przedszkoli i ztobkéw stuzgc maluchom przy profi-
laktyce zachorowan. By przyspieszy¢ termin dostawy
do wybranych placéwek spétka PKP TELKOL zadba
rowniez o transport srodkéw miedzy producentem
z Putaw a przedszkolamiw Krakowie.

Kazdy moze pomaga¢ i kazdy wedlug swoich
mozliwosci powinien, a wspieranie polskiej stuzby
zdrowia i pomoc w ochronie najmtodszych to nie tylko
dziatalno$¢ charytatywna, ale i wycigganie pomocnej
dtoni do instytucji, z ktérych my sami i nasi bliscy
korzystamy.

Redakcja




