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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Wasze rece kolejny numer naszego czasopisma TELKOL Ekspres, a w nim wiele ciekawych tematéw.
Zamieszczamy informacje o projekcie FTTH, co aktualnie dzieje sie na Linii Kolejowej nr 7 oraz sledzimy postepy prac
SRKnalinii219.

Dla pracownikéw, ktorzy chcieliby sie ubiega¢ o o$wiadczenie o niepetnosprawnosci, przygotowaliSmy doktadne
wytyczne, ktére pozwolg na bezproblemowe przygotowanie dokumentéw.

Zbliza sie okres wakacyjnych wyjazdow, wiec przypominamy o mozliwosci skorzystania z ulgowych biletow
miedzynarodowych. Informacje odno$nie podrézowania kolejami zrzeszonymi w organizacji FIP oraz OSZD
znajdziecie na ostatniej stronie biezgcego numeru.

Na koniec, tradycyjnie cos na zgb - czyli przepis kulinarny Waszego autorstwa. Tym razem swojg propozycja

popisowego dania z grila, podzielit sie z nami Pan Darek Wojtas pracujgcy w Regionie Wschodnim.

Redakcja

Szkolenie obronne w Augustowie

W dniach 11-14.06.2019 r. w miejscowosci Augustow
odbyto sie szkolenie obronne z kadrg kierowniczg i pra-
cownikami ds. technicznych, obronnych i zarzgdzania
kryzysowegow PKP TELKOL sp.zo.0.

Gtéwnym celem tegorocznego szkolenia byto przygo-
towanie kadry kierowniczej i technicznej do opraco-
wania dokumentacji planowania operacyjnego w spoétce
oraz doskonalenie wiedzy z zakresu dziatan w sytuaciji
podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa.

Szkolenie odbyto sie zgodnie z zatwierdzonym przez
Prezesa Zarzadu planem szkolenia.

Podczas spotkania jego uczestnikom zaprezento-
wano, gtéwnie w formie prezentacji multimedialnych
materiaty dotyczgce zagadnien zwigzanych z obron-

Pani Ewa Wawer - prowadzgca warsztaty. Fot. PKP TELKOL

noscig, militaryzacjg, planowaniem operacyjnym oraz
zarzadzaniem kryzysowym, uzupetnionych o szeroko
pojetg tematyke ochrony informacji prawnie chronio-
nych oraz danych osobowych. Szkolenie prowadzone
byto w formie seminarium, ktéra to forma dawata jego
uczestnikom mozliwo$¢ zgtaszania na biezgco pytan
oraz uwag.

W zakresie dotyczgcym planowania operacyjnego,
militaryzacji i ochrony informacji prawnie chronionych
wyktady ukierunkowane byly na praktyczng strone
zagadnienia z naciskiem na przygotowanie dokumen-
tacji niejawnej z zakresu planowania operacyjnego
i militaryzacji. Ponadto uczestnicy zostali zapoznani
z nowymi aktami prawnymi nakfadajgcymi na obowig-

zek realizacji powyzszych zagadnien.
Iwona Lewandowska
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Doprowadzamy Internet swiattowodowy
informacje o projekcie FTTH

-

FTTH (Fiber To The Home — czyli po prostu swiattowdd
do domu) to projekt, w ktérym realizujemy jednoczesnie
3 kontrakty. Po rozstrzygnieciu konkurséw CPPC
jestesmy podwykonawcg firmy Nokia dla operatora
Orange i realizujemy program z dofinansowaniem
unijnym.

Realizujemy projekty POPC na obszarze ponad 10 po-
wiatéw jeleniogorskich w trybie “zaprojektuj i buduj”.
Wartos¢ kontraktu przekracza 36 min zt. Projekty
prowadzone sg przez powotany w 2018 roku zespot
kierownikow projektu i koordynatorow prowadzacych
nadzor nad podwykonawcami wybranymi przez spotke.
Najwieksze wyzwanie w tym projekcie stanowig sku-
mulowane prace geodezyjno-projektowe oraz wyko-
nawcze, ktéore muszg zosta¢ wykonane w krotkim
okresie zgodnie z zapisami umownymi. Z petnym
zaangazowaniem naszych zespotéw projektowych
(kierownicy i koordynatorzy) realizujemy zaplanowane
prace niezaleznie od warunkéw atmosferycznych.
Wczesniej pracowaliSmy zimg podczas niskiej tempe-
ratury, obecnie podczas ucigzliwych upatéw. Ukladamy
kable w ziemi jak i wieszamy je na liniach napo-
wietrznych. W pierwszej kolejnosci realizowane sg
prace dla szkét, kolejne bedg wykonywane dla
odbiorcow prywatnych. Z tego powodu realizacja
projektu podzielona zostata na kamienie milowe.
Zrealizowanie tej inwestycji pozwoli na wyeliminowa-
nie terytorialnych réznic w dostepie do szeroko-
pasmowego Internetu i dodatkowo zapewni uzyt-
kownikom dostep do sieci o wielkiej przepustowosci.

Obszar szczeciniecko-pyrzycki - kontrakt realizujemy
w kwocie przekraczajgcej 26 min zi, w 4 osobowym
zespole, pod nadzorem Kierownika Projektu, Koordy-

natoréw i pod nadzorem Kierownika Wydziatu — Pana
Tomasza Jagietty. Prace realizowane sg réwniez w for-
mule “zaprojektuj i buduj” przez wyspecjalizowane firmy
podwykonawcze. Koncowym odbiorcg prac budowla-
nych, realizowanych tak jak w obszarze jeleniogoérskim,
bedg klienci Orange, ze szczegdélnym uwzglednieniem
podtgczenia w pierwszej kolejnosci placéwek eduka-
cyjnych, a nastepnie klientow komercyjnych .

W obszarze ptockim budujemy FTTH dla firmy Nexera,
ktéra jest spotkg z grupy Nokia. Umowa budowlana
opiewa na kwote ponad 38 min zilotych i realizowana
jest w obszarze Ptocka (podzielona na 5 obszaréw
OLT). Z umowa tg zwigzana jest odrebna umowa na
proces projektowania o wartosci 8 min zt. Projekt jest
obstugiwany w chwili obecnej przez 4 osoby. Aktualnie
rozpoczeto faze projektowania. W zwigzku z powyz-
szym zapraszamy do wspotpracy przy tym projekcie
pracownikow naszej spotki — szczegdlnie Regionu
Wschodniego.

Zapraszamy wszystkich pracownikéw, ktérzy chcieliby
podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, aby zgtaszali
sie do prac przy tym projekcie. Oferujemy pakiet
szkolen wewnetrznych, jak réwniez prowadzonych
przez firmy zewnetrzne, dzieki ktérym przygotowujemy
do pracy wyspecjalizowang ekipe fachowcéw ofe-
rujgcg najwyzszej jakosci ustugi oparte o technologie
sieci Swiattowodowej. Zachecamy do podnoszenia
swoich kwalifikacji - rozwoj oferujemy wszystkim che-
tnym - zaréwno obecnym pracownikom, ktérzy chcieliby
sie nauczy¢ nowych rzeczy, ale tez osobom, zainte-
resowanym rozwojem i pewnym zatrudnieniem
w stabilnej firmie.

Redakcja
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PKP TELKOL na linii LK7

Linia Kolejowa 7 (LK7) to projekt, w ktérym realizujemy
w catosci jego czesé teletechniczng. W ramach umowy,
ktorej wartos¢ przekracza 50 min zt zajmujemy sie
kablami optotelekomunikacyjnymi oraz siecig SRK.

Cztonek Zarzadu ds. Technicznych Pan Jerzy Szmit z wizytg na LK7
Fot. PKP TELKOL

W chwili obecnej nasza uwaga skupiona jest na
utozeniu kabli $wiattowodowych oraz kabli SRK
w Deblinie oraz w Lublinie. Realizujemy szlaki na catej
dtugosci tej sieci, a codzienne prace wykonuje 6 na-
szych Brygad oraz 5 firm podwykonawczych.

Wedtug plandw, pocigg na odcinku Deblin - Lublin poje-
dzie juz we wrzes$niu, a to stanowi dla spotki wyzwanie
z dwoch powodow: po pierwsze termin realizacji powoli
sie zbliza, a po drugie, po rezygnacji z prac nad
uktadaniem podtorza i torow przez firme Astaldi, ktére
kontynuujg obecnie firmy Budimex i Track Teck, spotka
musi dopasowac¢ sie do nowych wykonawcow.
Synchronizujemy zatem nasze prace z dziataniami
pozostatych naszych ekip.

W ostatnich dniach zostat wykonany bardzo trudny
przewiert sterowany, pod utozonymi juz torami, za-
konczony w miedzytorzach. Przewiert zostat wykonany
na diugosci okoto 100 metrow. Akcja zakonczyta sie
petnym sukcesem, a prace zostaty odebrane przez
gwaranta prac torowych - czyli firme Budimex. Zadanie
byto wyjgtkowo trudne i tak naprawde nikt nie miat
pewnosci czy uda sie tego dokonac biorgc pod uwage,
fakt ze przewiert byt szczegdlnie skomplikowany i od
jego powodzenia zalezato ustalanie dalszych realizacji

podobnych przewiertow. Redakcja

Prace nad sterowaniem ruchem kolejowym

w rekach PKP TELKOL

Co aktualnie dzieje sie w obszarze SRK? Oprécz tego,
ze prace wykonujemy przy okazji projektu LK7 (100
metrowy przewiert, o ktérym pisaliSmy w poprzednim
artykule, byt wykonywany z myslg o SRK), wykonujemy
jeréwniez dla firmy Kombud na Linii 219.

W chwili obecnej wiasnymi sitami, pod nadzorem na-
szego kolegi z Lublina — Pana Szymona Struga, wyko-
nujemy prace budowy sieci SRK na linii 219 relacji
Szczytno-Etk. Prace opiewajg na ponad 20 min ztotych,
a wartos¢ projektu ciggle rosnie. Positkujemy sie w cze-
Sci pasywnej podwykonawstwem, a w czesci dotycza-
cej montazu i instalacji urzgdzeh SRK, zwlaszcza na
przejazdach kolejowych, prace wykonywane sg przez
pracownikéw z Regionu Pdétnocnego. W ten sposdéb
dodatkowo szkolimy naszg kadre do przejecia
kompetencji w obszarze ustug swiadczonych przez
PKP TELKOL na potrzeby projektowania i budowy sieci
SRK.

Staramy sie uaktywni¢ naszych pracownikéw i daé¢ im
szanse do zdobywania nowych umiejetnosci. Poprzez
szkolenia pracownikow staramy sie poszerzaé zakres
kompetencji naszej spotki. Zalezy nam na tym, aby nasi
pracownicy zaznajomieni byli z najnowszymi tech-
nologiami i mogli budowac przy tej okazji nowe obszary
dziatalnosci spofki.

Dlatego zachecamy do kontaktu (Maria Goralska,
Tomasz Jagietto) wszystkich, ktérzy chcieliby zmienic¢
co$ w swoim zyciu, chcieliby sie rozwija¢ i podnosic
swoje kwalifikacje. Tworzymy aktualnie zespot
Swiattowodowy i w pierwszej kolejnosci chcemy dacé
mozliwo$é wstgpienia w jego szeregi naszym
pracownikom.

Szczegotowych informaciji udzieli Pani Maria Goéralska:
Maria.Goralska@telkol.pl, +48 697 045 400 oraz Pan
Tomasz Jagietta: Tomasz.Jagiella@telkol.pl, +48 509

696 093 Redakcja



: NR 6-7 [17] CZERWIEC/LIPIEC 2019 TEL KOL I

ekspres w

Postulat NSZZ ,, Solidarnosc¢” Organizacji
Miedzyzakiadowej dziatajacej w PKP TELKOL sp. z o.0.
w sprawie wprowadzenia ruchomego czasu pracy
dla pracownikow Centrali Spotki

W imieniu pracownikéw Centrali Spotki PKP TELKOL, Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” zwrdcita sie
do pracodawcy z pro$bg o wprowadzenie dla pracownikéw Centrali Spétki ruchomego czasu pracy, zgodnie z ktérym
pracownicy mogliby rozpoczynac¢ prace w godzinach od 6.30 do 8.30. Doceniajgc istotnos¢ zgtoszonego problemu
informujemy, ze wprowadzenie takiego rozwigzania jest planowane jeszcze w tym roku zaréwno w stosunku do
pracownikow Centrali, jak réwniez dla pracownikéw siedzib bytych i obecnych Regionéw. Bedzie to mozliwe dzieki
wdrozeniu w Spotce Systemu Elektronicznej Rejestracji Czasu Pracy. Prace nad jego implementacjg w Spoifce sg
prowadzone przez Biuro Spraw Pracowniczych oraz Zespét ds. Informatyki.

Ruchomy czas pracy zostanie zatem wprowadzony niezwtocznie po uruchomieniu Elektronicznej Rejestracji Czasu

Pracy. ) ,
Biuro Spraw Pracowniczych

Spotkania przedstawicieli organizacji zwigzkowych
dziatajacych w PKP TELKOL z Pracodawcy
w sprawie podwyzek wynagrodzen pracownikow Spotki

W dniach 7, 25 czerwca br. odbyty sie spotkania Pracodawcy z przedstawicielami NSZZ ,Solidarno$¢” Organizacji
Miedzyzaktadowej dziatajgcej w PKP TELKOL sp. z 0.0., natomiast w dniu 27 czerwca z przedstawicielami Federacji
Zwigzkoéw Zawodowych Pracownikdw Automatyki i Telekomunikacji PKP w Warszawie, oraz reprezentacji pozostatych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w PKP TELKOL.

Przedmiotem spotkan byty postulaty zgtaszane przez te organizacje dotyczace podwyzek wynagrodzen pracownikow
Spoftki. Strony zgodnie ustality, ze bedg kontynuowaty rozmowy w zakresie realizacji postulatéw podwyzszenia
wynagrodzen w lipcu br. Jednoczesnie strony potwierdzity, ze ich wspdlng intencjg jest zakonczenie rozméw wspolinym

stanowiskiem oraz podpisaniem protokotu uzgodnien do korca lipca br. ) )
Biuro Spraw Pracowniczych

A

—zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane na potrzeby Zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci,

Informacja dotyczaca uzyskania
orzeczenia o niepelnosprawnosci

Przypominamy, ze w celu uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci,
do wiasciwego Zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci
nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

—wniosek o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

—kserokopie posiadanej dokumentacji medycznej poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem.

Nalezy pamieta¢, ze zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia jest wazne tylko przez 30 dni od daty jego wystawienia.
Zaswiadczenie to wypetnia lekarz rodzinny lub specjalista danej dziedziny, u ktérego odbywa sig leczenie.

Bardzo wazne jest aby dziatania rozpoczg¢ od zgromadzenia dokumentacji medycznej, a dopiero pdzniej uzyskania
zaswiadczenia od lekarza o stanie zdrowia, ze wzgledu na krétki czas jego waznosci.

Lista Powiatowych Zespotéw ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, w podziale na poszczegodlne wojewddztwa, zostata

Panstwu przekazana mailem w dniu 22 majabr.
Biuro Spraw Pracowniczych
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Decydujaca faza modernizacji systemu

SmartGIS

Intensywne prace zwigzane z modernizacjg systemu
SmartGIS (system informatyczny klasy WFM) wkra-
czajg w decydujgca faze. Po przygotowaniu systemu do
obstugi przez pracownikéw wszystkich brygad tere-
nowych, szkoleniach, oraz jego integracji z systemem
Clarify po stronie Netii, nadszedt czas na uruchomienie

Filip Muzolf Kierownik Zespotu ds. Informatyki podczas omawiania
zakresu funkcjonalnego 4 etapu modernizacji systemu SmartGIS.
Foto PKP TELKOL

ostatnich najwazniejszych funkcjonalnosci, rozszerze-
nie zakresu administracyjnego dla zespotu dyspozy-
torskiego oraz administratoréw systemowych po stronie
PKP TELKOL, a takze automatyzacje ostatnich proce-
sow zwigzanych z obstugg SLA przeniesienie procedo-
wania systemowego wszystkich umoéw z OTRSa oraz
Mantisa (Modliszki).

D

el
W zwigzku z powyzszym zakonhczyt sie proces zbie-
rania uwag oraz pomystow od pracownikéw z terenu
catej Polski na potrzeby przedostatniego etapu
modernizacji, mogacych przyczyni¢ sie do jeszcze
lepszego dziatania systemu poprzez podniesienie
komfortu jego uzytkowania jak i usprawnienie i auto-
matyzacje kolejnych proceséw w nim zachodzgcych.
Wszystkie te uwagi zostaty przeanalizowane oraz
skonsultowane z Dyrektorem Biura Realizacji Kontrak-
tow Utrzymaniowych Panem Marcinem Patoletg,
przefiltrowane i przekazane dalej do firmy Avility
zajmujgcej sie rozbudowg systemu SmartGIS. Najwaz-
niejsze zmiany dotyczy¢ bedg poprawy poszczegol-
nych widokéw zaréwno w aplikacji webowej jak i mo-
bilnej, lepszego wyszukiwania i filtrowania zlecen,
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bardziej zaawansowanego administrowania systemem
poprzez mozliwo$¢ zarzadzania parametrami wejscio-
wymi znajdujgcymi sie w nim (na przyktad zarzadzanie
bazg przypisanych brygad do kodéw pocztowych, bazg
przypisanych brygad do id tgcza, czy tez bazg przy-
pisanych brygad do numeru i kilometra linii)

Po uruchomieniu tego etapu, przyjdzie czas na ostatni —
5 etap. Jego najwazniejszym celem bedzie maksyma-
lizacja poziomu parametryzacji umoéw a przede
wszystkim zautomatyzowanie wszystkich procesow
zwigzanych z obstugg SLA, poprzez miedzy innymi
automatyczne przypisanie poziomu SLA do zlecenia,
w zalezno$ci od tego, ktérej umowy to zlecenie dotyczy,
kiedy zostato wystawione i na jakim terenie. Osiggniecie
tego celu umozliwi nie tylko obstuge wszystkich rea-
lizowanych umoéw na rzecz wszystkich klientéw z po-
ziomu jednego systemu, ale jednoczesnie obnizy czas
formalnego procedowania kazdego zlecenia, przy wy-
korzystaniu automatyzacji proceséw przypisywania zle-
cenia do brygady, umowy oraz prawidtowego przy-
pisywania SLA do zlecenia. Ponadto dodatkowym
planowanym celem 5 etapu bedzie automatyzacja
procesu zasilania kart pracy bezposrednio z systemu na
podstawie zebranych informacji dotyczgcych obstugi
Zlecen.

W najblizszym czasie planowane jest ostateczne wy-
taczenie systemu OTRS (najpdzniej do konca lipca tego
roku). Ponadto umdéwione zostato spotkanie z przed-
stawicielami spdtki PKP PLK S.A., celem prezentacji
dziatania systemu SmartGIS a w rezultacie przyspie-
szenia przenoszenia obstugi umoéw z Mantisa. Jezel
prezentacja spotka sie z zainteresowaniem drugiej
strony, proces ten powinien zakonczy¢ sie w pierwszym
kwartale przysztego roku a wtedy pracownicy spotki
beda obstugiwali juz tylko jeden system informatyczny

klasy WFM. . ) .
Filip Muzolf - Kierownik FIT

OVELEWVTELEL
Fani pitki noznej!

6 wrzesnia w Barcicach Regionalna Sekcja Kolejarzy
NSZz ,Solidarnos¢” w Krakowie organizuje jubi-
leuszo-wy — XX Turniej Pitki Noznej. Nie mozemy
przepusci¢ takiej okazji — zbieramy druzyne!
Zgtoszenia do 26.07.2019 r. przyjmuje nasz firmowy
selekcjoner pod adresem mailowym:

marta.harazinska@telkol.pl

i numerem telefonu: 513 447 759. Gwarantujemy
Swietng zabawe na Swiezym powietrzu.

ekspres v

Pomaganie wchodzi

w krew! - wywiad z Prezes
Zarzadu Fundacji Grupy PKP
Pania Katarzyna Kucharek

W regionalnych centrach krwiodawstwa caly czas
brakuje krwi, a w okresie wakacyjnym pozyskuje sie jej
nawet o jedng trzecia mniej niz zwykle. Dlatego
ogromnie wazne sg réznorodne akcje, takie jak ,Kolej
na Ciebie — uratuj zycie!”, ktére mobilizujg szlachetnych
ludzi do dostarczania innym tego najcenniejszego leku,
niezaleznie od pory roku. W ramach dwéch poprzed-
nich edycji ,Kolej na Ciebie — uratuj zycie!” oddano
tacznie 161 litrow krwil

Wieksza liczba wypadkdéw w sezonie urlopowym
powoduje, ze zapotrzebowanie na krwiolecznictwo
w tym okresie jest wzmozone, ale niestety banki krwi
Swiecg wtedy pustkami. Wtasnie dlatego 23 lipca 2019
r. ruszy trzecia edycja akcji Fundacji Grupy PKP
,Kolej na Ciebie — uratuj zycie!”, w ramach ktorej
jednego dnia, przy dwunastu dworcach kolejowych
w catej Polsce stang mobilne punkty poboru krwi.
O szczegotach inicjatywy opowiada Pani Katarzyna
Kucharek, Prezes Zarzadu Fundacji Grupy PKP.

Prosze opowiedzie¢ o poczatkach projektu
promujacego honorowe oddawanie krwi?

KK: Kolejarze stanowig wyjgtkowg grupe zawodowa,
ktéra chetnie organizuje zbidrki krwi na terenie swoich
zakfadow pracy, ale rowniez sami regularnie jg oddaja.
Wielu pracownikow firm kolejowych otrzymata wyroz-
nienia z tego tytutu. Co roku w wigkszosci spotek
z Grupy PKP odbywajg sie tego typu inicjatywy.
Fundacja Grupy PKP, ktéra dziata od 5 lat zostata
powotana by m.in. organizowa¢ wydarzenia o cha-
rakterze dobroczynnym. Z naszej inicjatywy stworzy-
lismy w 2017 roku akcje ,Kolej na Ciebie — uratuj zycie!”,
ktéra jednoczesnie tgczy promocje honorowego
krwiodawstwa w spotfeczenstwie i integruje pracowni-
kow Grupy PKP.

Dlaczego inicjatywa jest organizowana w okresie
wakacyjnym?

KK: Planujgc wakacje mato kto mysli, ze moze dojs¢ do
wypadku podczas podrézy lub, ze ktos z jego bliskich
bedzie potrzebowat krwi. Wtadnie w tym okresie, kiedy
jest wzmozona liczba podréznych dochodzi do wielu
niebezpiecznych sytuacji. W punktach krwiodawstwa
latem jest o jedng trzecig krwi mniej niz zwykle. Mato kto
wie, ale jeden honorowy krwiodawca jest w stanie
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W jakich miastach pojawia sie krwiobusy?

KK: Tegoroczna edycja akcji ,Kolej na Ciebie — uratu;j
zycie!” odbedzie sig 23 lipca 2019 roku jednoczes$nie na
12 duzych dworcach kolejowych w Polsce. Honorowych
dawcow krwi bedziemy oczekiwaé od godziny 10:00.
Serdecznie zapraszamy do udzialu w wydarzeniu.
Mobilne punkty poboru krwi przyjadg na Dworzec
Centralny w Warszawie, do Bydgoszczy, Czestochowy,
Gdanska, Gdyni, Krakowa, Katowic, Poznania,
Rzeszowa, Szczecina, Tarnowa i Wroctawia. Na
miejscu beda wolontariusze, ktorzy otoczg zaintere-
sowanych opiekg. Krwiodawcy otrzymajg upominki
oraz stodkosci przygotowane specjalne na te okazje.

O czym powinni pamieta¢ potencjalni dawcy?

KK: Przede wszystkim o tym, zeby by¢ wypoczetym
i najedzonym, ale prosimy pamieta¢ o lekkostrawnym
positku. Zachecamy wszystkie osoby pomiedzy 18 a 65
rokiem zycia, ktére sg zdrowe, czyli bez objawdw
przeziebienia i nie biorgce aktualnie zadnych lekdw.
Jedli ktos zdecyduje sie oddaé krew powinien wypic
okoto 2 litrow ptyndw, wazne, zeby zrobié¢ to w ciggu 24
godzin przed pobraniem. Wskazane jest takze
ograniczenie palenia papierosow i nie picie alkoholu,
dotyczy to réwniez dnia poprzedzajgcego oddanie krwi.

Dziekujemy za rozmowe.

KK: Dziekuje i zapraszam na wybrane dworce kolejo-
we juz 23 lipca o godzinie 10:00 . Informacje o loka-
lizacjach znajdujg sie na plakacie promujgcym
wydarzenie.

Nieprzerwalnie od 2017 r. Fundacja Grupy PKP,
wspolnie ze spétkami z Grupy PKP w tym PKP TELKOL,

PKP Polskimi Liniami Kolejowymi S.A., Narodowym
Centrum Krwi, Niezaleznym Zrzeszeniem Studentéw,
Spotkg Polonus i Kolejarskg Stuzbg Krwi promujg
zwiekszenie Swiadomosci w zakresie ochrony zdrowia
i dobrych wzorcéw postaw spotecznych.

Wiecej informacji znajdg Panstwo na stronie inter-
netowej Fundacji — fundacjapkp.pl oraz podstronie
http://www.pkp.pl/pl/krwiodawstwo

Redakcja

Pomaganie wchodzi w krew!

-Akcja ,,Kolej na Ciebie — uratuj zycie!” zwraca uwage
na wazny temat krwiodawstwa i krwiolecznictwa —
uswiadamia, jak niewiele wysitku kosztuje nas rato-
wanie ludzkiego zycia. Poswiecenie sie dla drugiego
cztowieka, a na pewno takim aktem jest ofiarowanie
obcej osobie wtasnej krwi, to szlachetny gest, ktérym
warto dzieli¢ sie przy roéznych okazjach. Wiekszosé
z nas mysli, ze oddanie niewielkiej ilosci krwi nie zrobi
réznicy — wrecz przeciwnie, nasz uczynek moze
uratowac niejedno zycie lub przyspieszy¢ powrét do
zdrowia chorej bgdz poszkodowanej w wypadku osoby.
Nie zapominajmy o innych, krwi wcigz brakuje, a liczba
pacjentow sie nie zmniejsza. Wyciggnijmy do nich
pomocng dton!

Kolej na ciebie! —nie badz obojetny

- Kiedy pierwszy raz oddawatam krew, robitam to
dla konkretnej osoby — kolegi, ktéry miat wypadek.
W tamtym czasie batam sie igiet i przerazat mnie widok
krwi. Chciatam jednak jako$ mu pomdc, a to byta
w zasadzie jedyna rzecz, jakg mogtam dla niego zrobié.
Decyzja byta wiec prosta. | nagle okazato sie, ze to
wcale nie jest takie straszne, a uczucie, ze dzieki
poswieceniu zaledwie chwili mozesz wesprze¢ kogos
w trudnej sytuacji, jest po prostu niesamowite. Nic nie
tracisz — w koncu twoj zdrowy organizm zaraz wypro-
dukuje to, co oddates. To sprawia, ze po prostu chcesz
to robi¢ regularnie. Pomaganie wchodzi w krew — tak
0 akcie oddania krwi opowiada Klaudyna, jedna ze
studentek SGH w Warszawie. Z kolei inna warszawska
studentka, Ewa, méwi: Oddaje krew, bo nie da sie jej
sztucznie wyprodukowaé. Jestem regularnym krwio-
dawcg od 18. roku zycia. Mnie to nic nie kosztuje,
a moge pomaoc komus w potrzebie. To $wietne uczucie.
Lubie tez atmosfere panujgcg w centrum krwiodaw-
stwa. Wszyscy sg bardzo mili i cieszg sie tym, ze
wspolnie robig cos waznego.

taczy nas krew, ktéra ratuje zycie!

Zrédfo: Fundacja Grupy PKP
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Fakty i mity dotyczace
krwiodawstwa

MIT: Krew, jej sktadniki i produkty krwiopodobne mozna
uzyskac sztucznie.

FAKT: Ponad potowa Polakéw uwaza, ze krew mozna
wyprodukowac w laboratorium. Jest to jeden z najcze-
Sciej powielanych stereotypéw na temat krwiodawstwa.
W rzeczywistosci jedynym zrodtem krwi jest drugi
cztowiek.

MIT: Oddajac krew, mozna sie zarazic.

FAKT: Jest to catkowicie niemozliwe. Do pobierania
krwi i prébek do badah stosuje sie wytgcznie sprzet
jednorazowego uzytku.

MIT: Oddawanie krwi uzaleznia.

FAKT: Oddawanie krwi nie powoduje zadnych efektéw
ubocznych ani uzaleznienia.

MIT: Aby oddac¢ krew, trzeba znaé swoja grupe.

FAKT: Nie jest to wymagane. Potencjalny dawca krwi
jest poddawany kontroli medycznej, a grupa krwi jest
ustalana po pobraniu.

MIT: Za oddanie krwi dostaje sie pienigdze.

FAKT: W Polsce krew oddaje sie nieodptatnie i bezinte-
resownie. Z punktu widzenia biorcy wartos¢ krwi jest
nieprzeliczalna na pienigdze.

MIT: Krew nalezy oddawac jedynie na apel.

FAKT: Krew powinno sie oddawac regularnie, poniewaz

ekspres w

tak tworzg sie jej zapasy. Zapasy krwi sg niezbedne nie
tylko w nagtych sytuacjach, ale przede wszystkim do
systematycznego leczenia najciezszych chordb
przewlektych. Skfadniki krwi majg krétki termin
waznosci (koncentrat krwinek czerwonych — 42 dni,
a koncentrat krwinek ptytkowych — 5 dni).

MIT: Mozna odda¢ dowolng ilo$¢ krwi.

FAKT: Standardowo jest pobierana jedna jednostka
krwi petnej 450 ml.

MIT: Na oddawanie krwi trzeba przyjs¢ na czczo.
FAKT: W dniu zgtoszenia do oddania krwi nalezy:

,B zjesc lekki, niskottuszczowy positek (np. pieczywo,
chuda wedlina, warzywa, owoce),

VB unika¢ ttustych potraw (smalec, masto, $mietana,
ttusta wedlina), ktére mogg spowodowac, ze krew
bedzie lipemiczna (przettuszczona) i nie bedzie sie
nadawata do celéw leczniczych réwniez
wieczorem w dzien poprzedzajgcy oddanie krwi,

pi¢ duzo wody lub sokéw owocowych,

vvw

pot godziny przed oddaniem krwi nie nalezy pali¢
papierosow,

A 4

nie nalezy przychodzi¢ do oddania krwi po spozyciu
alkoholu i/lub $rodkéw zmieniajgcych nastré;.

MIT: Oddawanie krwi powoduje zmiane wagi ciata.

FAKT: Oddawanie krwi nie powoduje ani spadku, ani
wzrostu masy ciata nawet w przypadku dawcéw
regularnych i wielokrotnych.

Zrodto: www.gov.pl, CC-BY-3.0

Pracownicze Plany Kapitalowe

Przypominamy, ze na Panstwa skrzynki mailowe prze-
kazany zostat Poradnik dla Pracownika — ,,To warto
wiedzie¢ o PPK”, zawierajgcy najwazniejsze infor-
macje oraz terminy dotyczgce Pracowniczych Planéw
Kapitatowych.

Jednoczeénie przypominam Panstwu, Ze Pracownicze
Plany Kapitatowe wprowadzajg system oszczedzania
kapitatu na przyszitg emeryture, ktéry finansowany be-
dzie z trzech zrodet: przez samego Pracownika,
przez Pracodawce oraz przez Panstwo.

Na miesieczne wptaty do PPK bedg sie sktadac:

,Bskiadka pracodawcy - 1,5% wynagrodzenia miesie-
cznego brutto (pokrywana ze srodkéw pracodawcy),

,Bskiadka pracownika - 2% wynagrodzenia miesie-
cznego brutto pracownika,

,B sktadka powitalna, jednorazowa ze strony panstwa —

250 ztotych,
VB doptataroczna ze strony panstwa — 240 ztotych.

Uczestnikami PPK moga byé:

,B pracownicy, w wieku od 18 do 54 lat, kt6rzy zostang
zapisani do PPK automatycznie, bez koniecznosci
dokonywania jakichkolwiek formalnosci;

I pracownicy, ktorzy ukonczyli 55, a nie ukoriczyli 70
roku zycia, ktorzy zostang zapisani do PPK na swdj
wniosek.

Ponadto zachecam Panstwa do odwiedzania strony
www.mojeppk.pl, na ktorej znajdziecie Panstwo wszys-
tkie niezbedne informacje dotyczgce Pracowniczych
Planéw Kapitatowych. Zachecam Panstwa réwniez do
kontaktu z pracownikami Biura Spraw Pracowniczych,
ktorzy udzielg odpowiedzi na wszystkie pytania.

Biuro Spraw Pracowniczych
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KARKOWKA WIEPRZOWA
MARYNOWANA W CIEMNYM PIWIE

Niekwestionowany Krél Grila — Pan Darek Wojtas
z zespotu utrzymania infrastruktury Warszawa -
Mszczonowska podzielit sie z nami tajnikami swoich
kulinarnych wyczynéw.

SKLADNIKI:

- 800 g karkowki

- 330 ml ciemnego piwa

-3 listki laurowe

-4 ziarna ziela angielskiego
-3 gozdziki

-1laska cynamonu

-4 tyZki brgzowego cukru

-1 czerwona cebula

-2 posiekane zgbki czosnku

- 1 opakowanie przyprawy do grila
- 100 ml ketchupu pikantnego
-3 tyzki masta
PRZYGOTOWANIE:

Na podgrzanym w garnku masle zarumieni¢ czosnek
i cebule. Dodac¢ reszte przypraw, dosypac¢ cukier. Gdy
cukier sie skarmelizuje doda¢ piwo i przyprawe do grila.
Kiedy piwo czesciowo odparuje dodac¢ keczup i gotowaé
ok 1-2 min. Ostudzong marynatg zala¢ mieso pokrojone
na plastry ok. 1 centymetra i odstawi¢ do lodéwki na
kilka godzin. Grilowa¢ z obu stron. Pod koniec
grilowania na powierzchni miesa pojawi sie delikatna
karmelizowana glazura. Smacznego!

TELKOL EKSPRES

Redaktor Naczelny:

OGORKI MALOSOLNE BEZ WODY

Sktadniki:

-1 kg ogérkoéw gruntowych
-kilka gatgzek kopru
-korzenh chrzanu

-2 liscie laurowe

-2 kulki ziela angielskiego
-4 zgbki czosnku
-2tyzeczkisoli

-torba na mrozonki ok 3-4 1.

Przygotowanie:

Ogorki umy¢, osuszy¢ i wrzuci¢ do torby. Doda¢ obrany
i pokrojony w mate kawalki korzeh chrzanu oraz po-
zostate skfadniki. Zamkna¢ torebke, potrzgsnaé, wsta-
wi¢ do lodéwki na noc. Rano przetozy¢ w cieplejsze
miejsce. Po 24 godz. Mamy pyszne chrupigce o delikat-
nym smaku ogérki matosolne. Zyczymy smacznego!

Wydawca:

Adres redakcji:

Aleje Jerozolimskie 142 B
02-305 Warszawa

tel.: (22) 16 27 900
e-mail: redakcja@telkol.pl

Agnieszka lzdebska
Zespot redakeyjny:

Marta Harazinska
Matgorzata Gogol-Goérecka
Jakub Szymoriski

Maciej Stanczyk

PKP TELKOL sp. z o.0.
Aleje Jerozolimskie 142 B
02-305 Warszawa
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W ten sposéb odpowiedziataby zapewne znaczna
czes¢ naszych pracownikow. | trudno sie tej niewiedzy
dziwi¢, bo Pracownicza Kasa Zapomogowo - Pozyczko-
wa (PKZP) to raczej relikt przesztosci, najczesciej koja-
rzony z czasami PRL-u, co nie do konhca jest prawdg, bo
historia tej instytucji siega odlegtych lat powojennych.
Dzi$ najstarsza kasa w Polsce ma przeszto 60 lat i naj-
czesciej mamy z nimi do czynienia w ,starszych” zakta-
dach pracy, co nie oznacza, ze ,mtode” i prezne dzia-
tajgce formy sektora prywatnego ich nie posiadaja.

Wracajgc jednak do pytania o dziatalno$¢ przedmio-
towg PKZP w najprostszych stowach nalezatoby
odpowiedzie¢, ze gtdéwng ideg tworzenia kas byto i jest
udzielanie kolezenskiej pomocy finansowej. Jak wszy-
scy wiemy pomoc kolezenska to zwyczaj piekny i po-
zyteczny, ale jak dotozymy do tego przymiotnik
okreslajacy jej charakter (finansowa), to okaze sie, ze
takie wsparcie we wspotczesnym Swiecie dla wielu
z nas to po prostu koniecznos¢. Niekiedy pozyczka
z pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej to
jedyna mozliwos¢ uzyskania potrzebnych $Srodkow
finansowych, nieobcigzonych dodatkowymi kosztami
w postaci prowizji czy odsetek.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze s$rodkow
kasy sg tylko i wytgcznie jej cztonkowie, ktérymi mogg
stac sie obecni pracownicy Spétki. Konstrukcja prawna
PKZP zaktada, ze gtéwnym rodzajem pozyskiwanych

Srodkow finansowych sg sktadki (wktady) cztonkowskie,
a zrodtem uzupetniajgcym moga by¢ dobrowolne wptaty
cztonkéw.

Warto tez podkresli¢, ze celem kasy zapomogowo -
pozyczkowej jest udzielanie cztonkom pomocy mate-
rialnej w formie pozyczek krétko i dtugoterminowych.
Kasa nie czerpie zysku ze swej dziatalnosci. Petnienie
funkcji cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej ma
charakter spoteczny. Wkiady cztonkowskie podlegajg
zwrotowi z chwilg ustania cztonkostwa w PKZP lub
likwidacji kasy, a wszelkie dodatkowe dochody uzys-
kane w toku dziatalnosci kasy przeznaczone sg na
pokrycie ewentualnych strat z dziatalnosci pozycz-
kowe;.

Drodzy Koledzy i Kolezanki, PKZP w naszej Spétce
dziata preznie juz o kilku lat i moze sie pochwali¢ do$¢
znaczg pomocg finansowa, ktéra zostata udzielona jej
cztonkom. Na dzieh dzisiejszy Zarzgd PKZP udzielit
88 pozyczek dtugoterminowych na tgczna kwote
574.000,00 zt. Obecnie do Kasy nalezg 153 osoby.

Pracownicy zainteresowani cztonkostwem w naszej
Kasie, proszeni sg 0 zapoznanie sie ze Statutem
Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej przy
PKP TELKOL sp. z 0.0., oraz o kontakt pod adresem
e-mali: kasa.pkzp@telkol.pl Wszelkie niezbedne
dokumenty dostepne sg na dysku: UTR w folderze

PKZP. Zarzad PKZP
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Podrézuj FIP

Jestes zotrudniony w spitce kolejowej
od minimum roku (no co najmaiej 1/2 etow)?

Fosicdosz wylkupione ulgi krojowe dio
siehie | swoje| rodziny?

Bkorzystoj z biletdw
migdrynorodowych!

Zopyio) w swole| spdice o modiwobe
podridowaniao 2 FIP | 0520.

Konkurs:

Wakacyjne plany pracownikéw PKP TELKOL

Jola w tym roku zwiedza stoneczng Italie. Stawek robi
remont. Marta zostaje w pracy. Bartek zwiedza
Batkany. Ania opala sie na Mazurach.

A Panstwo? Co robicie w te wakacje?
Podzielcie sie z nami swoimi fotografiami.

Przesytajcie zdjecia, do konca sierpnia, na adres
konkurs@telkol.pl,
Atrakcyjne nagrody czekaja!

W tresci maila wpiszcie Paristwo swoje dane
kontaktowe, region i komorke.
Rozstrzygniecie konkursu po wakacjach- we wrzesniu.

MIELZ YNARCGDOWE
SWIADCZENIA PRZEJAZDOWE
DLA PRACOWNIKOW SPOLEK
KOLEJOWYCH

FIP/ OSZD

i 0SZD

Szanowni Panstwo,

okres wakacyjny to dobry moment na
zaplanowanie urlopu badz realizacje
marzen podrdzniczych.

Zachecamy Panstwa do skorzystania
z mozliwosci uzyskania biletéw na
koleje zagraniczne w ramach wspot-
pracy ze Zrzeszeniem FIP oraz Orga-
nizacjg OSZD.

W razie pytan prosimy o kontakt z Panig
Iwong Lasotg z Biura Spraw Pracowni-
czych, tel: 506 553 835

e-mail: iwona.lasota@telkol.pl
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