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Drodzy Pracownicy,

Czas na kolejny numer TELKOL Ekspres. PrzygotowaliSmy w nim garsc¢ interesujgcych wiadomosci. Na poczatek
komunikat o 5 - leciu spdtki - Od PKP Utrzymanie do PKP TELKOL - krotka historia naszego predsigbiorstwa.
W numerze tym mozna znalez¢ informacje dotyczgce podsumowania dziatan spétki w 2018 roku. Pochwalimy sie
osiggnietym poziomem SLA i powiemy co nieco o radiotelefonach. Prezentujemy takze relacje z ostatniego spotkania
ze Zwigzkami Zawodowymi i odpowiedz Zarzagdu w sprawie postulatu dotyczgcego podwyzek. Zachecamy tez do
szczegotowego zapoznania sie z informacjami dotyczgcymi nowego regulaminu premiowania. W majowym numerze
znajdziecie relacje z Xl Konferencji Naukowo-Technicznej zatytutowanej “Projektowanie, budowa i utrzymanie
Infrastruktury w transporcie szynowym" - INFRASZYN 2019, ktéra w dniach 24-26.04.2019 miata miejsce
w Zakopanem.

Na koniec przedstawimy Wam dyrektoréw biur centrali spétki oraz tradycyjnie zaprezentujemy zdolnos$ci kulinarne
naszych pracownikow. Tym razem mamy dla Was przepis na tarte czekoladowg autorstwa Pani Ewy Dudek.
Zachecamy do wyprébowania oraz lektury majowego numeru.

Redakcja TELKOL Ekspres
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Usuwanie awarii na linii napowietrznej Hrebenne - Werchrata, linia 101. Pracownicy zespotu RUI1.22. - fot. PKP TELKOL
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To juz 5 lat
od PKP Utrzymanie do PKP TELKOL

Doktadnie 15 kwietnia 2014 roku w KRS zostato
zarejestrowane PKP Utrzymanie. Spotka 5 lat temu
zostata wydzielona ze struktur TK Telekom. Kierunkiem
dziatalnosci nowopowstatej spotki Grupy PKP byto
utrzymanie urzadzen telekomunikacyjnych oraz dbanie
0 bezpieczne prowadzenie ruchu kolejowego.

PKP Utrzymanie szybko zostato najwiekszym w Polsce
dostawcg ustug serwisu sprzetu telekomunikacyjnego
dedykowanego firmom dziatajgcym w sektorze
kolejowym.

Grupa pracownikéw RUI3.03, RUT3.02 | RUR3.01 - fot. PKP TELKOL

Podstawowym zadaniem Spotki byto prowadzenie
dziatalno$ci zwigzanej z utrzymaniem linii telekomuni-
kacyjnych, urzadzen telekomunikacji przewodowej,
radiokomunikacyjnych i specjalnych — gtéwnie zwig-
zanych z prowadzeniem ruchu pociggéw oraz syste-
mami dynamicznej informacji podréznych.

Zespot Utrzymania Telekomunikacji RUT 1.05 - fot. PKP TELKOL

Zespdt RUI 1.06 Koluszki - fot. PKP TELKOL

Ponadto PKP Utrzymanie oferowato ustugi operator-
skie: dzierzawe tgczy analogowych, kolokacje, usu-
wanie kolizji z istniejacag telekomunikacyjng infra-
strukturg kolejowg oraz wykonywanie uzgodnieh
dokumentaciji technicznej i wywiadoéw branzowych. Na
wniosek wiasciciela — PKP S.A. nad nowopowstatg
spotkg funkcje wiascicielskie objeta PKP PLK S.A.,,
czyli wiasciciel infrastruktury kolejowej, co na starcie
pomogto wypracowac PKP Utrzymanie silng pozycje na
rynku kolejowym.

Grupa sktadajgca sie z pracownikéw RUT3.03 i RUI3.05
Zielona Gora - fot. PKP TELKOL

Spotka z czasem zaczeta rozwija¢ wachlarz swiad-
czonych ustug, stad decyzja PKP S.A. o potgczeniu
z dziatajacg na rynku kolejowym PKP Budownictwo,
ktére nastgpito 3 stycznia 2018 roku i od tego momentu
obie spotki zaczety funkcjonowac pod nowg markg PKP
TELKOL. Potgczenie kompetencji utrzymaniowych
i budowlanych dato efekt synergii i pozwolito na rozwgj
kompetencji firmy w nowych obszarach, umacniajac
pozycje podmiotu na rynku.
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Jednym z najwazniejszych kontraktow po potgczeniu
jestudziat w inwestycji zwigzanej z modernizacjg Linii nr
7 na trasie Warszawa-Lublin. To projekt, ktory jest
jednym z najwiekszych kontraktow kolejowych realizo-
wanych w Polsce. Catkowita wartos¢ inwestycji PKP
PLK S.A. przekracza 3 mld zt. Udziat PKP TELKOL sp.
z 0.0. W przetargu to dziatania opiewajgce na ponad
60 milionéw ztotych. Zakres prac objgt budowe miedzy
innymi sieci kablowej, systeméw PPOZ i Systemow sy-
gnalizacji wtamania i napadu, systemow nadzoru audio-
wizualnego oraz zapewnienie fgcznosci przewodowej
i radiotgcznosci.

Kolejny projekt realizowany przez PKP TELKOL to SDIP
— czyli System Dynamicznej Informacji Pasazerskiej
w 65 lokalizacjach w Polsce. W ramach umowy zainsta-
lowano i skonfigurowano system informacji wizualne;j
i glosowej na wybranych dworcach na terenie catego
kraju. W minionym roku spétka przejeta takze obstuge
Wi-Fina wytypowanych dworcach kolejowych.

PKP TELKOL uczestniczy w Programie Operacyjnym
Polska Cyfrowa biorgc udziat w projektowaniu oraz
budowie sieci swiattowodowych w 3 regionach Polski:
kujawsko-pomorskim, jeleniogérskim i zachodnio-
pomorskim. W ramach projektu do Internetu podtgcza-
ne sg szkoty oraz gospodarstwa domowe obejmujgce
w duzej czesci obszary wiejskie.

Spotka zaktada rozwoj oferty, w ramach ktérej zapla-
nowano wprowadzenie ustugi zintegrowanej obstugi
dworcow kolejowych oraz innej infrastruktury. W ra-
mach realizacji tego obszaru uruchomiono projekt
pilotazowy na dworcu Bydgoszcz Giéwna, ktoérego
celem jest przejecie przez PKP TELKOL kompleksowe;j
ustugi utrzymaniowej dworca w Bydgoszczy.

Spotka PKP TELKOL aktywnie wtgczyta sie w program
elektromobilnosci, realizujgc wspodlnie z PKP S.A. i KZL
Bydgoszcz budowe stacji tadowania samochoddéw

Zespot RUT3.04 Wroctaw - fot. PKP TELKOL

Zespot RUI 1.11 Matkinia - fot. PKP TELKOL

elektrycznych zlokalizowanych przy wybranych Dwor-
cach PKP. W systemie projektuj/buduj wykonano zew-
netrzne linie zasilajace do stacji fadowania samocho-
doéw elektrycznych przy Dworcach PKP.

Prowadzone sg takze dziatania majgce na celu dobro
pracownikéw. Juz w pierwszym roku dziatalnosci PKP
TELKOL, wypracowano ze Zwigzkami Zawodowymi
nowe postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy. Zgodnie z obietnicg poprawie ulegty warunki
finansowe. Wszyscy pracownicy otrzymali w 2018 roku
podwyzke wynagrodzenia, ktéra przekroczyta pierwot-
ne zatozenia Zarzadu Spotki. Pracownicy regularnie
odbywajg szkolenia, ktére podnoszg ich kwalifikacje
zawodowe. Spotka prowadzi takze dziatania majgce na
celu zlikwidowanie luki pokoleniowej: programy sta-
zowe, wspotprace ze szkotami branzowymi i Ochotni-
czymi Hufcami Pracy.

PKP TELKOL sp. z 0.0. prowadzi réwniez dziatalnos¢
charytatywng wspierajgc dziatalnos¢ spoteczng
Fundacji Grupy PKP i Fundacji Pomoc Transpor-

towcom. Redakgja
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Jako PKP TELKOL $wiadczymy ustugi serwisowe dla
wielu klientéw i to nie tylko z Grupy PKP. Po potgczeniu
dwodch Spotek w 2018 roku tj. PKP Utrzymanie i PKP
Budownictwo rozpoczelismy $wiadczenie ustug na kilku
systemach informatycznych, niemniej jednak dobrze
wyszkoleni pracownicy potrafili w tej sytuacji sie
odnalez¢. Usuwanie awarii i realizacji zadan w terminie
jest dla naszych zespotow w Regionach priorytetem.
Determinacja w usuwaniu awarii doprowadzita do
sytuacji, iz przez ostatnie miesigce osiggamy wynik
ponad 90% usunietych awarii w terminie, a tu nalezy

wspomnieé, ze usuwanie awarii mamy w roznych
terminach: 4h, 8h, 12h, 24h, 48h i 72h. To sukces
przede wszystkim pracownikbw w Regionach, ale
réwniez Zespotu Nadzoru Infrastruktury i Wydziatu
Realizacji Kontraktow Utrzymaniowych.

Bardzo dziekujemy za zaangazowanie i determinacje
jaka wktadajg nasi pracownicy w tworzenie dobrego
wizerunku PKP TELKOL. Teraz stawiamy sobie za cel
osiggniecie przez caty rok 2019 jeszcze lepszego
wyniku.

Redakcja

Podsumowanie roku
sprawozdawczego 2018

Rok obrotowy 2018 byt 5 rokiem dziatalnosci Spétki.
PKP TELKOL zamkneta rok 2018 wykazujgc zysk netto
w kwocie 2.061.427,35 PLN.

W dniu 29 kwietnia 2019 roku na posiedzeniu Rada
Nadzorcza dokonata analizy wszystkich elementéw
sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy
2018 oraz zapoznata sie z pozytywng opinig biegtego
rewidenta z badania rocznego sprawozdania finan-
sowego PKP TELKOL sp. z 0.0. za rok obrotowy 2018
z dnia 15 kwietnia 2019 roku. Rada Nadzorcza stwier-
dzita, ze sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone
prawidtowo i rzetelnie, zgodnie z zasadami rachun-
kowosci przyjetymi w Spétce oraz z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Rada pozytywnie zaopiniowata
wszystkie wnioski do Zgromadzenia Wspolnikow oraz
zawnioskowata o wudzielenie przez Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow absolutorium Cztonkom
Zarzadu PKP TELKOL sp. z0.0. z wykonania przez nich
obowigzkow w roku 2018.

Dokumenty zostaty przekazane do Wspdlnika celem

zatwierdzenia. Redakcja

RTF

W zasobach PKP TELKOL posiadamy blisko 80
wyspecjalizowanych pracownikdéw z zakresu serwisu
urzgdzen radiotgcznosci na ternie catej Polski. Pracu-
jemy na urzadzeniach producentéw takich jak Pyry-
landia, Radionika, Motorola, Radmor, Yaesu, Maxon.
Doswiadczenie i umiejetnosci pozwalajg nam twier-
dzi¢, ze nasza zatoga jest najwiekszym ogdélnopolskim,
wyspecjalizowanym serwisem w radiotgcznosci.

Pracownicy Zespotow Radiotgczno$ci w Regionach
w przeciggu roku dokonujg przegladéw i konserwaciji
urzgdzen radiotelefonicznych - m.in. dla PKP PLK
(w ilosciach ponad 32 tys.), dla PKP IC - (ponad 1,8
tys.), dla PKP Cargo - (ponad 4 tys.), dla Przewozow
Regionalnych jako podwykonawca TK Telkom - (4 tys.);
dla PKP IC jako podwykonawca TK Telkom - (920 szt.).
S3a to czynnosci ktére wykonujemy zgodnie z obowia-
zujgcy instrukcjg w PKP PLK le-13, gdzie konserwacje
urzgdzen odbywajq sie 5 razy w roku, zas przeglad raz
w roku. Dodatkowo dla PKP PLK nasi pracownicy doko-
nujg rocznie ponad 14 tys. razy czynnosci kontrolno-
sprawdzajgce dla uzytkowanych na kolei radiotelefo-
noéw, oraz wykonujg zlecenia od uzytkownikéw radio-
telefonéw na naprawy urzadzen. Redakgja
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Pracownicze
Plany
Kapitatowe

Biuro Spraw Pracowniczych informuje, Zze pierwsze in-
stytucje oferujgce prowadzenie i zarzadzanie Pracow-
niczymi Planami Kapitalowymi zostaty wpisane do
Ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz
Rozwoju. Oznacza to, ze wskazane instytucje finan-
sowe mogg uczestniczy¢ w systemie Pracowniczych
Planéw Kapitatowych, oferujgc pomnazanie $rodkéw
gromadzonych na rachunkach PPK.

Aktualnie do Ewidencji PPK wpisanych zostato 8 insty-
tucji finansowych. Dodatkowo wnioski do Polskiego
Funduszu Rozwoju o wpisanie do ewidencji ztozyto ko-
lejnych 5 instytucji. Oznacza to, ze na te chwile 13 insty-
tucji finansowych jest zainteresowanych oferowaniem
PPK.

Lista podmiotow zarzagdzajgcych, ktére zostaty wpisane
do ewidencji PPK bedzie umieszczona na Portalu
MojePPK.pl, ktéry jest jedynym oficjalnym zrédtem
informacji o PPK, prowadzonym przez Polski Fundusz
Rozwoju.

Zachecamy do biezgcego sledzenia informacji umiesz-
czanych na Portalu.

Biuro Spraw Pracowniczych

Rozpoczecie programu
pilotazowego systemu
premiowego w Spoice

W zwigzku z rozpoczeciem prac nad wdrozeniem syste-
mu premiowego w Spotce, Zespot projektowy do wdro-
zenia systemu rozpoczat program pilotazowy.
Programem pilotazowym objetych zostato 6 zespotow:

« 3 Zespoty Regionu Wschodniego (Zespét Utrzymania
Infrastruktury, Zespot Utrzymania Radiotgcznosci i Zes-
pot Utrzymania Telekomunikacji)

« 1 Brygada Budowlana
« wyodrebniona grupa pracownikéw z Biura Sprzedazy
« Biuro Spraw Pracowniczych

Program pilotazowy przewiduje przeprowadzenie
indywidualnych szkolen dla zespotéw objetych pilota-
zem oraz ustalenie celéw dla kazdego z zespotow.

Program pilotazowy zakonczy sie w sierpniu. Na wrze-
sien przewidziane jest jego podsumowanie.

Biuro Spraw Pracowniczych

Dodatkowe 5 dni urlopu

wypoczynkowego dla pracownikéw posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci

Wychodzgc naprzeciw potrzebom pracownikéw po-
siadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci, Zarzad
Spotki podjgt decyzje o przyznaniu tej grupie pra-
cowniczej uprawnienia — dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 5 dni roboczych do
wykorzystania w roku kalendarzowym.

Zgodnie z decyzjg Zarzadu Spotki, pracownikom
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim
przystugiwaé¢ bedzie prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 5 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

Natomiast pracownikom posiadajgcym orzeczenie
0 niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i umiarko-
wanym bedzie przystugiwato prawo do jednorazowego
dodatkowego urlopu wypoczynkowego, do wykorzysta-
nia do konca roku kalendarzowego, w ktérym Pra-
cownik nie nabyt jeszcze prawa do urlopu w wymiarze
okreslonym w przepisach powszechnych.

“Powyzsza decyzja Zarzgdu Spétki wychodzi naprze-
ciw potrzebom i oczekiwaniom pracownikow niepetno-
sprawnych i zmniejsza dysproporcje pomiedzy upraw-
nieniami 0s6b z niepetnosprawnoscig o stopniu lekkim
a znacznym i umiarkowanym”— méwi Adam Roézanek —
Koordynator ds. zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
— “Pracownicy niepetnosprawni, szczegoélnie z orze-
czeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnoS$ci, ktorym
nie przystugujg ustawowe przywileje, tj. dodatkowy
urlop wypoczynkowy, zwolnienie od pracy na turnusy
rehabilitacyjne czy chocby mozliwos¢ zwolnienia od
pracy na czas wykonywania badan, bardzo czesto
zgtaszajg mi, ze w celu wykonania specjalistycznych
badan Ilub zabiegéw leczniczych muszg korzystac
z urlopu wypoczynkowego. W mojej ocenie, podjeta
przez Zarzgd Spoétki decyzja, znaczgco utatwi co-
dzienne funkcjonowanie pracownikéw niepetnospraw-
nych. Widzgc pozytywne nastawienie Pracodawcy do
projektow zmierzajgcych do ufatwienia funkcjonowa-
nia 0s6b niepetnosprawnych, bede sie starat wcielac¢
w zZycie kolejne przedsiewzigcia, ktore zwiekszg kom-
fort pracy 0sob, ktére jako Koordynator reprezentuje.”

Ponizej przedstawiamy Panstwu zasady udzielania
oraz korzystania z dodatkowego urlopu wypoczyn-
kowego:

- prawo do urlopu dodatkowego pracownik nabywa
w chwili przedstawienia pracodawcy orzeczenia o nie-
petnosprawnosci,
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- urlop dodatkowy udzielany bedzie na wniosek
pracownika, zaakceptowany przez bezposredniego
przetozonego,

Nalezy rowniez pamieta¢, ze:

- urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym
nie przechodzi na rok nastepny (tak jak ma to miejsce
w przypadku zwyktego urlopu wypoczynkowego),

- urlopu dodatkowego nie uwzglednia sie do 14 kolej-

ekspres w

nych dni wypoczynku, tzw. ,wczaséw pod gruszg”, za
ktore pracownikowi przystuguje dofinansowanie
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Ponizej przedstawiamy poréwnanie ustawowych
uprawnien pracownikéw posiadajgcym orzeczenie
0 niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i umiar-
kowanym oraz w stopniu lekkim oraz uprawnienia
przyznane decyzjg Zarzadu Spoitki.

Uprawnienia przystugujgce pracownikom
posiadajagcym orzeczenie o
niepetnosprawnosci
w stopniu znacznym i umiarkowanym

Uprawnienia przystugujace pracownikom
posiadajagcym orzeczenie o
niepetnosprawnosci
w stopniu lekkim

Czas pracy:
7 godzin na dobe/
35 godzin tygodniowo

Czas pracy:
8 godzin na dobe/
40 godzin tygodniowo

Praca w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych mozliwa wytgcznie po
uzyskaniu zgody lekarza

Praca w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych mozliwa wytgcznie po
uzyskaniu zgody lekarza

Urlop dodatkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku przystugujacy po
przepracowaniu roku od dnia uzyskania
orzeczenia o niepetnosprawnosci

21 dni zwolnienia od pracy w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym

Dodatkowe 15 minut ptatnej przerwy
od pracy

Dodatkowe 15 minut ptatnej przerwy
od pracy

Prawo do zwolnienia od pracy na czas
wykonywania specjalistycznych badan,
zabiegow leczniczych lub usprawniajgcych,
a takze w celu zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy

Dodatkowe uprawnienia przyznane
decyzja Zarzadu Spotki
przystugujgce pracownikom posiadajgcym
orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym i umiarkowanym

Dodatkowe uprawnienia przyznane
decyzja Zarzadu Spotki
przystugujgce pracownikom posiadajgcym
orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
lekkim

Dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
5 dni roboczych, przyznawany
jednorazowo do wykorzystania w roku
kalendarzowym, w ktérym Pracownik nie
nabyt jeszcze prawa do urlopu
dodatkowego, w wymiarze okreslonym w
przepisach powszechnych

Urlop dodatkowy w wymiarze 5 dni
roboczych w kazdym roku kalendarzowym

W razie pytan zapraszamy Panstwa do kontaktu z Koordynatorem ds. zatrudniania osob niepetnosprawnych Panem
Adamem Rézanek, pod numerem telefonu: 516-392-854 oraz adresem e-mail: adam.rozanek@telkol.pl.

Biuro Spraw Pracowniczych
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Spotkanie Zarzadu PKP TELKOL

z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych

29 kwietnia 2019 r. w siedzibie PKP TELKOL w Warsza-
wie odbyto sie spotkanie Zarzadu z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Przedmiotem
spotkania byta informacja Zarzadu o biezgcej sytuaciji
ekonomicznej i organizacyjnej w Spétce oraz rozpo-
czecie prac nad Regulaminem Premiowania.

Pracodawca przedstawit stronie zwigzkowej informacje
dotyczace wynikow finansowych Spétki w 2018 r. oraz
dotyczgce zmiany struktury organizacyjnej Spotki.

Odnosnie regulaminu premiowania, pracodawca poin-
formowat strone zwigzkows, ze dniu 1 kwietnia 2019 r.
Spotka zawarta umowe na zaprojektowanie i udzielenie
wsparcia merytorycznego przy wdrozeniu systemu pre-
miowego opartego o zarzgdzanie przez cele. Zaprojek-
towanie i wdrozenie systemu premiowania w Spoétce
wymaga podjecia szeregu prac, m.in. w zakresie okres$-
lenia celéw, ustalenia zasad regulacji, opracowania
funkcji motywacyjnej oraz wypracowania wzoréw oraz
sposobdéw obliczania. Z uwagi na skale procesu,
wdrozenie systemu planowane jest od dnia 1 stycznia
2020 r. Po wstepnym opracowaniu zatozen oraz har-
monogramu wdrozenia systemu, strona zwigzkowa
zostata zaproszona do prac dotyczgcych systemu pre-
miowania w Spotce. Zatozenia do systemu premiowego

opartego o zarzgdzanie przez cele przedstawita pani dr
Paulina Bednarz-tuczewska.

Przedstawiciele organizacji zwigzkowych zobowigzali
sie do zgtoszenia przedstawicieli do zespotu opraco-
wujgcego system w terminie do 15 maja br.

Pracodawca przekazat réwniez przedstawicielom
NSZZ ,Solidarno$¢” RM Organizacji Miedzyzaktadowej
nr 3252 w PKP TELKOL sp. z 0.0. oraz Federacji
ZZPAIT PKP, ZZ Kolejarzy Zachodniego Obszaru RP,
NSZZ Pracownikow Telekomunikacji Kolejowej oraz ZZ
Dyzurnych Ruchu PKP pisemng odpowiedz dotyczaca
postulatu wdrozenia w Spoétce podwyzek wynagrodzen.
Strona zwigzkowa poinformowata z kolei, ze swoje sta-
nowisko odnosnie odpowiedzi pracodawcy na postulaty
podwyzek wynagrodzen w Spotce w roku 2019 przeka-
ze w formie pisemnej po zapoznaniu sie z trescig tejze
odpowiedzi.

Tre$¢ pisma pracodawcy w sprawie postulatu pod-
wyzek prezentujemy ponizej.

Ponadto, przedstawiciele pracodawcy poinformowali
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych o toczgcych sie
pracach nad wdrozeniem Pracowniczych Planéw
Kapitatowych w PKP TELKOL sp. zo.0.

Biuro Spraw Pracowniczych

Informacja przekazana Organizacjom Zwiagzkowym

dziatajacym w spotce odnosnie postulatow wdrozenia

podwyzek wynagrodzen pracownikow

W odpowiedzi na pisma dotyczace podwyzek wy-
nagrodzen dla pracownikdw Spotki informujemy, Zze
akcja podwyzek wynagrodzen zostata w Spotce
przeprowadzona niewiele ponad po6t roku temu.

W dniu 2 wrzes$nia 2018 r. zostaty wdrozone podwyzki
wynagrodzeh w tacznej kwocie 250 zt brutto
miesiecznie, liczonej srednio na jednego pracownika
uprawnionego do podwyzki. Ponadto pracodawca
wyptacit wszystkim pracownikom objetym podwyzkag
wynagrodzen jednorazowg wyptate w kwocie 200 zt
brutto.

Szacowany koszt wzrostu wynagrodzen zwigzany
z wprowadzeniem podwyzki 250 zt brutto dla jednego
pracownika w okresie od wrzesnia 2018 r. do marca
2019r. wyniost 3665 138,40 zt.

Przypominamy réwniez, ze wejscie w zycie z dniem
01.09.2018 r. Protokotu dodatkowego nr 1 do Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy poskutkowato
wzrostem miesiecznego $redniego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw o 579,75 zt brutto. Wzrost
ten miat przetozenie na wzrost pozostatych sktadnikow
wynagrodzen, takich jak kwoty wyptaconych nagréd
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jubileuszowych, czy wynagrodzenie za prace w go-
dzinach nadliczbowych. Szacowany koszt wdrozenia
protokotu za okres wrzesien 2018 r. — marzec 2019 .
wyniost973 768,81 zt.

Nalezy takze pamietaC, Zze wysokos¢ gratyfikacji
finansowej z okazji Swieta Kolejarza wyniosta w 2018 r.
700 zt brutto na kazdego uprawnionego pracownika, co
przy kwocie zagwarantowanej w ZUZP, tj. 389,19 zt
brutto, stanowito niemal dwukrotny wzrost. Koszt
wyptaty wyniost 876 645,00 zt.

W wyniku wymienionych dziatan, tj. wejscia w zycie
w dniu 01.09.2018 r. Protokotu dodatkowego nr 1 do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz wdro-
zenia w dniu 02.09.2018 r. podwyzek wynagrodzen,
Srednie wynagrodzenie catkowite za marzec 2019
w Spétce wyniosto 4 912,61 zi brutto.

Na powyzszym przyktadzie wida¢ jednoznacznie, ze
Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki osiggneto
poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw, ktére wyniosto w lutym br.
4 949,42 zt brutto.

W zwigzku z powyzszym nalezy zauwazy¢, ze w tym
przypadku zatozony przez Zarzad cel zréwnania
wynagrodzen pracownikow Spétki z wynagrodzeniami
rynkowymi zostat osiggniety.

Wzrost wynagrodzen odnotowany w 2018 roku jest
zatem znacznie wyzszy niz zaktadany w Strategii Spotki
na lata 2018-2022. Przyjeta przez Wtasciciela Spotki
Strategia zaktada bowiem wzrost wynagrodzen o 1%
w latach 2018, 2020 —-2023 oraz 0 5% w roku 2019.

Jako, ze podwyzka samego wynagrodzenia zasadni-
czego w 2018 r. wyniosta ok. 7%, nalezy uzna¢, ze
zaakceptowany przez Wiasciciela wzrost wynagrodzen
na 2019 r. zostat skonsumowany z nawigzkg w roku
2018.

Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze dopuszczony przez
Wiasciciela Spotki poziom $redniego wynagrodzenia
w roku 2019 powinien wynie$¢ 4 640 zi, natomiast
w wyniku opisanych zmian w wynagrodzeniach
w 2018 r. srednie wynagrodzenie w marcu br. wyniosto
4 912,61 zi brutto.

Ponadto, podwyzek wynagrodzen w 2019 roku nie
przewiduje réwniez uzgodniony przez PKP S.A. Plan
finansowy Spoétkina 2019r.

Majac na wzgledzie powyzsze, wystgpienie z po-
stulatem podwyzek zaledwie po kilku miesigcach od
wprowadzonych Protokotem dodatkowym do ZUZP
korzystnych dla pracownikédw zmian w zasadach

ekspres w

wynagradzania oraz po przeprowadzeniu akcji tak
znacznych podwyzek wynagrodzen pracownikow
Spoiki, nalezy ocenié¢ jako przedwczesne.

Jednoczesénie przypominamy Panstwu, ze Spoétka musi
dziata¢ w warunkach rynkowych, a przynalezno$¢ do
grupy spoétek PKP nie implikuje automatycznych zlecen
badZz umow, jak tez automatycznej waloryzacji wyna-
grodzenia w przypadku zmiany warunkéw realizacji
tychze umoéw. Za przyktad moze postuzy¢ zaprzestanie
przez Spoétke Swiadczenia ustug wygtaszania komuni-
katéw megafonowych, gdzie wymieniony wzrost kosz-
téw pracowniczych byt jednym z gtéwnych powodow
utraty kontraktu.

Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie, ze w biezgcym roku
pracodawca obowigzany jest przystgpi¢ do Pracowni-
czych Planoéw Kapitatowych. Zgodnie z Ustawg o Pra-
cowniczych Planach Kapitatowych, pracodawca bedzie
miat obowigzek odprowadzac¢ wptate w wysokosci 1,5%
wynagrodzen brutto pracownikéw, ktérzy wyrazg wole
przystgpienia do programu, niezaleznie od wyptaca-
nego pracownikom wynagrodzenia.

Z uwagi na fakt, ze na dzien dzisiejszy pracodawca nie
posiada wiedzy ilu pracownikéw wyrazi cheé przy-
stgpienia do programu, zaktadajgc udziat 100% pra-
cownikow w Pracowniczych Planach Kapitatowych,
pracodawca bedzie obowigzany dokonywaé comie-
siecznej wptaty w wysokosci ok 55 000 zt., co bedzie
stanowi¢ dodatkowe obcigzenie finansowe dla
pracodawcy w kwocie ok. 660 000 zt rocznie.

Majac na wzgledzie powyzsze oraz biezgca sytuacje
finansowg Spdtki, wzrost statych kosztéw pracowni-
czych spowodowany proponowang przez Panstwa
podwyzkg wynagrodzen spowodowatby nadmierne
obcigzenie finansowe pracodawcy, ktére moglyby
skutkowaé zagrozeniem ptynnosci finansowej Spoétki.

Pomimo powyzszego Zarzad kontynuuje rozpoczetg
Sciezke poprawy warunkow ptacowych pracownikéw.
W tym celu Zarzad rozpoczat prace nad systemem pre-
miowania, opartym o zarzgdzanie przez cele, ktérego
gtébwnym zatozeniem jest dodatkowe wynagradzanie
pracownikow, wedtug ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

W zwigzku z powyzszym serdecznie zapraszamy do
wspotpracy w konstruowaniu systemu premiowego.

Prosimy o wspodlne wyznaczenie Panstwa przedsta-
wicieli, ktérzy wraz z przedstawicielami pracodawcy
oraz osobami, ktorym zlecono zaprojektowanie oraz
wdrozenie w spoétce Regulaminu Premiowania, bedg
pracowac w zespole konstruujgcym ten system.
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Praktyki zawodowe

W maiju rozpoczety sie praktyki zawodowe, ktore zosta-
ty zorganizowane przez Spotke.

NawigzaliSmy wspotprace z kolejnymi szkotami bran-
zowymi w zakresie odbywania praktyk zawodowych:

- Zespot Szkot Mechanicznych Elektrycznych i Elektro-
nicznych w Toruniu — 1 uczen odbywa praktyki w okresie
od 6 maja 2019 do 31 maja 2019. Niniejsze praktyki
odbywajg sie w Regionie Pétnocnym w Zespole Utrzy-
mania Infrastruktury w Toruniu.

- Zespot Szkét nr 1 w Krakowie im. Sw. Rafata Kali-
nowskiego - Technikum Komunikacyjne nr 25 — 3 ucz-
niow odbywa praktyki w okresie od 6 maja 2019 do 31
maja 2019. Niniejsze praktyki odbywaja sie w Regionie
Potudniowym w Zespole Utrzymania Infrastruktury
w Krakowie oraz Zespole Utrzymania Radiotgcznosci
w Krakowie.

W dalszym ciggu wspotpracujemy z: Zespotem Szkot
tacznosci w Krakowie, Zespotem Szkét tgcznosci
w Poznaniu oraz Zespotem Szkét w Warszawie, w za-
kresie praktyk zawodowych.

Biuro Spraw Pracowniczych

Rekrutacje

Biuro Spraw Pracowniczych prowadzi rekrutacje
wewnetrzng na stanowisko ds. realizacji zadan
$wiatto-wodowych w Brygadach Swiatlowodo-
wych.

Prowadzimy tez obecnie rekrutacije do Zespotéw
Utrzymania w Regionach:

e Zespoty Utrzymania Infrastruktury w lokalizacjach:
Szczecin, Bielsko-Biata, Lublin, Dgbrowa Goérnicza,
Gliwice, Rybnik

« Zespoty Utrzymania Radiotacznosci w lokalizacjach:
Tarnowskie Gory, Warszawa

« Zespoty Utrzymania Telekomunikacji w lokalizacjach:
Krakow

Zainteresowane osoby prosimy o skfadanie aplikacji na
adres: rekrutacja@telkol.pl.

Biuro Spraw Pracowniczych
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Maciej Stanczyk

TARTA CZEKOLADOWA

Ponizej prezentujemy przepis Pani Ewy Dudek - st. d/s
technicznych w Regionie Potudniowym w Krakowie na
pyszna tarte czekoladowa:

Ciasto:

200 g maki

140 g masta zimnego

50 g cukru (najlepiej go troche rozdrobni¢)
1 z6itko

szczypta soli

Make, sol, cukier i masto zagniesé. Gdy zacznie sie
taczy¢ w wieksze kawatki, dodaé zo6itko i znowu za-
gniesc¢, zawingé w folie i wiozy¢ na 30 min do lodowki.

Pieczemy: 180 stopni - 15 min z obcigzeniem, 10 min
bez a nastepnie zostawiamy do schiodzenia.

Masa czekoladowa:

100 g gorzkiej czekolady ( 1 cata)

50 g biatej czekolady

1tyzka cukru pudru

1tyzeczka zelatyny (zala¢ 1 tyzeczkg zimnej wody)
200 ml $mietanki stodkiej 30%

250 g serka mascarpone

Polewa:
100 g czekolady mlecznej (1 cata)
75 ml smietanki 30%

1. Smietanke zagotowaé i odstawi¢. Napeczniatg zela-
tyne, cukier oraz posiekane czekolady dodac do gorgcej
Smietankii wymieszac¢. Odstawic¢ do przestudzenia.

2. Ser mascarpone przetozy¢ do miski. Cienkim stru-
mieniem wlewa¢ przestudzong czekoladowg mase
ciggle miksujgc - wyla¢ na spod do tarty. Tarte wtozy¢ do
stezenia na chwile do lodowki.

3.Po schtodzeniu czekolade mleczng i $mietanke
rozpusci¢ w kgpieli wodnej- wylaé na tarte.

Smacznego!! ;)

Wydawca:

PKP TELKOL sp. z o.0.
Aleje Jerozolimskie 142 B
02-305 Warszawa
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Kadra Zarzadzajaca PKP TELKOL

Agnieszka lzdebska

Dyrektor Biura Zarzadu

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, specjalizacja - administracja oraz po-
dyplomowych studiéw menedzerskich na Aka-
demii Leona Kozminskiego w Warszawie na
kierunku organizacja i zarzgdzanie. Posiada
miedzynarodowy certyfikat jezyka angielskiego
Cambridge English.

Z kolejg zwigzana od poczatku kariery zawo-
dowej. Prace rozpoczynata jako referent we
Wschodniej Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwo-
wych w Lublinie. Bogate doswiadczenie zawo-
dowe zdobyta w spotfce Telekomunikacja Kole-
Jjowa (pozniej TK Telekom) - pracowata w Biurze
Zarzgdu oraz jako gtéwny specjalista ds. windy-
kacji w Biurze Finansow. Ze spotkg zwigzana od
poczatku powstania tj. od maja 2014 roku.

Interesuje sig tancem, formutg 1 oraz kulturg
Japonii.

Maria Géralska

Dyrektor Biura Realizacji Kontraktow
Budowlanych

Ukoniczyta Politechnike Poznariskg na wydziale
elektrotechniki, specjalno$¢ automatyka i metro-
logia oraz studia podyplomowe tzw. Szkofe Dy-
rektoréw na Politechnice Wroctawskiej, Studia
podyplomowe w zakresie Zarzadzania Projek-
tami w pefnym zakresie oraz szkolenie na
cztonkéw rad nadzorczych spoétek Skarbu
Panstwa pod patronatem MF, a takze oraz wiele
szkoler: branzowych w obszarze optotelekomu-
nikacji, energetyki, bhp i innych. W PKP od 2017,
wczesniej u Operatoréow i czotowych firm wyko-
nawczych w teleinformatyce.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzgdza-
niu zespotami realizujgcymi ustugi inwestycyjne,
optymalizacji wykorzystania zasobow kadrowych
i sprzetowych w projektowaniu i budowie sieci
teletechnicznych .

Cechuje sie rowniez duzg empatig oraz wyznaje
zasade ,ufam jak sprawdze”.

ekspres w
.!

Zbigniew Stezynski

Dyrektor Biura Sprzedazy

Po pierwsze: nigdy by sie nie spodziewat, ze
pojdzie w Slady dziadka Wtadystawa i bedzie
pracowat ,na kolei”. Po drugie: cieszy sie ogrom-
nie, gdy nasi Klienci sg zaskoczeni jakoScig
obstugi, ofertg jakg TELKOL potrafi im zapew-
ni¢. Po trzecie i ostatnie uwaza, ze: sprzedawca
Jest silny” sitg organizacji, ktora stoi za nim.

Zaczat od pierwszego w kraju sklepu, w ktorym
gdy padfa ,komuna” mozna byto kupic telefon.
Sklepu jak najbardziej ,panstwowego” Polskiej
Poczty Telegrafu i Telefonu. Ostrogi zdobyt
w Emax S.A., ciezar odpowiedzialno$ci poczut
gdy dostarczat ,ciekawe rzeczy” dla stuzb
wszelakich. Jak méwi, pokore poczut, gdy po
upadku z konia rok musiat oglgdac $wiat
z pozycjilezgcej. Z koni nie zrezygnowat.

Ceni ludzi ,ze startem do pitki”, ,z pomystem”,
gfowa moze by¢ w chmurach, ale nogi mocno
na ziemi.

Marcin Patoleta

Dyrektor Biura Realizacji Kontraktow
Utrzymaniowych

Absolwent Politechniki Radomskiej — Wydziat
Transportu — specjalizacja Elektronika i Teleko-
munikacja w Transporcie, studiéw podyplomo-
wych Akademii Podlaskiej w Siedlcach — Wy-
dziat Zarzadzania specjalizacja Strategiczne
Zarzgdzanie Personelem oraz studiow podyplo-
mowych Zarzgdzania Projektami wg. Metodyki
Prince 2 (Project Management) prowadzonych
przez Gdanskg Fundacje Ksztatcenia Menedze-
réw wspdlnie z Akademig Leona Kozminskiego
w Warszawie .

Od 2002 roku zwigzany z kolejg. W latach 2002-
2014 pracowat w TK Telekom, przeszedt stano-
wiska od inzyniera telekomunikacji w Rejonie
Telekomunikacji Kolejowej, az do Z-ca Dyr. ds.
Utrzymania Sieci w Biurze Techniki. W latach
2014-2017 pracowat w PKP Utrzymanie przez
2,5 roku jako Dyrektor Regionu Utrzymania
w Warszawie, a pozniej w 2017 r. Dyrektor Biura
Techniki.

Artur Duda

p. o. Dyrektora Biura Finans6w

Pan Artur Duda jest absolwentem Szkoty Gtow-
nej Handlowej w Warszawie, ktérg ukoriczyt
z tytutem magistra. W latach 2010-2017 byt
zatrudniony w Banku BPS S.A., gdzie petnit
funkcje m.in. Sekretarza Komitetu Inwestycji
Kapitatowych. Ponadto, w 2014 roku zajmowat
stanowisko Prezesa Zarzadu BS Leasing S.A.
W 2017 roku pemit funkcje Doradcy Prezesa
Zarzgdu w Pocztowym Towarzystwie Ubez-
pieczenn Wzajemnych, nastepnie zostat po-
wotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu
w Pocztowym Towarzystwie Ubezpieczen Wza-
Jemnych.

W roku 2018 objat funkcje Cztonka Zarzadu ds.
finansowych w Krajowej Spotce Cukrowej S.A.

W latach 2016-2017 petit takze funkcje Czton-
ka Rady Nadzorczej BPS Leasing S.A. oraz
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Do-
mu Maklerskiego Banku BPS S.A.

tukasz Marciniak

Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych
Ukonczyt prawo na Wydziale Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Po-
dyplomowe Studia Zarzgdzania Zasobami Pra-
cy w Kolegium Zarzgdzania i Finanséw Szkoty
Gtéwnej Handlowej. Uczestnik wielu kurséw,
szkolen i konferencji z zakresu zarzgdzania HR.

Od ponad 14 lat pracuje w obszarze HR za-
réwno w organizacjach biznesowych, jak i insty-
tucjach publicznych o strukturach terytorialnych,
w tym od 11 lat jest strategicznym partnerem
w zakresie budowania i wdrazania polityki
personalnej jako dyrektor lub wspoétzarzgdza-
jacy dziatami HR. Byt dyrektorem i zastepcag
dyrektora Departamentu Zarzgdzania Zasoba-
mi Ludzkimi w Agencji Restrukturyzacji i Moder-
nizacji Rolnictwa — agencji ptatniczej zatrudnia-
Jjacej ponad 11 tys. pracownikow. Uczestniczyt
w realizacji polityki personalnej oraz wspofpracy
z organizacjami zwigzkowymi w Stotecznym
Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej S.A.
w Warszawie.
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Konferencja INFRASZYN 2019 - fot. PKP TELKOL

W dniach 24 — 26 kwietnia 2019 r. w Osrodku Wypo-
czynkowym ,HYRNY” w Zakopanem odbyta sie XII
Konferencja Naukowo-Techniczna organizowana przez
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Komunikacji
RP oddziat w Radomiu - “Projektowanie, budowa
i utrzymanie Infrastruktury w transporcie szynowym"

Konferencja odbyta sie pod patronatem miedzy in-
nymi Ministra Infrastruktury Andrzeja Adamczyka,
PKP S.A., PKP PLK S.A. oraz Instytutu Kolejnictwa.
Uczestnicy wzieli udziat w panelach prowadzonych
przez ekspertéw branzy kolejowej, profesoréw z wyz-
szych uczelni z catego kraju oraz partneréw konfe-
rencji. Podczas INFRASZYN poruszono miedzy innymi
tematy organizacyjne, ekonomiczne oraz techniczne
realizacji inwestycji infrastrukturalnych w transporcie
szynowym z wykorzystaniem procedur unijnych. Celem
konferencji byt przeglad aktualnych i nowoczesnych
rozwigzan techniczno-technologicznych w transporcie
szynowym w Polsce i w Europie, w obszarze infrastruk-
tury kolejowej (nawierzchnia torowa, sie¢ trakcyjna,
zasilanie urzgdzenia srk, telekomunikacja, ochrona sro-
dowiska). Podczas INFRASZYN oceniano efektywnos¢
dziatan inwestycyjnych i modernizacyjnych oraz poru-
szono kwestie promocji wyrobéw stuzgcych budowie
i utrzymaniu infrastruktury kolejowej na rynku polskim
i UE.

W tegorocznej edycji INFRASZYN spotke PKP TELKOL
reprezentowat Prezes Mirostaw Gilarski.
Redakcja

Spotkanie Wielkanocne

pracownikow spotki

W tygodniu poprzedzajgcym Wielkanoc, w czwartek
18.04.2019 roku, w siedzibie spotki przy Alejach Jero-
zolimskich 142B, odbyto sie przed$wigteczne spotkanie
pracownikéw spotki z Zarzgdem. Swietowanie rozpo-
czeto sie o godzinie 13:00, a naszym gosciem byt
Ksigdz dr Leszek Slipek, ktéry udzielit zgromadzonym
btogostawienstwa i ztozyt Zyczenia z okazji rozpoczy-
najacych sie niebawem Swigt Wielkanocnych.

Dla wszystkich przybytych przygotowano swigteczny
poczestunek, a zgromadzeni pracownicy mieli okazje
ztozy¢ sobie wzajemnie Swigteczne zyczenia. Takie
spotkania to okazja do tego, aby spedzi¢ wspdlnie czas,
zatrzymacé sie na chwile i znalez¢ czas na krétkg
refleksje.

Redakcja

"2Zyj aktywnie!”
Dzien Osob
z Niepelnosprawnoscia

W Polsce zyje nawet 7 min osob niepetnosprawnych.
Zaledwie co trzecia jest aktywna zawodowo. To wtasnie
dlatego w tym roku - 17 maja 2019 Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Fundacja Anikar, Instytut Transportu
Samochodowego oraz PEFRON przygotowat Dzien
Oséb z Niepetnosprawnoscig pod hastem "Zyj
aktywnie!".

Wydarzenie zorganizowane byto w wielu miastach
w catej Polsce. Mielicie Panstwo okazje spotkac sie
z ekspertami ZUS, NFZ, PFRON, Biura Rzecznika
Praw Pacjenta, ITS oraz przedstawicielami lokalnych
organizacji i fundacji dziatajgcych na rzecz osoéb
niepetnosprawnych.

Redakcja
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