Rada Nadzorcza Spétki PKP TELKOL sp. z 0.0.
ogtasza o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. finansowych

Kandydaci na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. finansowych powinni spetnia¢ nastepujgce
kryteria:

niekaralnosg,

korzystanie z petni praw publicznych oraz zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowiskach kierowniczych,

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg

uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia

ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na

wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na

wtasny rachunek,

preferowani bedg kandydaci spetniajgcy ponizsze oczekiwania:

a. ukohczenie studiéw wyzszych ekonomicznych lub z zakresu finansow,

b. dyplom ukonczenia studiow Master of Business Administration (MBA),

c. doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w obszarze finanséw
u przedsiebiorcow zatrudniajgcych co najmniej 100 osdb,

d. doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji handlowych i komunikaciji,

e. znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. finansowych nie moze by¢ osoba, ktéra
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spofki z grupy kapitatowe;j,

jej aktywnoé¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spoiki,

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach handlowych.

Zgtoszenia kandydatow powinny zawierac:

list motywacyjny zawierajgcy oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Cztonka Zarzadu zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z
dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQO) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) przez Rade
Nadzorczg PKP TELKOL sp. z0.0,;
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- zyciorys zawodowy (CV z podaniem adreséw: korespondencyjnego,
e-mailowego, numeru telefonu i faksu);

- potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wiasnorecznym podpisem odpisy
nastepujacych dokumentéw:
dowodu tozsamosci, dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni, Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, aktualne
zaswiadczenie o stanie zdrowia;

- oswiadczenie kandydata o spetnieniu poszczegoélnych pozostatych wymagan
wymienionych w tresci niniejszego ogtoszenia;

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie na stanowisko Cztonka Zarzadu
Spétki w przypadku wybrania najlepszego kandydata nha to stanowisko;

- oswiadczenie czy toczy sie wobec kandydata jakiekolwiek postepowanie karne;

- inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci kandydata

- oswiadczenie dotyczgce wyrazenia zgody na przekazywanie kandydatowi
informacji w toku postepowania kwalifikacyjnego w formie elektronicznej lub
telefonicznej ze wskazaniem adresu e-mail i numeru telefonu.

Zgtoszenia kandydatoéw winny by¢ doreczone do biura Spotki: Warszawa Al.

Jerozolimskie 142B V p. w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie

kwalifikacyjne na stanowisko Czionka Zarzadu ds. finansowych” w terminie do dnia

08.07.2019 r. do godz. 17:00.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie oraz niespetniajgce wymogow okreslonych

w ogfoszeniu, nie podlegajg rozpatrzeniu.

Informacje o Spoice, bedg dostepne w biurze Spotki Warszawa Al. Jerozolimskie 142B

V p. w godzinach 9:00 — 15:00. Osobg upowazniong do udostepniania dokumentéw jest

Agnieszka lzdebska. W celu uzyskania w/w informacji nalezy zgtasza¢ sie osobiscie po

uprzednim ztozeniu o$wiadczenia przez kandydata o zachowaniu poufnosci uzyskanych

informaciji.

Ztozone oferty zostang otwarte w dniu 09.07.2019 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zawarte

w ogtoszeniu, zostang przeprowadzone w biurze Spétki: Warszawa Al. Jerozolimskie

142B V p. w dniu 15.07.2019 .

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Przeprowadzajgcy  zastrzega sobie  mozliwos¢  zakonczenia  postepowania

kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydata.

Wytonienie przez Rade Nadzorczg najlepszego kandydata nie jest rownoznaczne

z powotaniem go na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. finansowych.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu Spofki jest zgodne z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1202).



