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Drodzy Pracownicy!

Przed nami okres Swigt Wielkanocnych. To szczegdlny czas, w ktérym zacie$niamy wiezi rodzinne, znajdujemy czas
na zadume. Zanim jednak zasigdziecie przy swigtecznym stole i podzielicie sie jajkiem, zachecamy do lektury
kwietniowego wydania TELKOL Ekspres. W tym wydaniu zapoznacie sie Panstwo z nowym schematem orga-
nizacyjnym, przeczytacie na temat zintegrowanych ustug na Dworcu w Bydgoszczy oraz testowanej tam aplikacji
mobilnej. PrzeprowadziliSmy rozmowy z praktykantem i opiekunem praktyk zawodowych w PKP TELKOL - warto
przeczyta¢ jak postrzegajg nas uczniowie branzowych szkét zawodowych. Informujemy ponadto o funduszach
kapitatowych oraz rozstrzygamy konkurs dla pracownikéw i nagradzamy zwyciezce. Na koniec prezentujemy przepis
kulinarny autorstwa Karoliny Sawickiej - Kierownik Zespotu ds. Kadri Ptac, ktéra zdradza tajniki idealnego cytrynowego
Sledzia. Polecamy!

Zyczymy dobrych, spokojnych Swigt Wielkanocnych spedzonych w gronie najblizszych.

Redakcja

WESOLEGO ALLELUJA!

Zyczymy Panstwu
petnych radosci i nadziei
Swigt Zmartwychwstania Pariskiego.
Niech nadchodzqcy swigteczny czas
bedzie okazjqg do refleksji i budowania wiezi
podczas chwil spedzonych w rodzinnym gronie,

zadumy [ wyciszenia oraz radosct ptyngcej

z tajemnicy Wielkiej Nocy.

[P TELIKOL B>
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ZacieSniamy wspoliprace
z PKP Informatyka

W marcu w Wisle odbyta sie XVI edycja Konferencji
“Telekomunikacja i informatyka na Kolei”. Drugiego
dnia Konferencji Prezesi PKP TELKOL i PKP
Informatyka podpisali List Intencyjny, ktéry ma
zapoczagtkowac $cistg wspotprace pomiedzy Spotkami.
Bezsprzeczny wydaje sie fakt, ze kompetencje PKP
TELKOL i PKP Informatyka uzupetniajg sie i razem
jestesmy w stanie wypracowac¢ katalog specjalistycz-
nych i nowoczesnych rozwigzah dedykowanych
rynkowi kolejowemu. Jako partnerzy bedziemy mogli
Swiadczy¢ pakiet wspdlnych ustug utrzymaniowych
i teleinformatycznych narzecz PKP S.A. i PKP PLK S.A.
pod nazwg ,Kompleksowy Dworzec”.

PKP TELKOL nieustannie rozwija swoje kompetencije,
aby $wiadczy¢ innowacyjne ustugi dla pozostatych
spoétek z Grupy PKP. Od kwietnia na Dworcu Bydgoszcz
Gtowna w formule projektu pilotazowego testowana jest
aplikacja mobilna PKP TELKOL ,M6j Dworzec”. Biorgc
pod uwage podpisany w Wisle List Intencyjny do
dalszych prac nad rozwojem aplikacji planujemy
zaprosi¢ PKP Informatyka. Naszg intencjg jest aby
wkrotce podrézni przy uzyciu swojego smartfona mogli
tatwo odnalez¢ droge do najblizszej kawiarni, sklepu

LACZYMY KOLEJ
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czy przechowalni bagazu na dworcu. W przysztoSci
rozwigzanie to powinno postuzyé takze do zakupu
biletébw i sprawdzenia rozktadu jazdy pociggow ze
wskazaniem konkretnego peronu odjazdu.

W trakcie prowadzonych prac nad aplikacjg i forma-
lizowaniem wspotpracy z PKP Informatyka prowadzimy
rozmowy na temat przysztosci aplikacji ,M6j Dworzec”
zPKP S.A., jako zarzgdcg i wtascicielem dworcow.

Plany zaréwno PKP TELKOL jak i PKP Informatyka
zakladajg opracowanie wspolnej oferty produktow
ustugowych.

Zespot ds. projektu “Kompleksowy Dworzec”
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PKP TELKOL stawia na system SmartGIS

Spotka PKP TELKOL powstata w wyniku potgczenia
dwdch spotek PKP Utrzymanie oraz PKP Budownictwo.
Osiagnieto w ten sposéb konsolidacje kompetengciji
telekomunikacyjnych w ramach jednego podmiotu
w Grupie PKP. Poniewaz proces fgczenia zwigzany jest
nie tylko ludzmi, strukturg i kompetencjami, ale réwniez
z oddzielnymi systemami informatycznymi. Zespét ds.
Informatyki nowo powstatej spotki wypracowat w ostat-
nich miesigcach rozwigzanie klasy WFM (Work Force
Management) konsolidujgce i usprawniajgce funkcjo-
nalnosci realizowane przez 3 roéwnolegle dziatajgce
systemy informatyczne tego typu w obu spotkach.
Wynikiem wielomiesiecznych prac, prowadzonych
w porozumieniu z Centrum Dyspozytorskim, Dyrekto-
rami Regiondw, pracownikami pionu technicznego, jest
zmodernizowany System SmartGIS ktéry docelowo
jako jedyny system IT klasy WFM obstugiwaé ma
wszystkie rodzaje zgtoszen (awaryjnych, instalacyj-
nych, planowanych) realizowanych przez pracownikéw
spotki w terenie.

< SGM
ZADANIE_2567 - Awaria Przydzielone
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Jednym z trudniejszych zadan zwigzanych z realizacjg
kontraktow utrzymaniowych jest zapewnienie czaséw
SLA na najwyzszym mozliwym poziomie. Nic wiec
dziwnego ze prace przy systemie SmartGIS skupiaty
sie nie tylko na przystosowaniu go do potrzeb
wszystkich pracownikéw terenowych i specyfiki dzia-

tania obu spétek przed potgczeniem, ale na wprowa-
dzeniu takich procesow i funkcjonalnosci, ktore ten czas
pomogg skrécic do minimum. Do najwazniejszych
z nich mozna zaliczy¢: wprowadzenie obstugi cza-
séw SLA, uruchomienie i zarzadzanie procesami
eskalacyjnymi wysytanymi drogg mailowg i SMSowa,
automatyzacja procesu przypisywania zlecen do
konkretnych osob / zespotdéw, utworzenie widokow
dajgcych mozliwosé Sledzenia postepu prac, a takze
rozbudowanie zakresu informacyjnego w generowa-
nych przez system raportach okresowych.

Istotnym elementem byto réwniez stworzenie nowej,
dedykowanej aplikacji mobilnej na Smartfony dzieki
ktérej pracownicy, bedgc poza biurem mogg $ledzic¢
w czasie rzeczywistym, aktualizowa¢ i zarzadzac
Zleceniami przypisanymi do nich, a takze otrzymywacé
alerty eskalacyjne. Wykorzystanie bramki SMS,
pozwala korzysta¢ z tej aplikacji w miejscach z ogra-
niczonym zasiegiem transmisji danych, lub wrecz jego
brakiem.

Punktem kulminacyjnym prac nad modernizacjg
SmartGlSa bylo jego zintegrowanie z systemem
informatycznym Clarify pracujgcego po stronie naszego
klienta, firmy Netia S.A. Dotychczas wspoétpraca z nim
oparta byta na manualnym odbieraniu zlecen i obstu-
giwaniu ich w 3 réznych systemach Informatycznych
w zaleznosci od tego, ktérej z 4 zawartych umow te
zlecenia dotyczyly. Po wielu tygodniach prac
integracyjnych, wszystkie zlecenia ze wszystkich umoéow
trafia¢ beda tylko do jednego systemu, w ktorym kazde
z nich automatycznie zostanie przypisane do kon-
kretnego zespotu, na podstawie zawartych w nim
informacji.

Proces integracji systemow Informatycznych Netii
i PKP TELKOL, poprzedzony zostat cyklem 9 szkolenh
w catej Polsce, podczas ktorych pracownicy terenowi
oraz pracownicy Centrum Dyspozytorskiego mogli
zapozna¢ sie doktadnie z nowg wersjg SmartGISa,
dzieki czemu zaplanowane na 4 kwietnia oficjalne
rozpoczecie procesu wymiany danych pomiedzy
systemami Netii i PKP TELKOL, mogto odby¢ sie bez
wiekszych problemoéw i niespodzianek.

W kolejnych miesigcach planowane jest przeniesienie
do SmartGlSa obstugi kolejnych uméw realizowanych
przy pomocy systeméw Mantis lub OTRS do momentu
az wszystkie zostang przeniesione, a w firmie bedzie
funkcjonowat juz tylko jeden system klasy WFM.

Kierownik Zesptu Informatyki Filip Muzolf
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W dniu 1 stycznia 2019 r. weszla w zycie Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych, ktéra wprowadzita
powszechny i dobrowolny systemem diu-goterminowego oszczedzania dla pracownikow, tworzony i wspot-

finansowany przez pracodawcéw i Panstwo.

Pracownicze Plany Kapitatowe

3 Wysokosé miesiecznych wptat do PPK

| 4

Ustawa wprowadza system oszczedzania kapitatu na
przysztg emeryture, ktéry finansowany bedzie z trzech
zrédet: przez samego Pracownika, przez Pracodawce
oraz przez Panstwo.

Wysokos¢ miesigcznych wptat do
Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Whptaty dokonywane
przez Pracodawce

1,5% wynagrodzenia
miesiecznego brutto

Whplaty dokonywane
przez Pracownika

2% wynagrodzenia
miesiecznego brutto

Sktadka powitalna (jednorazowa)

finansowana przez Paristwo 2504

Doptata roczna

finansowana przez Paristwo b

Jak wskazuje powyzsza tabela, wysokos$¢ wptat
dokonywana przez pracownika i pracodawce bedzie
naliczana procentowo od wynagrodzenia brutto,
natomiast wptaty ze strony Parstwa, w wysokosci 240 zt
i 250 zl, bedg niezalezne od wysokosci dochodéw
pracownika.

Taka konstrukcja systemu oszczedzania kapitatu na
przyszta emeryture, pozwoli pracownikowi odktadaja-
cemu kapitat na swoim koncie w PPK zgromadzic¢
dwukrotnie wyzszg kwote, do ktdrej dodatkowo dotozy
swoj wktad finansowy Panstwo.

Uczestnicy PPK
Uczestnikami PPK mogag by¢:

3 pracownicy, w wieku od 18 do 54 lat, ktérzy
zostang zapisani do PPK automatycznie, bez

koniecznosci dokonywania jakichkolwiek formalnosci;

VL pracownicy, ktérzy ukonczyli 55, a nie ukonczyli
70 roku zycia, ktérzy zostang zapisani do PPK na swoj
whniosek.

Pracownicy bedg mieli mozliwosé przystgpienia oraz
odstgpienia od udziatu w PPK, w kazdym dowolnym
momencie.

[ Nadzoér nad PPK

| 4

Nadzér nad PPK w zakresie zgodnosci z prawem oraz
interesem Uczestnikow PPK sprawowac¢ bedzie
Komisja Nadzoru Finansowego, a instytucje finansowe,
ktore beda oferowac PPK, bedg musiaty spetni¢ szereg
okreslonych ustawowo wymogow, by mogty zostaé
dopuszczone do zarzgdzania Srodkami gromadzonymi
w PPK.

Pamietajmy.....

Oszczednosci zebrane na rachunkach PPK beda
stanowily w petni prywatny i dziedziczony kapitat
finansowy pracownika.

Zachecamy Panstwa do odwiedzania stron Polskie-go
Funduszu Rozwoju. Pod adresami www.pfr.pl oraz
www.mojeppk.pl znajdziecie Panstwo wszys-tkie
niezbedne informacje dotyczgce PPK, a takze
kalkulator, ktory w kilku krokach pozwoli Panstwu
oszacowac wysokos¢ oszczednosci zgromadzo-nych w
PPK.

Wszelkie informacje uzyskacie Panstwo rowniez
dzwonigc na infolinie PPK, pod numerem telefonu 800-
775-775.

Biuro Spraw Pracowniczych

Uprawnienia osob niepetnosprawnych

Uprzejmie informuje, ze zgodnie z decyzjg Prezesa Zarzgdu Mirostawa Gilarskiego, w celu wiasciwego rozliczenie
norm czasu pracy pracownikéw posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci, dzieh 6 kwietnia 2019 r. (sobota),
byt dniem wolnym od pracy. Nieobecnos$¢ pracownikéw posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci w tym
dniu byta traktowana jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona ptatna.

Jednoczesnie przypominam, ze aby skorzysta¢ z uprawnien i przywilejow przystugujacych osobom niepetno-
sprawnym, nalezy ztozy¢ w Biurze Spraw Pracowniczych orzeczenie o niepetnosprawnosci. W razie pytan lub
watpliwosci zapraszam Panstwa do kontaktu, pod numerem telefonu: 516-392-854 oraz adresem e-mail:

adam.rozanek@telkol.pl.

Adam Ré6zanek - Koordynator ds. zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
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Biuro Realizacji
Kontraktow
Utrzymaniowych

Wydziat
Realizacji
Kontraktow
Utrzymaniowych

Regiony:
Pétnocny, Potudniowy,
Wschodni, Zachodni

Zespot
Wsparcia
Technicznego

Zespot
Rozliczen
Kontraktow

Zespot Nadzoru
Infrastruktury

nazwa i adres
siedziby firmy to:

PKPTELKOL>»

PKP TELKOL sp. z o.0.
Al. Jerozolimskie 142 B
02-305 Warszawa

www.telkol.pl

KRS: 0000504917
NIP: 113-28-75-351,
REGON: 147190587

\.
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Biuro Realizacji
Kontraktow
Budowlanych

Wydziat Zespot
Opto- Projektowania
telekomunikacyjny i Kosztorysowania

Wydziat
Budowlany

Zespt
ds. Dokumentacji
i Rozliczen

Brygady
Budowlane

. Brygady
Swiattowodowe

Kierownicy
Projektow

Kierownicy Zespot
Projektow Zakupowy

Kadra Zarzadzajaca PKP TELKOL

Zarzad:

Mirostaw Gilarski - Prezes Zarzadu

Jerzy Szmit — Czlonek Zarzgdu ds. technicznych
Artur Gocel — Cztonek Zarzgdu ds. finansowych

Centrala:

Dyrektor Biura Zarzgdu — Agnieszka lzdebska

Dyrektor Biura Realizacji Kontraktéw Budowlanych — Maria Géralska
Dyrektor Biura Sprzedazy — Zbigniew Stezynski

Dyrektor Biura Realizacji Kontraktéw Utrzymaniowych — Marcin Patoleta
Dyrektor Biura Finansow — Krystyn Jarosiewicz

Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych — tukasz Marciniak

Regiony:

Dyrektor Regionu Wschodniego — Artur Romanowski (Warszawa)
z-ca Dyrektora Regionu Wschodniego — Stawomir Krynski (Lublin)
Dyrektor Regionu Potudniowego — Jerzy Trzaska (Krakow)

z-ca Dyrektora Regionu Potudniowego — Wiestaw Ignatiuk (Katowice)
Dyrektor Regionu Zachodniego — Wiestaw Maszner (Poznan)

z-ca Dyrektora Regionu Zachodniego — Aleksander Rzepiel (Wroctaw)
Dyrektor Regionu Potnocnego — Mirostaw Richert (Gdansk)

z-ca Dyrektora Regionu Pétnocnego — Grzegorz Smagur (Szczecin)

AT

Biuro Zarzadu

Zespat Obstugi
Larzadu
i Organizacji

Sekretariat

Zespitds.
Promocji i
Public Relations

Zespdt Prawny

Region Wschodni

Lastepca Dyrektora Regionu

Stanowisko
ds. administracyjnych

Stanowisko ds. technicznych

Stanowisko ds.
Uzgodnien Dokumentacji

Zespot
Utrzymania Telekomunikacji

Zespot
Utrzymania Radiotacznosci

Zespot
Utrzymania Infrastruktury

Biuro Spraw

LR Pracowniczych

Wydziat Zespot
Sprzedazy ds. Kadr i Ptac

Stanowisko
ds. Rekrutacji
i Rozwoju

Zespot
Handlowy

Zespot
Wsparcia

Zespot
Obstugi
Klienta

Region Potudniowy

Lastepca Dyrektora Regionu

Stanowisko
ds. administracyjnych

Stanowisko ds. technicznych

Stanowisko ds.
Uzgodnien Dokumentacii

Zespot
Utrzymania Telekomunikacji

Zespot
Utrzymania Radiotgcznosci

Zespit
Utrzymania Infrastruktury

Region Zachodni

Lastepca Dyrektora Regionu

Stanowisko
ds. administracyjnych

Stanowisko ds. technicznych

Stanowisko ds.

Uzgodnien Dokumentacii

Zespot
Utrzymania Telekomunikacji

Zespot
Utrzymania Radiotacznosci

Zespot
Utrzymania Infrastruktury

ds. finansowych ??

Biuro
Finansow

Wydziat
Ksiggowosci

Wydziat
Kontrolingu

Zespot
Larzadzania
Majatkiem

struktura organizacyjna - Regiony

Region Ptnocny

Lastepca Dyrektora Regionu

Stanowisko
ds. administracyjnych

Stanowisko ds. technicznych

Stanowisko ds.
Uzgodnien Dokumentacji

Zespot
Utrzymania Telekomunikacji

Zespot
Utrzymania Radiotgcznosci

Zespot
Utrzymania Infrastruktury
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Rozmowa z opiekunem praktyk w PKP TELKOL

Nasza spétka prowadzi od zesztego program praktyk
dla ucznidw szkét branzowych. Ta wspétpraca to
odpowiedZ na zapotrzebowanie kadrowe w naszej
spétce. Patrzymy w przysztosé¢ i robimy wszystko, aby
W nasze szeregi wstepowali nowi, mtodzi i ambitni
pracownicy. O tym jak przebiegajg obecnie praktyki
w Krakowie, porozmawialiSmy z Michatem Figlewi-
czem, jednym z mentoréw naszych praktykantow.

llu praktykantéw odbywa obecnie praktyke w PKP
TELKOL i jak dlugo beda trwac?

W Regionie Potudniowym praktyke odbywa obecnie 5
praktykantow. Sg to uczniowie trzeciej klasy Zespotu
Szkotkgeznosci w Krakowie.

Jakie cele przyswiecajg Wam podczas przepro-
wadzania takich praktyk?

Chcemy im przede wszystkim pokazaé, ze praca na
kolei to dobry kierunek i jest przyjemna. Chcemy ich
namoéwi¢ do tego, aby chcieli zostaé w niedalekiej
przyszto$ci naszymi pracownikami. Takie praktyki to
idealna okazja do tego, zeby pozna¢ od podszewki
charakter pracy na kolei. Zadne teoretyczne zajecia
w szkole nie pokazg wszystkich aspektow tej pracy.
Trzeba zobaczyc¢ to na wtasne oczy i przekonac sie na
wtasnej skoérze.

Co doktadnie pokazujecie tym uczniom?

Staramy sie, aby te praktyki faktycznie miaty sens.
Praktykanci jezdzg z nami na usuwanie awarii tgcznosci
czy na serwerownie. Przygladajg sie jak usuwane sg te

awarie lub jak wykonywane sg uruchomienia tgcz czy
ich zestawienie. Ostatnio mieli okazje przyjrze¢ sie
naszej akcji usuwania awarii systemu SDIP 65. Mogli
uczestniczy¢ w catym procesie wykonywania napraw.
Pokazujemy im krok po kroku jak wykonujemy na co
dzien nasze prace naprawcze i w ten sposob
przyuczamy ich do zawodu. To jest poczatkowy etap ich
praktyki i ich decyzja o postawieniu na kariere zawo-
dowg w tej branzy w duzej mierze bedzie zaleze¢ od
tego, w jaki sposob ich do tego zachecimy. Ostatnio
praktykanci brali takze udziat w wyktadach na temat
radiotelefonéw ich konserwaciji i przegladéw.

Czylinie zabrakto réwniez teorii?

Nie, ale stawiamy przede wszystkim na praktyke. Sta-
ramy sie, aby w miare mozliwosci, pokazywaé im jak
najwiecej. Podczas zaje¢, ktérych tematem przewo-
dnim byly radiotelefony, nasi praktykanci mogli zapo-
znac¢ sie z budowg urzgdzen radiotelefonicznych.

Jak dlugo trwaja praktyki i dla kogo sa prze-
znaczone?

Uczniowie odbywajg miesieczng praktyke w petnym
wymiarze godzin. W tym czasie pokazujemy im, ze
praca u nas jest ciekawa, ze moga sie w niej rozwijac
i wiele nauczy¢. To obopdlna korzys¢, poniewaz z jednej
strony my pozyskujemy wartosciowego pracownika,
a z drugiej dajemy szanse na dobry start kariery zawo-
dowej mtodych ludzi. Chcemy pokazaé, ze rynek pracy
w naszej branzy otwarty jest na mtodego pracownika.

Redakcja

Wywiad z praktykantem

O rozmowe na temat trwajgcych obecnie praktyk,
poprosilismy takze jednego z praktykantow. Jakub to
uczen Zespotu Szkét tgcznosci w klasie o profilu
telekomunikacyjnym. Razem z czwdrka kolegdw z klasy
wybrali PKP TELKOL na miejsce, w ktérym poznajg
tajniki swojego zawodu.

Dlaczego podczas wyboru miejsca, w ktérym odbe-
dziecie praktyki, zdecydowales sie wraz z kolegami
naPKP TELKOL?

Uznalismy, ze PKP moze by¢ interesujacym wyborem,
poniewaz tematu telekomunikacji zwigzanej z kolejg
jeszcze nie poruszaliSmy w szkole. StwierdziliSmy, ze to
Swietna okazja do poznania czego$ innego niz to, co
robimy na co dzieh w szkole na lekcjach.

Jak, w telegraficznym skrécie, wyglada Wasz
typowy dzien praktyk w naszej spétce?

Przychodzimy kazdego ranka do warsztatu firmy, mamy
chwile na zorganizowanie sie i przebranie w ubranie
robocze. Nastepnie nasi opiekunowie zabierajg nas
w miejsce, gdzie wykonywane jest dane zlecenie lub na
miejsce awarii. Najczesciej obserwujemy co sie dzieje,
przygladamy sie naprawom usterek po czym wracamy
do siedziby. Tam mamy okazje na przyswajanie
teoretycznejwiedzy.

Czy z tym, co macie okazje poznac¢ tutaj, mieliscie
juzdo czynieniaw szkole?

Przyktadowo montowanie szaf kablowych mielismy
okazje zobaczyc w praktyce w PKP TELKOL, w szkole
poruszaliSmy to zagadnienie tylko teoretycznie. Tutaj
mamy okazje przyjrze¢ sie jak zbudowane sg tablice
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z rozktadami jazdy i poznac ich sposob dziatania od
podszewki.

Od teorii do praktyki - czy teraz widzgc jak wyglada
praca w Twoim zawodzie, uwazasz, ze to interesu-
jace zajecie?

Mysle, ze jest to bardzo fajna praca i przede wszystkim
satysfakcjonujgca. Po naprawie wybranej usterki ma sie
poczucie dobrze wykonanej pracy. Na powrot wszystko
dziata i czujesz, ze masz realny wplyw na funkcjo-
nowanie infrastruktury telekomunikacyjnej. Dodatkowo

ekspres w

mamy do czynienia zaréwno ze starszymi jak i now-
szymi technologiami. Jest to ciekawe, bo nieczesto cos
sie powtarza.

Czy widzisz sie w przysztosci w pracy na kolei?

Jesli bytaby okazja i mozliwos¢, to mysle, ze chetnie
bym skorzystat. Jak juz wspomniatem, jest to praca
bardzo ciekawa, w ktorej miatbym poczucie spetnienia,
atobardzowazne.

Czy polecitbys PKP TELKOL kolegom po fachu?

nie jest to praca powtarzalna. Za kazdym razem usterki Jak najbardzie;!
sg na swoj sposob inne, jezdzimy do innych stacji, Redakcja
Wyniki konkursu fotograficznego
Laureatem konkursu fotograficznego zostaje Pan Bogustaw Gtogowski — Kierownik Zespotu Utrzymania
Telekomunikacji z Regionu Potudniowego. Bardzo dziekujemy za piekne zdjecia.

Redakcja

Wiosenny tatar ze Sledzia

Pani Karolina Sawicka - Kierownik Zespotu ds. Kadr
i Ptac w tym roku proponuje pyszng i lekkg swigteczng
potrawe, ktora przy wielkanocnym stole ucieszy nawet
osoby dbajgce olinie.

Sktadniki:
+Sledzwoleju —3 ptaty, 200g
* Awokado dojrzate — 1 sztuka, 200g
(po obraniuiwyjeciu pestki, 140g)
*Majonez zomega 3 -2 tyzeczki, 20g
» Wasabi— 2 tyzeczki, 15g (albo chrzan)
* Natka pietruszki— 1 peczek
Limonka—1 sztuka
+ Swiezo zmielony pieprz — szczypta, wg uznania

» Ogorek zielony (twardy) 1 sztuka, 200g

TELKOL EKSPRES

Adres redakcji:

Aleje Jerozolimskie 142 B
02-305 Warszawa

tel.: (22) 16 27 900
e-mail: redakcja@telkol.pl

Marta Harazinska

Jakub Szymoriski
Maciej Stanczyk

Redaktor Naczelny:
Agnieszka lzdebska
Zespot redakcyjny:

Wykonanie:

1. Sledzie przetozyé do miseczki z wodg, odstawié na
noc do lodéwki. Po tym czasie wyja¢ z wody, przetozy¢
na sitko, poczeka¢ az Scieknie. Wytrze¢ recznikiem
papierowym.

2. Sledzie drobno pokroié na matg kostke. Przetozyé do
miseczki.

3. Awokado przekroi¢ na pét, wyjac¢ pestke, obrac ze
skorki, pokroi¢ w drobng kostke, przetozy¢ do miseczki.

4. Dodac¢ sok z 7z limonki, wymieszac (i dla smaku i dla
koloru — awokado po skropieniu sokiem z limonki
zachowa piekny zielony kolor).

5. Doda¢ majonez z omega 3, wasabi oraz posiekang
natke pietruszki. Catos¢ wymieszac.

6. Ogorka obra¢ ze skorki, pokroi¢ na plasterki. Na
kazdy plasterek natozy¢ tatar, “a plasterka limonki.
Przetozy¢ na deske/talerz.

7. Catosc¢ posypac swiezo zmielonym pieprzem i natkg
pietruszki.

Smacznego!

Wydawca:

PKP TELKOL sp. z o.0.
Aleje Jerozolimskie 142 B
02-305 Warszawa

Matgorzata Gogdl-Goérecka
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Fundacja Grupy PKP podsumowata rok 2018

Fundacja Grupy PKP, o ktérej pisaliSmy juz wczesniej
w TELKOL Ekspres, podsumowata swojg dziatalnosé
w ubiegtym roku.

Fundacja, ktérg powotano w 2013 roku prowadzi dzia-
talnos¢ spoteczng i dobroczynna. Z roku na rok obszar
i zasieg dziatalnosci Fundacji jest co raz wiekszy.
Srodki na dziatalno$¢ pochodzg ze spétek Grupy PKP,
w tym réwniez PKP TELKOL.

FUNDACJA GRUPY

PKP

Gtéwnym obszarem dziatalnosci Fundacji jest wsparcie
pracownikow spoétek z Grupy PKP, ktérzy sg w trudne;j
sytuacji materialnej. Miedzy innymi takich jak wsparcie
leczenia, operacji, odbudowa domu po pozarze,
naprawa strat spowodowanych nawatnicg, pokrycie
kosztow rehabilitacji oraz specjalistycznego sprzetu,
zakup wozka inwalidzkiego czy t6zka rehabilitacyjnego
i wiele innych.

Pracownik, ktéry chce uzyskaé wsparcie finansowe dla
siebie lub cztonkéw rodziny zobowigzany jest wypetni¢
wniosek z uzasadnieniem i wysta¢ na adres Fundaciji.
Kazdy wniosek jest indywidualnie i dokfadnie
rozpatrywany.

Précz pomocy pracownikom Fundacja wspiera rowniez
rézne inicjatywy i ogolnopolskie akcje. W rocznym
sprawozdaniu za rok 2018 Zarzgd Fundacji PKP przed-
stawit jakie inicjatywy, poza pomocg indywidualnym
pracownikow kolei znajdujgcym sie w potrzebie,
wsparta Fundacja jak réwniez te, ktdre organizowata
sama lub z pomocg spotek Grupy PKP w tym naszej
spotki PKP TELKOL.

Jedng z wazniejszych akcji zorganizowanych w 2018
roku, w ktérej czynnie wzieta udziat nasza Spotka byta
zbiorka krwi ,Kolej na Ciebie - uratuj zycie!” podczas
ktorej zebrano niemal 93 litry krwi. Kolejng akcjg, ktdrg
moze sie pochwali¢ Fundacja to Widzialni Petnospraw-
ni. Jest to projekt o zasiegu ogdlnopolskim bedacy
odpowiedzig na potrzebe wsparcia oséb z niepetno-
sprawnoscia, zaréwno w sferze zycia codziennego jak
i narynku pracy.

W zwigzku z mozliwoscig korzystania z pomocy Funda-

Cji przez naszych pracownikéw, Zarzgd PKP TELKOL
przekazat na rzecz Fundacji PKP darowizne w wy-
sokosci 20 tys. zt oraz niezagospodarowane meble
z poprzedniej centrali spétki o tgcznej wartosci ponad
55 tys. zt. Meble zostaly przekazane Kolejowemu
Osrodkowi Wypoczynkowemu w tgcku mieszczgcego
sie niedaleko Ptocka. Do potrzebujgcych trafity meble
biurowe, ktére utatwity zorganizowanie nowej
przestrzeni do nauki, wypoczynku i rozwijania pasji
tamtejszej mtodziezy.

Ponadto Fundacja w 2018 roku wsparta nastepujgce
projekty:

* cykl spotkan zwigzanych ze swietowaniem 100. rocz-
nicy odzyskania niepodlegtosci przez Polske.

+ 200. rocznica urodzin Ernesta Malinowskiego

* polskie dworce bez tajemnic - cykl wycieczek z prze-
wodnikiem

* Dworzec Roku
« aktywizacja spotecznosci polskiej we Lwowie

 koncerty bozonarodzeniowe na warszawskich dwor-
cach

* Swigteczne spotkanie z Polakami na Biatorusi

* ,\Woda dla spragnionych czworonogéw” na 20 dwor-
cachw Polsce

« obchody 55-lecia Kolejarskiej Stuzby Krwi

» zgrupowanie reprezentacji Polski Szkoét Kolejowych
w Futsalu

» Mali Rodacy z Ukrainy

« XV edycja wyboréw Miss i Mistera Ztotego Wieku
w Tczewie

Oraz wiele innych inicjatyw, ktére wspierajg kolejarskg
solidarnos¢ czy tez propaguja kolejnictwo w Polsce.

Zachecamy wszystkich pracownikow do regularnego
odwiedzania strony internetowej Fundacji http://
www.pkp.pl/pl/grupa-pkp/fundacja oraz sledzenia
aktualnosci, zapowiedzi wydarzen, ktére odbywajg sie
w catej Polsce, a ktére wspiera finansowo i jedno-
czesnie obejmuje patronatem Fundacja Grupy PKP.

Zainteresowanych pracownikoéw indywidualnym
wsparciem Fundacji Grupy PKP prosimy o bez-
posredni kontakt z Fundacja pod numerem telefonu

+48 2247491 90. Redakcja
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PKP TELKOL buduje kolejne 4 stacje elektromobilne

W zesztym roku zbudowalismy 4 stacje tadowarek
na terenie dworcéw kolejowych w Katowicach,
Czestochowie i Gliwicach. Teraz przyszedt czas na
kolejne 4 lokalizacje.

PodpisaliSmy umowy na realizacje stacji tadujgcych
w nastepnych 4 lokalizacjach: Warszawa-Wschodnia,
Wroctaw Gtowny, Opole Gtéwne i Bydgoszcz Gtéwna.
W zwigzku z tym ruszajg prace projektowe nad stacjami
na wybranych dworcach. Koniec prac wykonawczych
przewidziany jest mniej wigcej na potowe lipca. Nie po-
przestajemy jednak na tym. Chcemy rozwija¢ dzia-
talnos¢ spotki ukierunkowang na elektromobilnosé.
Bedziemy stara¢ sie o kolejne lokalizacje, w ktérych za-
mierzamy budowac stacje tadujgce pojazdy elektry-
czne. Redakcja

FUNDACJA GRUPY

PomoOz nam
pomagac

Przekaz 1% Fundacji Grupy PKP
Nr KRS: 0000499069
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Okablowanie centralek dyspozytorow ruchu

To juz trzeci rok w ktérym nasi pracownicy realizuja
zapisy umowy podwykonawczejzDGT sp.zo.0.

Przedmiotem umowy jest wykonanie 500 szt. niezbe-
dnego okablowania strukturalnego w obszarach obiek-
tow wskazanych przez PKP PLK, pod uruchomienie
systemow teleinformatycznych do prowadzenia ruchu
kolejowego (centralek dyzurnego ruchu) w latach 2017-
2019r.

- e
wana przez PKP TEL

Szafa teletechniczna zabudo

Kazdy rok realizacji umowy byt inny. W 2017 roku nasi
pracownicy musieli wykaza¢ sie dobrg organizacjg
pracy, by przed koncem roku wykonac¢ instalacje na 150
obiektach. Bylo to prawdziwe wyzwanie, poniewaz
Umowa zostata podpisana w lipcu 2017 roku, jednak
gdy odbyly sie wizje lokalne, oraz zrealizowano zakup
i dostawe materiatow, czasu zostato naprawde niewie-
le. Kolejny rok podnidst poprzeczke jeszcze wyzej—na-
lezato wykonac¢ instalacje na 200 lokalizacjach, a nasz
kontrahent przedstawit niezwykle napiety harmono-

KOL. Fot. PKP TELKOL

gram prac. Dodatkowym utrudnieniem byty problemy
z dostawami. Kolejny raz nasi pracownicy staneli na
wysokosci zadania, nadrabiajgc opdznienia wynikte
z wczesniejszych etapdw procesu realizacji umowy.
W 2019 roku, juz w pierwszym miesigcu wykonywania
prac, DGT przedstawito liste lokalizacji prioryteto-
wych, co znacznie skomplikowato zatwierdzony har-
monogram prac przygotowany przez Regiony. Nie-
zwykta elastycznosc z jakg nasi pracownicy podeszli do
nowych oczekiwan, zdobyta uznanie w oczach naszego

Pathpanel

Organizer

Router Cisco 1921

|
i

|
i Switch Cisco 2960

Serwer HPE Proliant DL20

"~ DAD Platan PLA-NET

UPS Emerson GTX4 2000RT230E

Panel dystrybucji napiec 2

Panel dystrybucji napiec 1

kontrahenta. Obecne analizy wskazujg na stabilng
sytuacje jesli chodzi o postep prac instalacyjnych, co
gwarantuje wykonanie zapiséw umowy w terminie.
Kolejne lata realizacji umowy potwierdzaty bardzo
dobrg organizacje pracy w zespoftach wykonujgcych
instalacje. Nasi pracownicy pracowali pod presjg czasu,
wykazujgc sie elastycznoscig wobec oczekiwan lidera
konsorcjum DGT, oraz Zamawiajgcego — PKP PLK S.A.

Dziekujemy, ze bez wzgledu na przeciwnosci,
budujecie solidny wizerunek PKP TELKOL!
Kierownik Projektu DGT Jan Strubinski



	Strona 1
	Strona 2
	Strona 3
	Strona 4
	Strona 5
	Strona 6
	Strona 7
	Strona 8
	Strona 9
	Strona 10
	Strona 11

