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Drodzy Pracownicy,

Kolej na 14 wydanie naszego czasopisma TELKOL Ekspres, w ktorym nie zabraknie interesujgcych tematow.
Przedstawiamy zasady nowego systemu prowizyjno-premiowego, ktdérego prace wdrozeniowe rozpocznig sie od
pierwszych dni kwietnia. Zapraszamy do przeczytania relacji z tegorocznej edycji bardzo lubianego przez naszych
pracownikow wydarzenia - Tele7boju. SprawdZzcie, kto tym razem siegnat po laur zwycigstwa, a kto powinien
popracowac nad swojg formg?

Promujemy zatrudnianie oséb niepetnosprawnych - o uprawnieniach zatrudnionych oséb niepetnosprawnych oraz o
nowo powofanym koordynatorze ds. zatrudnionych osob niepetnosprawnych przeczytacie na stronie 8. Obszerng
relacje z XVI Konferencji ,TELEKOMUNIKACJA | INFORMATYKA NA KOLE/I’, podczas ktérej nasza spotka
zaprezentowata sie jako zfoty partner mozecie znalez¢ na stronie 3. Z zalem zegnamy sie z pracownikami
obstugujgcymi systemy informacji pasazerskiej, ktérzy w zwigzku z zakonczeniem realizacji ustugi “wygtaszania
komunikatow megafonowych” zostang zatrudnieniw PKP PLK S.A.

Zachecamy do lektury. Redakcja

Zapraszamy na bezptatne warsztaty wielkanocne!

W zwiazku ze zblizajacymi sie
Swigtami Wielkiej Nocy serdecz-

wie uczestnicy wykonajg, pod czuj-
nym okiem prowadzgcych, s$wig-
teczne ozdoby.

nie zapraszamy dzieci i dorostych ‘
na bezptatne warsztaty, ktére od- ‘ '
beda sie: 6 kwietnia, w godz. od 4.
11.00 do 15.00 oraz 7 kwietnia,
wgodz.0d 10.00 do 14.00. |
) ) ) ) \ Warsztaty wielkanocne
W trakcie dwudniowych zaje¢ w sie- \
dzibie Fundacji Grupy PKP przy ‘ ’ . |
ulicy Szczesliwickiej 62 w Warsza- A\ N \ 6-7 kwietnia 2019 r.

Zapraszamy!

Warsztaty poprowadzi grupa senio-
réw i terapeutow. Podzielg sie swoja
wiedzg na temat nowatorskich tech-
nik plastycznych i pokazg do czego
(oprocz gotowania) moze stuzyé
papier ryzowy.

Kazdy bedzie moégt przygotowac i zabra¢ do domu pisanke, oklei¢ styropianowe jajko, przyozdobic¢ figurke kurczaka,
zajgca lub baranka, a takze stworzy¢ niepowtarzalng kartke swigteczng. Do przygotowania tych rzeczy uzyjemy
bibuty, brokatu, naklejek, piorek, tasiemek i sizalu, a takze wyobrazniiserca.

Wiasnorecznie zrobiona ozdoba to powéd do dumy i radosci!

Nie zabraknie tez pogodnej, rodzinnej, cieptej i przedswigtecznej atmosfery nasyconej zapachem mazurka,
Swigtecznej babki, zonkili oraz herbaty lub kawy. Dla najmfodszych przygotujemy stodki wielkanocny poczestunek,
okraszony lukrem i brokatem. Obdarzymy usmiechem oraz cieptem i serdecznoscia, czego w Fundacji Grupy PKP nie
brakuje.

Zapisy na warsztaty prosimy zgtasza¢ drogg mailowg na adres: katarzyna.matejak@pkp.pl

Zachecamy do udziatu!

Fundacja Grupy PKP
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Uczestnicy panelu “Strategia i kierunki rozwoju telematyki na kolei”. Fot. PKP TELKOL

PKP TELKOL na XVI Konferencji
TELEKOMUNIKACJA | INFORMATYKA NA KOLEI

W dniach 13-15 marca 2019 r. OSK ,STOK" w Wisle
odbyta sie XVI edycja Konferencji zatytutowane;j
"Telekomunikacja i informatyka na Kolei". Orga-
nizatorem, tradycyjnie, byta Polska |zba Producentow
Urzgdzen i Ustug narzecz Kolei.

Konferencja ta jest istotnym wydarzeniem dla branzy
kolejowej. Podczas konferencji poruszonych zostato
wiele istotnych dla branzy kwestii. Pojawity sie wystg-
pienia na temat strategii i kierunkéw rozwoju teleinfor-
matyki na kolei, cyberbezpieczenstwa i monitoringu.

Spotka PKP TELKOL — Zioty Partner i Patron uczestni-
czyta w Konferencji przede wszystkim od strony
merytorycznej- zaznaczajgc swojg silng pozycje na
rynku telekomunikacji kolejowej. Prezes Zarzgdu — Mi-
rostaw Gilarski zaprezentowat firme po roku dzia-
talnosci w wystgpieniu ,SYNERGIA KOMPETENCJI"
prezentujac korzysci ptyngce z potgczenia PKP Utrzy-
manie i PKP Budownictwo, na co namacalnym do-
wodem jest szeroki wachlarz ustug Swiadczonych
przez PKP TELKOL oraz stabilna sytuacja finansowa
przedsiebiorstwa.

Kadra kierownicza PKP TELKOL to specjalisci w swojej
branzy, dlatego tez Zarzgd i Dyrektorzy poszczegdlnych
biur brali udziat w panelach eksperckich: STRATEGIA
| KIERUNKI ROZWOJU TELEMATYKI NA KOLEI, CY-
BERBEZPIECZENSTWO | MONITORING NA KOLEI,
TELEKOMUNIKACJA | INFORMATYKA W StUZBIE
KOLEI.

Czionek Zarzgdu — Jerzy Szmit biorgcy udziat
w pierwszym panelu “Strategia i kierunki rozwoju

telematyki na kolei” opowiedziat pokrotce o tym jak
powstata spotka PKP TELKOL i jakie sukcesy po roku
dziatalnosci mamy na koncie. Podkreslit rowniez cel
naszych dziatan — zapewnienie komfortu pasazera ko-
rzystajgcego z Internetuw pociggach i na dworcach.

Dyrektor Biura Techniki Robert Zejdel uczestniczyt
w panelu “Cyberbezpieczenstwo i monitoring na kolei”,
podczas ktérego przedstawit role PKP TELKOL jako
strony odpowiedzialnej za bezpieczenstwo odpowied-
niego srodowiska dziatania aplikacji - sprzetu i infra-
struktury.

Dyrektor Biura Sprzedazy — Zbigniew Stezynski nagro-
dzony brawami przez publiczno$¢ za swoje bezkompro-
misowe poglady, w panelu “Telekomunikacja i infor-
matyka w stuzbie kolei” wskazat kto jest konkurencjg dla
obecnych na konferencji spétek oraz jak stworzy¢ oferte
dla klienta kohcowego aby skutecznie z tg konkurencjg
walczyé.

Oprocz prezentacji oraz paneli dyskusyjnych, podczas
trzydniowego wydarzenia, na powierzchni 500 m?
zaprezentowato sie wielu wystawcow, wsrdd ktorych
nie zabrakto stoiska reklamowego PKP TELKOL.

Nasza spotka miata status Ztotego Partnera i Patrona
konferencji. ZaprezentowaliSmy sie na wiasnym
stoisku, ktore sgsiadowato bezposrednio ze spdjnym
wizualnie, stoiskiem PKP Informatyka. Stoiska od-
dzielata przestrzen cateringowa, w ktorej prowadzono
rozmowy o nieco luzniejszym charakterze. Nie byt to
jednak jedyny wspoélny mianownik obu spotek.
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Stoisko PKP TELKOL cieszyto sie duzym zainteresowaniem
uczestnikéw konferencji. Fot. PKP TELKOL

Podczas konferencji prezesi PKP TELKOL Mirostaw
Gilarski oraz PKP Informatyka Jakub Prusik podpisali
list intencyjny dotyczacy wspoipracy przy projekcie
~.Kompleksowy Dworzec".

Oprécz vip roomu zagwarantowanego przez organiza-
tora, na pierwszym pietrze przygotowane byto takze
oddzielne pomieszczenie, dedykowane wytgcznie dla
PKP TELKOL. Sprawdzito sie przy okazji rozméw
biznesowych, ktére prowadzili przedstawiciele nasze;j
firmy reprezentujacy spotke na konferenciji.

§ -
’

[ ﬁvw
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Na stoisku spotki zorganizowano konkurs na nazwe
druzyny pitkarskiej PKP TELKOL - ogtoszenie wynikow
nastgpito drugiego dnia na scenie - laureatom
gratulujemy.

Spotka zapewnita jeszcze jedng niespodzianke.
Podczas uroczystego bankietu wszyscy uczestnicy
zostali poczestowani tortem z okazji pierwszych urodzin
PKP TELKOL. Swoje przemoéwienie wygtosit z tej okazji
prezes spotki - Mirostaw Gilarski.

Redakcja

S

Prezes oraz Cztonkowie Zarzgdu PKP TELKOL. Fot. PKP TELKOL
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W zwigzku z wymiang floty samochodowej, PKP TELKOL przygotowalo oferte sprzedazy starej floty.

W ponizszym zestawieniu, prezentujemy liste samochoddw, ktére sg przeznaczone na sprzedaz zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem. Wszelkich szczegétowych informacji udziela tukasz Jeske - Kierownik Wydziatu
Zarzadzania Majatkiem w PKP TELKOL: Lukasz.Jeske@telkol.pl, +48 692 111 078

Marka Model Nr rejestr. |Rodzaj pojazdu prolfj?::(cji Egﬁ:’aaj
Citroen [Berlingo WH41855 ciezarowy 2002 ON
Citroen [Berlingo WH42884 ciezarowy 2002 Pb95
Citroen [Berlingo WHA41842 ciezarowy 2002 Pb95
Citroen [Berlingo WH41810 ciezarowy 2002 Pb95
Citroen [Berlingo WHA41811 osobowy 2002 Pb95
Citroen [Berlingo WH41879 ciezarowy 2002 Pb95
Citroen [Berlingo WH41838 ciezarowy 2002 Pb95
Citroen [Berlingo WH41844 ciezarowy 2002 Pb9o5
Citroen [Berlingo WHA41817 ciezarowy 2002 Pb95
Peugeot [Boxer WIO87EN ciezarowy 2012 ON
Peugeot [Boxer WIO86EN ciezarowy 2012 ON
Peugeot [Boxer WI258EN ciezarowy 2012 ON
Renault [Kangoo \WH42020 ciezarowy 2011 ON
Renault [Kangoo \WH42040 ciezarowy 2011 ON
Renault |Kangoo WH42016 ciezarowy 2011 ON
Renault |Kangoo WH74711 ciezarowy 2011 ON
Renault [Kangoo WH41679 ciezarowy 2011 ON
Renault [Kangoo WH42052 ciezarowy 2011 ON
Renault [Kangoo WH42010 ciezarowy 2011 ON
Renault [Kangoo WH41670 ciezarowy 2011 ON
Renault [Kangoo WH42041 ciezarowy 2011 ON
Renault [Kangoo WHA41672 ciezarowy 2011 ON
Renault |Kangoo WH41683 ciezarowy 2011 ON
Renault [Kangoo WH42009 ciezarowy 2011 ON
Skoda |[Octavia WH42821 osobowy 2011 ON
Skoda [Fabia WH55674 osobowy 2011 ON
Skoda [Fabia WHA42712 osobowy 2011 ON
Suzuki [Wagon R+ |WH42813 ciezarowy 2002 Pb95
Suzuki [Wagon R+ WH41902 ciezarowy 2002 Pb95
Toyota [Hilux WH40458 ciezarowy 2010 ON
Toyota |Hilux WH43735 ciezarowy 2011 ON
Toyota |Hilux WH43733 ciezarowy 2011 ON
Toyota |Hilux WHA43734 ciezarowy 2011 ON
VolkswaggTransporter Wu82967 ciezarowy 2012 ON
VolkswaggTransporter WwWu82970 ciezarowy 2012 ON
VolkswaggTransporter Wu82971 ciezarowy 2012 ON
VolkswaggTransporter Wu82972 ciezarowy 2012 ON
VolkswaggTransporter Wu82974 ciezarowy 2012 ON
VolkswagdTransporter WUuU84034 ciezarowy 2012 ON
VolkswaggTransporter Wu84036 ciezarowy 2012 ON
VolkswaggTransporter Wu84038 ciezarowy 2012 ON
VolkswagdTransporter Wu84039 ciezarowy 2012 ON

SPRZEDAJEMY STARA FLOTE
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System prowizyjno-premiowy w PKP TELKOL

W pierwszych dniach kwietnia ruszajg prace nad
opracowaniem i wdrozeniem w Naszej Spotce systemu
prowizyjno-premiowego opartego o System zarzgdza-
nia przez cele. Zarzad powierzyt te misje pracownikom
Biura Spraw Pracowniczych. Ponizej przedstawiamy
krotki opis zatozen planowanego systemu premiowego
oraz systemu prowizyjnego. System ten staje sie coraz
bardziej popularny w duzych, nowocze$nie zarzgdza-
nych firmach, ktérych celem jest rozwdj i ekspansja
rynkowa.

System premiowy.

System premiowy bedzie oparty o metode zarzadzania
przez cele (ang. MBO, Management By Objectives).
Dzieki niemu pracownicy PKP TELKOL beda mogli -
oprécz swojego podstawowego wynagrodzenia -
uzyska¢ premie okresowe. Wysokos¢ premii bedzie
uzalezniona od stopnia realizacji celéw wyznaczonych
na poczatku kazdego okresu. Innymi stowy, im lepszy
wynik uzyska pracownik, tym wyzsza bedzie jego
premia.

W ramach tego systemu pracownicy przygotowujg
propozycje swoich celéw na podstawie celéw okreslo-
nych przez ich bezposrednich przetozonych. Zasad-
nos¢ kazdego z celéw oraz doboér miernikow ich realiza-
cji, a takze ich wartosci docelowe ktére powinny by¢
osiggniete, ustalane bedg wspdlnie z przetozonymi.
W ten sposob uzyskuje sie efekt utozsamienia pra-
cownika z celem, ktéry nie jest mu narzucony z gory,
a proponowany przez niego samego. Definitywne
przyjecie celdw do realizacji nastepuje w drodze ustalen
pomiedzy pracownikiem, a przetozonym. Jest wiec
efektem wypracowanego konsensusu. Podejscie to jest
skuteczne, gdyz po pierwsze, pracownik skupia sie na
realizacji zaakceptowanych przez siebie celéw, a po
drugie, jesli system premiowy jest oparty na miernikach
realizacji celow indywidualnych, premia bedzie
wyptacana pracownikowi w oparciu o stopien ich
realizacji.

W praktyce, system MBO stanowi stosunkowo proste
narzedzie wigzgce wyniki dziatan indywidualnych
pracownikow z wynikami firmy, pod warunkiem, ze
w procesie kaskadowania celow z gory na dot, cele indy-
widualne pracownikéw bedg scisle powigzane z celami
ich przetozonych. Czesto dopuszcza sie rowniez
mozliwos¢ wprowadzenia do karty pracownika celu na
poziomie organizacji lub dziatu, czy tez zespotu.

Gtéwnym powodem, dla ktérego coraz wiecej firm jest
zainteresowanych wdrazaniem systemu MBO jest
ukierunkowanie wysitkdw pracownikéw na priorytetach

okresSlanych przez przetozonych i wynagradzanie
pracownikbw w oparciu o realizacje zdefiniowanych
przez przetozonego i zaakceptowanych przez pra-
cownika celéw. Oparcie systemu premiowego na reali-
zacji celéw w ramach systemu MBO jest tatwiej akcep-
towane przez pracownikdéw, poniewaz cele i miary ich
realizacji zostaty uprzednio przez niego zaakcepto-
wane.

W pomiarze stopnia realizacji celéow w podmiotach
zarzgdzanych przez cele najwazniejszg role odgrywaja
Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (ang. KPI, key
performance indicators). Sg to wskazniki umozliwiajgce
przetozonym ipracownikom stwierdzenie, w jakim
stopniuich cele i plany sg realizowane. W zwigzku z tym
KPI obejmujg zestawy indywidualnie dobranych mier-
nikdw finansowych lub niefinansowych, przez co stajg
sie narzedziem kontroli menedzerskiej umozliwiajgcym
wykrywanie probleméw we wczesnej fazie ich pojawie-
nia sie, szybkie reagowanie i doskonalenie proceséw
w firmie.

Warto rowniez dodac¢, ze KPI sg ze swej natury proste,
a sposob ich obliczania jest zrozumiaty dla wszystkich
pracownikéw. Z tego powodu system ten zdobywa
coraz wiekszg popularnos¢, rowniez wsrdéd pracowni-
kéow nim objetych. Wskazniki powinny jednak by¢
precyzyjnie zdefiniowane, aby wykluczyé mozliwosé
manipulowania wynikami. Pracownicy muszg tez regu-
larnie i mozliwie najszybciej otrzymywac informacje
zwrotng od swoich przetozonych na temat wynikow
mierzonych za pomoca KP!I.

Mierzenie wynikdéw przy uzyciu kluczowych wskazni-
kow efektywnosci ma na celu uzyskanie wiedzy o wyni-
kach dziatania i ich poprawienie. Wiedza na temat pra-
widtowosci funkcjonowania okreslonych obszarow
moze spowodowac¢ modyfikacje strategii firmy Iub
poszczegolnych dziatéw. Bezposrednim efektem
zastosowania KPI jest tez mozliwo$¢ prezentacji
osiggnie¢ na zewnatrz firmy.

System prowizyjny.

System prowizyjny obejmie pracownikéw Biura Sprze-
dazy i umozliwi uzyskanie wynagrodzenia (prowizji),
ktérego wysokos¢ bedzie zalezata od wyniku sprzeda-
zy danego pracownika. Wdrozenie systemu bedzie
wigzato sie z szerokim programem szkolen dla mena-
dzeréw oraz wszystkich pracownikéw naszej Spotki.
Bedziemy Was informowac na biezgco o postepach
prac, tymczasem trzymajcie za nas kciuki.

Autor: tukasz Marciniak,
Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych w PKP Telkol sp. z o.o.
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PROJEKT “MEGAFON”

W dniu 22.03.2019, zamawiajacy - PKP PLK S.A. poinformowat o uniewaznieniu postepowania o Swiadczenie
ustugi w zakresie wygtaszania komunikatow megafonowych oraz obstugi dynamicznej informacji wizualnej
za pomocg systemow dynamicznej informacji pasazerskie;j.

Szanowni Panstwo

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A zapewniajg zapowiedzi megafonowe na stacjach i przystankach. Zarzad spofki
podjat decyzje, ze ustugi informacyjne bedg realizowane wytgcznie przez pracownikdédw znajdujgcych sie
w strukturach PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

W zwigzku z tym wszyscy pracownicy PKP TELKOL sp. z 0.0. wygtaszajgcy komunikaty, otrzymajg propozycje

zatrudnienia w PKP Polskich Linie Kolejowe S.A. Spétka zapewni zatrudnienie na warunkach nie gorszych
niz dotychczasowe.

W sprawie dodatkowych informacji, prosimy o kontakt z dziatem pracowniczym i dyrektorem zaktadu linii
kolejowych PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. na obszarze Pahstwa dziatania.

Zarzad PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.

Szanowni Parnstwo,

z dniem 1 kwietnia 2019 roku obstuga systemu informacji pasazerskiej bedzie realizowana wewnetrznie
przez PKP Polskie Linie Kolejowe. W zwigzku z tym, z ciezkim sercem konczymy naszg czteroletnig
wspotprace. Chcemy najserdeczniej podziekowac za ten czas, ktory poswiecili Paristwo na rzecz pracy w PKP
TELKOL.

Przez ten okres przygladaliSmy sie Panstwa pracy i na kazdym kroku udowadniali Panstwo, Ze sg
profesjonalistami w swoim fachu i z zaangazowaniem przystepowali do wykonywania swoich obowigzkow.
Nie mozna pomingC réwniez ogromnej wiedzy i umiejetnosci, ktore towarzyszyty Panstwu podczas
codziennej pracy. To dzieki Wam, pasazerowie kazdego dnia przed 24 godziny na dobe mieli peten dostep do
informacji niezbednych podczas podrozy. Dziekujemy za to, ze godnie reprezentowaliscie PKP TELKOL,

JesteSmy dumni, ze moglismy pracowac z takg zatoga.
Zarzgd PKP TELKOL sp. z o.o.

PKP TEI_KOI_ Wygrywa PKP TELKOL swiadczyt do tej pory ustugi utrzymania

o WiFi na rzecz PKP S.A. wylagcznie na dworcach,
kolejny przetarg kontrakt zawarty z PKP Intercity stanowi wiec istotne
rozszerzenie portfolio firmy o nowy obszar dziatalnosci.

Spotka PKP TELKOL wygrywajgc kolejny przetarg na

$wiadczenie ustugi utrzymania sieci WiFi dla PKP Utrzymanie WiFi w pociagach polega¢ bedzie miedzy

Intercity poszerza katalog $wiadczonych ustug. Tym innymi na statym, zdalnym monitorowaniu dziatania
razem chodzi o utrzymanie i usuwanie awarii infra- ustugi, aktualizacjach i konfiguracjach oprogramowania
struktury WiFi w pociggach FLIRT i DART. oraz diagnostyce i usuwaniu awarii dotyczacych infra-

struktury. Ponadto, do zadan PKP TELKOL nalezeé¢

W lutym PKP Intercity S.A rozstrzygneto postepowanie ) T . ]
beda instalacje i deinstalacje elementow wchodzgcych

na Swiadczenie ustugi utrzymania sieci WiFi w po-

ciagach typu ED160 (FLIRT) i ED161 (Pesa DART). w skiad infrastruktury WiFi.
Najkorzystniejszg oferte w listopadzie 2018 r. ztozyta Jest juz to kolejny kontrakt z PKP Intercity, ktdry
spotka PKP TELKOL. materializuje plany zawarte w Strategii Spétki na lata

2018 — 2022 dotyczgce budowania nowych kompe-

Przedmiot umowy obejmuje swiadczenie ustugi utrzy- ~ s
tencji wewnatrz organizaciji.

mania oraz usuwania awarii infrastruktury WiFi w fgcz-
nie 40 sktadach przez okres 36 miesiecy. Redakcja
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Ustanowienie w Spolce
Koordynatora ds.
zatrudnienia osob
niepelnosprawnych

Wychodzgc naprzeciw potrzebom o0s6éb niepetno-
sprawnych oraz w celu rozpowszechniania wiedzy
dotyczacej zatrudniania tej grupy pracownikéw, w Spot-
ce ustanowiony zostat Koordynator ds. zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych — Pan Adam Roézanek (na
zdjeciu obok).

Do gtéwnych obowigzkéw Koordynatora bedzie
nalezato doradztwo w zakresie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, prowadzenie wsréd pracownikow
akcji informacyjnych dotyczgcych zatrudniania osob
niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
uprawnien przystugujgcych tej grupie pracownikow
w zakresie zatrudnienia oraz wspétpraca z PFRON
i organizacjami promujgcymi zatrudnianie oséb nie-
petnosprawnych.

Spotka chce pokazaé, ze jest bardzo przyjaznie i przy-
chylnie nastawiona do 0s6b niepetnosprawnych —moéwi
Pan Adam. Zostatem powotany na to stanowisko, aby
pokazac¢ osobom z niepetnosprawnosciami, ze nie mu-
szg sie niczego obawiaé. Jestem tu po co, aby uswia-
damiaé, ze Zarzad jest otwarty na wspotprace z takimi
osobami, a niepetnosprawnos¢ nie jest u nas uwazana
zatemattabuipowdd do wstydu.

Jednoczesnie Biuro Spraw Pracowniczych przypomi-
na, ze osoby niepetnosprawne majg dodatkowe upraw-
nienia w zakresie zatrudnienia. W szczegodlnosci:

® pracownicy posiadajgcy umiarkowany lub znaczny
stopieh niepetnosprawnosci nie moga pracowac diuzej
niz 7 godzin na dobe oraz 35 godzin tygodniowo. Czas
pracy osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygod-
niowo.

Uprawnienie to jest zapisane w Ustawie o rehabilitacji,
co oznacza w praktyce, ze osoby te nie muszg dos-
tarcza¢ pracodawcy dodatkowych zaswiadczeh. Jest to
ich przywilej ustawowy, ktéry przystuguje od dnia
dostarczenia pracodawcy orzeczenia.

Wyjatkiem od wskazanego czasu pracy jest sytuacja,
gdy na wniosek pracownika, lekarz przeprowadzajgcy
badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego
braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi
zgode na wykonywanie pracy w godzinach nadliczbo-
wych;

® kazda osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo do do-
datkowej, 15-minutowej przerwy w pracy. Przerwa ta
moze by¢ wykorzystana w dowolny sposoéb, a decyzja
otymuzalezniona jest od samego pracownika;

® pracownicy z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci mogg skorzysta¢ z dodatkowych
10 dni roboczych urlopu wypoczynkowego w danym
roku kalendarzowym. Dodatkowy urlop wypoczynkowy
przystuguje po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia pracownika do umiarkowanego lub znacz-
nego stopnia niepetnosprawnosci czyli uzyskania orze-
czenia o niepetnosprawnosci;

® pracownicy z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci moga skorzysta¢ raz w roku z 21
dni zwolnienia od pracy, w celu uczestniczenia w turnu-
sie rehabilitacyjnym;

® pracownicy posiadajgcy orzeczenie o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci majg prawo
do zwolnienia od pracy z zachowaniem wynagrodzenia
na czas wykonywania specjalistycznych badan, zabie-
gow leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jesli
czynno$ci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami
pracy.

W celu uzyskania szczegétowych informaciji w powyz-
szym zakresie, zachecamy Panstwa do kontaktu z Ko-
ordynatorem pod adresem e-mail:

adam.rozanek@telkol.pl

oraz nrtelefonu: 516-392-854.

Autor: Biuro Spraw Pracowniczych
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Pani Elzbieta Czarnulicz z Podlasia w walce
z wiosennym przesileniem zaprasza na ziemniaki
w dwoch pysznych odstonach.

KISZKA ZIEMNIACZANA

Sktadniki:
1 opakowanie jelit grubych
2- 3 kg ziemniakow
0,5 kg boczku surowego
2 tyzki maki
1tyzeczka majeranku
sol, pieprz (wedtug uznania)
olejlub smalec
Przygotowanie:

Jelita moczymy w zimnej wodzie. Ziemniaki obieramy
i tarkujemy na tartce. Boczek kroimy w kostke smazymy
na patelni na zloty kolor.

Do starkowanych ziemniakéw dodajemy make,
przesmazony boczek, pieprz, s6l i majeranek.
Wszystkie potgczone skfadniki mieszamy i napetniamy
w jelitagrube.

Blache smarujemy tluszczem.

Uktadamy kiszki obok siebie, naktuwamy delikatnie
w kilku miejscach i wstawiamy do piekarnika
nagrzanego do180 stopni. Pieczemy ok 1,5 godziny.

“ IS
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KARTACZE

Skladniki:
5 kg ziemniakow
1,5 szklanki maki
1 kg miesa mielonego (wieprzowego lub z indyka)
2 cebule
0,5 kg boczku lub stoniny
sol
Przygotowanie:
1 kg ziemniakéw ugotowac i przepusci¢ przez praske.

4 kg ziemniakéw obraé i starkowaé, wycisng¢ z wody
dos¢ mocno. Wszystkie sktadniki potgczy¢, dodaé make
i s6l (wedtug uznania)

Farsz:

Mieso mielone wyrabiamy tak jak na kotlety mielone
(surowe). Bierzemy ciasto na dton rozptaszczamy,
kladziemy farsz i formujemy pyze. W duzym garnku
gotujemy wode osolong. Do wrzgcej wody wrzucamy
pyzy i gotujemy na wolnym ogniu ok. 20 min.

Boczek lub stoning kroimy w kostke, podsmazamy na
patelni na zloty kolor i dodajemy cebule pokrojong
w kostke.

Po ugotowaniu pyzy wyciggamy i polewamy skwarkami

zcebula.
Smacznego.

S T e \\\\\’

Kiszka ziemniaczana - fot. Kirsan CC BY
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Tele7boj 2019

PKP TELKOL ponownie z Superpucharem!

W dniach 15-17 marca 2018 roku w Zakopanem,
w goscinnych progach O$rodka KPTW Natura-Tour
“Kolejarz”, rozegraliSmy po raz kolejny Tele7bdj. Trady-
cyjnie, rywalizacja rozegrata sie pomiedzy druzynami
ztozonymi z pracownikow spoétek TK Telekom, oraz PKP
TELKOL, ktéra po raz drugi wystgpita pod nowym
szyldem.

Jak zawsze, zawody byly Swietng okazjg do integracji
wsréd pracownikow obu spotek. Impreza co roku
promuje dodatkowo aktywnos¢ fizyczng i zaciesnia
wiezi miedzy pracownikami. W tym roku w Tele7boju
udziat wzieto ponad 150 os6b.

Tele7boj to wiele emocjonujgcych rozgrywek w takich
dyscyplinach jak bieg przetajowy, kregle, tenis stotowy,
darts, warcaby, strzelanie i ptywanie. Zawodnicy walczg
0 punkty indywidualnie oraz w kilkuosobowych
druzynach. Prowadzona jest tez klasyfikacja generalna.

Co przycigga pracownikéw na Tele7bdj? Przede
wszystkim niesamowita atmosfera. Swietna zabawa
i okazja do wspodlnego spedzenia czasu. Chwila od-
dechu od codziennych spraw i obowigzkéw. | on —
Superpuchar, trofeum, ktoére przez rok pozostanie
w rekach zwycieskiej druzyny.

Weekend w Zakopanem byt jak zwykle profesjonalnie
zaplanowany przez organizatora. Juz w pigtek, po
zakwaterowaniu druzyn, odbyla sie wieczorem uro-
czysta kolacja ztozona z regionalnych potraw oraz
zabawa taneczna.

Na drugi dzien wczesnym rankiem, po wspolnym
$niadaniu przyszedt czas na oficjalne rozpoczecie
rywalizacji sportowych. Po oficjalnym otwarciu imprezy,
odczytano list prezesa TK Telekom — Zdzistawa Gacy,
ktory z przyczyn zawodowych nie mégt sie pojawic tego
dnia w Zakopanem. Obecny za to byt prezes PKP
TELKOL — Mirostaw Gilarski, ktéry niezmiennie od lat
czynnie bierze udziat w Tele7boju starujgc w kategorii
ping-pongai kibicuje zawodnikom wszystkich druzyn.

Pierwsza konkurencja — bieg przetajowy, tradycyjnie
zostata rozegrana na Rowni Krupowej. Zwycieska
druzyng zostata druzyna ,Kozacy Podlasia”, ktorzy
zdecydowanie pokonali konkurencje. Najlepszym bie-
gaczem, tradycyjnie, okazat sie Tomasz Kwiecien.

Nastepnie druzyny udaty sie do zakopianskiego Aqua-
parku, gdzie rozegrano turniej kregli. W tych zawodach
,Orly Potnocy” nie mieli sobie rownych”.

Kolejne konkurencje — warcaby, strzelanie oraz tenis
stotowy i darts, rozgrywane byly juz w “Kolejarzu”.

Zwyciezcami tych konkurencji zostali kolejno:
Warcaby —druzyna ,,Potudnie”

Strzelanie —,,Orly Pétnocy”

Tenis stotowy i dart—,,Poznanskie Diabty”

Na koniec imprezy zawodnicy rywalizowali w zawodach
ptywackich na basenie Centralnego Osrodka Spor-
towego. Tym razem zespét ,,Dzikie koty Janiny” nie
miat sobie rownych i zdeklasowat rywali.

Oficjalna klasyfikacja generalna Tele7boju 2019
prezentuje sie nastepujgco:

1. Orly Pétnocy 94 pkt.
. Potudnie 79 pkt.
. Semafory 74 pkt.
. Kozacy Podlasia 73 pkt.

. Mazowsze 62 pkt.
. Poznanskie Diabty 62 pkt.

2

3

4

5. Dzikie Koty Janiny 69 pkt.
6

7

8. Niesmiertelni 51 pkt.

9

. Megafony 45 pkt.
10. Telemaniacy 41 pkt.
11. Aniotki Jaska 37 pkt.

Po zacietych rozgrywkach, wieczorem odbyto sie
uroczyste wreczenie medali, pucharéw, dyplomoéow
i nagréd. Dekoracji zwyciezcow dokonywali szefowie
centrali zwigzkowych, a zwycieskiej trojce medale
i nagrody wreczyli Prezes PKP TELKOL Mirostaw
Gilarski oraz kierownik Biura zarzadu TK Telekom
Leszek Cwiklinski. Nastgpita chwila kulminacyjna —
wyniki Superpucharu.

Pierwsze miejsce, z liczbg punktow 171, zdobyta spotka
PKP TELKOL. Drugie miejscce przypadto TK Telekom,
ktéra sumarycznie zdobyta 115 punktéw. Zgodnie
z regulaminem spoétka PKP TELKOL zdobywajgc drugi
raz z rzedu Superpuchar otrzymuje go na wtasnos¢.

Nie obyto sie jednak bez niespodzianek - po raz pierw-
szy w historii Tele7boju, zostat wreczony PUCHAR
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PREZESA PKP TELKOL ,NA ZACHETE” dla druzyny,
ktéra po tegorocznych zawodach musi popracowac
jeszcze nad kondycjg. W tym roku puchar przypadt
druzynie ,Aniotki Jaska”.

Nadszedt czas na nagrody specjalne od sponsorow.

Leszek Cwiklinski wreczyt upominki od TK Telekom dla
zdobywcdow czwartego miejsca. Niewdzieczne, czwarte
miejsce w klasyfikacji generalnej zostatlo docenione
przez prezesa KKS Pionier Szczecin (Mirek Sottys)
ciekawym pucharem.

NSZZ Solidarnos¢ (Elzbieta Baczewska, Krzysztof
Mieczkowski, Piotr Gendig i Andrzej Pankanin)
tradycyjnie wreczyt puchar dla zwyciezcy biegu
przetajowego, ktérym zostat Tomasz Kwiecien z PKP
TELKOL.

Federacja Automatyki i Telekomunikacji PKP (Grazyna
Sawicka, Jarostaw Skulimowski i Ewa Metzler)
uhonorowata Eweling Szpindler nagroda Fair Play.

Zwigzek Telekomunikacji Kolejowej (Andrzej Bana-
szek) wreczyt puchar dla zwyciezcy turnieju warcabo-
wego.

ZZK (Andrzej Szkudlarek i Tomek Grupa) ufundowat na-
grode dla najsympatyczniejszej zawodniczki Tele7boju,
ktora zostata wybrana podczas specjalnej zabawy tuz
po poétnocy. Zostata nig Ania Kué.

Po zakonczeniu czesci sportowej rozpoczeta sie
impreza na parkiecie, ktora trwata prawie do biatego
rana. Zaproszony zesp6t muzyczny uswietnit wieczor
dobra, taneczng muzyka. Nasi pracownicy okazali sie
nie tylko swietnymi sportowcami. Z réwnie wielkim
mistrzostwem opanowali parkiet.
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Nagrody ufundowane przez sponsoréw. Fot. PKP TELKOL

Okoto pétnocy odbyt sie cykl losowan nagréd pocie-
szenia. Wsrdéd upominkéw znalazty sie dwa piecio-
funkcyjne jajeczka, dwa komplety nozy w etui i nagroda
gtébwna - dysk zewnetrzny o pojemnosci 2 TB w ele-
ganckim futerale. Szczesliwym zwyciezcg zostat Artur
Karczmarz. Gratulujemy!

Sportowy weekend zakonczyto sniadanie, po ktérym
uczestnicy imprezy opusciligoscinne mury ,Kolejarza”.

Tele7bdj to tradycja, ktéra integruje i jednoczy
srodowisko pracownikéw telekomunikaciji kolejowej.
Impreza organizowana jest wspolnie przez TK Telekom,
PKP TELKOL, zwigzki zawodowe dziatajgce w spot-
kach oraz KKS ,Pionier” Szczecin. Mimo rywalizaciji
miedzy druzynami, impreza przebiegata w przyjaciel-
skiej atmosferze. Tutaj dobra zabawa to podstawa.

Redakcja

.

Wspdine zdjecie uczestnikéw Tele7boju 2019. Fot. PKP TELKOL
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JOBICON 2019

Swieto Pracy zwyczajowo jest obchodzone w maju, ale
w tym roku wszyscy zainteresowani rynkiem pracy
mogli pojawi¢ sie juz 7 marca w Centrum Praskim
Koneser w Warszawie i bra¢ udziat w prawdziwym
festiwalu pracodawcoéw i pracownikéw- Jobiconie.

Jobicon to organizowane przez Grupe pracuj.pl wy-
darzenie, podczas ktérego zainteresowani rozwojem
zawodowym majg okazje znalezienia inspiracji, ofert
pracy albo merytorycznych szkolen. Jest to okazja do
znalezienia wymarzonej pracy, dlatego w wydarzeniu
braty udziat thumy aktywnych zawodowo.

Zespot Biura Spraw Pracowniczych gotowy do udzielania
wszelkich niezbednych informacji. Fot. PKP TELKOL

e -

Odwiedzajgcy mogli zapbinaé sie z ofertami pracy. Fot. PKP TELKOL
Mogli oni skonsultowa¢ swoje CV z ekspertami,
sprawdzi¢ sie podczas symulacji rozmowy rekruta-
cyjnej, zrobi¢ profesjonalne zdjecie do CV, dowiedzie¢
sie jak dziata rekrutacja online, zrozumie¢ sekrety
negocjacji wynagrodzen, nauczy¢ sie, jak zarzgdzaé
stresem i pozna¢ droge do sukcesu gwiazdy wyda-
rzenia— Ewy Chodakowskiej.

Najwazniejsza byta jednak mozliwos¢ poznania
atrakcyjnego pracodawcy sposrod wystawcow, do
ktérych nalezata réwniez nasza Spétka. Pracownicy
Biura Spraw Pracowniczych udzielali odwiedzajgcym
nasze stoisko informacji dotyczacych charakterystyki
pracy w PKP TELKOL.

Nasza firma przycigga mtodych, ambitnych pracowni-
kow, ktérzy nie bojg sie wyzwan i chcg sie rozwijac.
Gwarantujemy stabilng i ciekawg prace w renomo-
wanej firmie. Pokazujemy, ze nasi pracownicy maja
mozliwos¢ zdobywania nowych kompetencji oraz
doskonalenia umiejetnosci zawodowych w nowoczes-
nym i stabilnym przedsiebiorstwie.

Obecnie prowadzimy rekrutacje na n/w stanowiska:

* Specjalista ds. utrzymania urzadzen SRK

* Kierownik OMC sieci GSM

* Specjalista ds. utrzymania sieci GSM-R

* Kierownik Wydziatu Realizacji Ustug

* Monter sieci kablowych - specjalista ds. utrzymania infrastruktury

* Specjalista ds. floty samochodowej

» Glowny specjalista ds. handlowych

W przypadku zainteresowania ofertami pracy zapraszamy do kontaktu i sktadania aplikacji poprzez
strone www.telkol.pl/praca
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