BEZPLATNE PISMO INFORMACYJNE SPOEKI PKP TELKOL

z Luty 2019
[13]

ekspres w

ROZMOWA

Premie za Z FEDERACJA
Prezes PKP TELKOL

® ®
najwyzszy o | .
- Sle—— ~ 4 odpowiada na pytania

6)0 \ 3 ’
., estd 10 1 J._, - zwigzkdéw zawodowych
=T A | N str. 7-10

4 o Str. 6 N - —

e e podsumowanie
S dzialalnosci
za rok 2018

o

PRZYSZLOSC | PERSPEKTYWY - I Kongres Rozwoju Kolei str. 3-5



PISMO INFORMACYJNE SPOKI PKP TELKOL 2

Drodzy Czytelnicy!

Z radoscig oddajemy w Wasze rece kolejny numer naszego miesiecznika TELKOL Ekspres. Jak co miesigc, na jego
tamach, dzielimy sie z \Wami wiadomosciami z zycia firmy. Wszystko po to, aby kazdy z Was byt blizej tego, co dzieje sie
W naszej spotce i z pierwszej reki dowiadywat sie o najwazniejszych wydarzeniach. W tym numerze przygotowalismy
dla Was materiat dotyczgcy projektu elektromobilnosci, w ktéorym czynnie bierzemy udziat. Informujemy ponadto
o sprzedazy starej floty samochodowej, ktérg niedawno zastgpity nowe, funkcjonalne pojazdy. Nie zabrakto garsci
informacji z Biura Spraw Pracowniczych oraz najswiezszych informacji zwigzanych z Kasg Zapomogowo-
Pozyczkowg. Oprécz tego zachecamy do przeczytania relacji z | Kongresu Rozwoju Kolei, na ktérym obecna byta
nasza spotka.

W tym miesigcu postanowiliSmy przyblizy¢ pokrétce kulisy pracy naszego zespotu swiattowodowego. W zwigzku z tym
przygotowalismy krotki wywiad z Panem Grzegorzem Czaplewskim, ktory odpowiedziat na kilka naszych pytan.
Dowiedzielismy sie co jest najtrudniejsze w pracy swiattowodowca, a co z kolei przynosi najwiecej satysfakcji podczas
pracy na takim stanowisku.

Goragco zachecamy do lektury!

Redakcja

Szanowni Operatorzy Informacji
Pasazerskiej PKP TELKOL

Pragniemy Panstwa poinformowaé, ze w postepowaniu na ,Swiadczenie ustugi
w zakresie wygtaszania komunikatbw megafonowych oraz obstugi dynamicznej
informacji wizualnej za pomocg systeméw informacji pasazerskiej, o wszystkich
pociggach na wybranych stacjach i przystankach osobowych zarzgdzanych przez PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. w rozktadzie jazdy 2019/20” nie zakonczyly sie jeszcze
wszystkie przewidziane prawem procedury konieczne do wytonienia Wykonawcy w tym
przetargu.

W dalszym ciggu zabiegamy o pozyskanie zamoéwienia od klienta i wierzymy, ze nadal
bedziemy Swiadczy¢ ustugiinformacyjne.

W przypadku zrealizowania powyzszego zamierzenia mamy nadzieje na dalszg
wspotprace z Panstwem przy jego wykonywaniu.

Zarzgd PKP TELKOL

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy PKP zakonczyt dziatalnos¢ w PKP TELKOL

15 stycznia 2019 r. zakonczyta dziatalnos¢ Oddziatowa Organizacja Zwigzkowa dziatajgca w PKP TELKOL.
Organizacja ta byta czescig Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej przy PKP Informatyka — organizacii
nalezgcej do Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Grupy PKP.

Informacja o zakonczeniu dziatalnosci zwigzku zostata przekazana pracodawcy przez Przewodniczacg
Organizacji Miedzyzaktadowe;j.

Autor: Biuro Spraw Pracowniczych
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w Warszawie odbyt sie | Kongres Rozwoju Kolei, podczas ktérego poruszono

najwazniejsze problemy i zagadnienia branzy kolejowej. Kilkuset uczestnikow, petniagcych kluczowe
funkcje w przedsiebiorstwach i instytucjach kolejowych uczestniczylo w szeregu paneli
tematycznych. Najwazniejsza informacja, ktéra pojawita sie podczas Kongresu byto potwierdzenie

idei utworzenia holdingu PKP.

| Kongres Rozwoju Kolei
Przysztosc i Perspektywy

Otwarcia Kongresu dokonat Premier Mateusz
Morawiecki, ktory podkreslit, ze w ciggu najblizszych
latrzad przeznaczy na kolej w Polsce ponad 100 mid zt.

Nasz cel to zapewnienie spdjnosci komunikacyjnej
kraju r6znymi $rodkami transportu. Symbolem rozwoju
kolei jest linia kolejowa Podteze - Piekietko.
Pokazujemy w ten sposob, Zze mozna rozwijac
kolejnictwo — powiedziat Premier.

Minister Infrastruktury Andrzej Adamczyk zapowie-
dziat walke z kolejowym wykluczeniem.

Niebawem do konsultacji publicznych trafi réwniez
ustawa realizujgca zatozenia Programu Uzupetniania
Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej Kolej
Plus. To wymiar naszej walki z wykluczeniem

Uczestnicy kongresu. Fot. PKP TELKOL

komunikacyjnym i determinacji, aby przezwyciezac
historyczne trudno$ci.

Najwazniejszg informacjg podczas Kongresu byto
potwierdzenie idei utworzenia holdingu PKP.

Jak zadeklarowat Prezes PKP SA Krzysztof Maminski
koncepcja ta ma przyczyni¢ sie do duzych oszcze-
dnosci i przyspieszenia procedur, chociazby zakupo-
wych, w spotkach Grupy PKP. Dzigki tak znaczacym
oszczednosciom z tego tytutu roczny zysk Grupy moze
wynies¢ nawet miliard ztotych.

Idea holdingu PKP ma petne poparcie Ministerstwa
Infrastruktury. Obecny na Kongresie Minister Andrzej
Adamczyk stwierdzit, ze proces tworzenia holdingu
bedzie wieloetapowy i w petni zgodny z polskim i unij-
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nym planem. Formuta holdingu Grupy PKP bedzie
atrakcyjna nie tylko dla spotek kapitatowo powigzanych
z PKP, ale takze dla innych spétek kolejowych. Nowa
struktura ma poméc w realizacji olbrzymiego
przedsiewzigcia, jakim jest CPK.

Centralny Port Komunikacyjny nie wydarzy sie bez kolei
w takim samym stopniu, jak nie wydarzy sie bez
lotnictwa. To sg dwa komponenty wzajemnie sie
uzupetniajgce, wzajemnie sie dopetniajgce — podkreslit
petnomocnik rzadu ds. Centralnego Portu Komunika-
cyjnego Mikotaj Wild.

Obecnie trwajg prace nad wieloletnim programem,
w ktérym ujete zostang wszystkie inwestycje, majace
doprowadzi¢ do dobrego skomunikowania CPK.
Zgodnie z zatozeniami, podréz kolejg z najwiekszych
aglomeracji w Polsce do CPK ma zajmowa¢ 2-2,5
godziny. Budowane beda nowe szlaki kolejowe i mo-
dernizowane te istniejgce. Podczas Kongresu takze
Minister Andrzej Adamczyk zapowiedziat powstanie
w Polsce kolei duzych predkosci. Pierwszym krokiem
ma by¢ podpisanie rozporzadzenia dotyczgcego
warunkow prowadzenia ruchu kolejowego i sygnali-
zacji, ktére otwiera droge do powstania w Polsce kolei
poruszajgcej sie z predkoscig do 250 km/h. Licze, ze
Centralna Magistrala Kolejowa bedzie pierwszg linig,
ktérg pojedziemy z takg predkoscig — powiedziat
minister Adamczyk.

Po nowych torach mamy jezdzi¢ nowymi pociggami.
Obecnie trwajg przygotowania do rozpoczecia procedur
przetargowych. Rozmawiamy ze wszystkimi polskimi
producentami — powiedziat Prezes PKP Intercity Marek
Chraniuk.

Podczas Kongresu zwrécono takze uwage na
prowadzone przez spotki z Grupy PKP inwestycje.
Prezes PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. Ireneusz
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Premier RP Mateusz Morawiecki. Fot. PKP TELKOL

Merchel méwit o trwajgcych w wielu lokalizacjach
pracach modernizacyjnych.

W tej chwili mamy ponad 150 placéw budéw. Zakon-
czylismy juz inwestycje na okoto 10 mlid zt, a w trakcie
realizacji sg projekty o wartosci 32 mld. To juz 2/3 kwoty
obecnego Krajowego Programu Kolejowego — pod-
kreslit Merchel.

Marek Chraniuk, Prezes PKP Intercity poinformowat
natomiast, ze jeszcze w tym roku gotowy bedzie
innowacyjny wagon COMBI.

Mamy zapewnienie od producenta, ze zobaczymy go
na jesiennych targach kolejowych. Takie wagony
chcemy wigczyc¢ do sktadéw kazdego pociggu kategorii
ekonomicznej. Wagony COMBI to odpowiedz na po-
trzeby réznych grup pasazeréw. — poinformowat Pre-
zes Chraniuk.

Na Kongresie przypomniano, ze od grudnia 2018 roku
nakolei dziata wspolny bilet.

| KONGRES ROZWOJL KOLE)
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Etos pracy kolejarza
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Uczestnicy panelu dyskusyjnego. Fot. PKP TELKOL
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Jest jeszcze wiele do zrobienia, ale pasazerowie nie
muszg juz martwic sie w jakiej kasie kupujg bilet i jakim
pociggiem podrézujg — stwierdzit Krzysztof Maminski,
Prezes PKP SA. Przy wspdlnym bilecie obowigzuje
taryfa degresywna. Wprowadzenie Wspdlnego Biletu
wymagato wspotpracy wielu Srodowisk — spotek
kontrolowanych przez rzad i samorzgd. Musielismy
wlozy¢ duzo pracy, zeby wszystkich przekonac, ze to
wspolne przedsiewziecie bedzie dla kazdego korzys-
tne. Udafo sie i to pozwala patrzy¢ z optymizmem
w przéd — powiedziat wiceminister infrastruktury
Andrzej Bittel.

Na Kongresie nie zabrakfo odniesien do historii.

Polskie Koleje Parnstwowe to 90-letnia tradycja. Przed
wojng byc¢ kolejarzem to byt prestiz. Szczegdlnie, ze to
kolejarze dokonywali bohaterskich czyndw, przejmo-
wali pancerne wagony od zaborcow, byli waznym
ogniwem wywiadu prowadzonego w czasie obu wojen
Swiatowych. To zbudowato etos tej pracy — mowit prof.
Mirostaw Chaberek, cztonek rady nadzorczej PKP SA.

Obecnie do zawodu trzeba przycigga¢ mtodych ludzi.
W zapetnieniu luki pokoleniowej na kolei ma pomoc
propozycja coraz lepszych zarobkow.

Podczas Kongresu méwiono réwniez o ekologicznej
kolei, wsréd nowosci jakie w najblizszej przysztosci PKP
chce wprowadzi¢ sg Innowacyjne Dworce Systemowe,
to autorski projekt PKP S.A., ktéry zaklada budowe
nowych, parterowych budynkéw z ekologicznymi
rozwigzaniami (np. panele fotowoltaiczne, odzysk wody
deszczowej do sptukiwania toalet; oswietlenie LED,
pompy ciepta). W obecnej perspektywie w ramach
Programu Inwestycji Dworcowych PKP zamierza
wybudowac okoto 40 takich dworcéw.

Jednym z niedawnych dziatah nakierowanych na
innowacje i ekologie jest uruchomienie przy udziale
PKP TELKOL w wybranych dworcach stacji do
tadowania samochodéw elektrycznych (Katowice,
Katowice Ligota, Gliwice, Czestochowa) W przysztosci
stacje bedg mogly réwniez stanowi¢ baze dla ustugi
e-carsharing’u, umozliwiajgc pasazerowi wypozyczenie
lub pozostawienie samochodu elektrycznego.

Na zakonczenie Kongresu rozstrzygnieto konkurs
na najlepsze innowacje poprawiajacych funkcjono-
wanie koleiw Polsce.

Konkurs wygraty:

Space Digital Group za stworzenie platformy do
zdalnych napraw i serwisowania urzadzen i taboru oraz

ekspres w

Prezes PKP TELKOL udziela wywiadu. Fot. PKP TELKOL

aplikacji mobilnej, ktéra pomoze lepiej poznac potrzeby
i nawyki pasazerow korzystajgcych z kolei.

Politechnika Warszawska, czyli system prefabryko-
wanych wyrobow stosowanych w nawierzchni
szynowej (np. na przejazdach kolejowych). Miodzi
naukowcy opracowali technologie betonu fotokata-
litycznego, ktdry przyczynia sie do ograniczenia smogu
w naszych miastach.

Viktio za stworzenie systemu ModPCar do skutecz-
niejszej nawigacji przemieszczenia sie wagonow
tadownych, co ma poprawi¢ konkurencyjnos¢ firmy
i obnizy¢ koszty zwigzane z eksploatacjg taboru.

PKP Intercity przekazata nagrode pieniezng firmie
Nexocode, ktéra zaprezentowata projekt asystenta
mobilnego podrézy dla niepetnosprawnych, aby osoby
te mogly za pomocg smartfonu zaplanowaé bezpro-
blemowg podréz u dowolnego przewoznika kolejo-
wego.

Maciej Stanczyk
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Premie za najwyzszy wspoiczynnik SLA

W styczniu br. pracownikom Regionu Zachodniego
Zarzad przyznat 35 tys. zt na nagrody uznaniowe za
osiggniecie najwyzszego wspoétczynnika SLA
usuwanych awarii w spétce.

Przez caty 2018 r. co miesigc byly prowadzone
statystyki okreslajace poziom realizacji zgtoszen
o0 awariach w czasie przewidzianym w obowigzujgcych
Naszg Spoétke umowach utrzymaniowych (SLA). Dane
do analiz pozyskiwane sg z dwoch funkcjonujgcych
w Spéice systemOw obstugi zgtoszen awaryjnych, tj.
zsystemow ,Mantis”i,OTR”.

W ostatnim kwartale ubiegtego roku efektywnos¢
usuwania awarii wzrosta. Najlepszym wskaznikiem SLA
wykazat sie Region Zachodni, ktéry w miesigcu grudniu
2018 r. osiagnat wynik usuwania awarii zgodnie z ter-

minami zapisanymi w umowach na poziomie 91,8%.

Osiggniecie najwyzszego poziomu SLA przez
pracownikow tego Regionu zostato docenione przez
pracodawce. Zarzad spétki postanowit przyznaé kwote
35 tys. zt do rozdysponowania w charakterze nagréd
uznaniowych pomiedzy tych pracownikow Zespotow
Utrzymania Regionu Zachodniego, ktérzy najbardziej
przyczynili sie do osiggniecia tego wyniku. Podziatu tej
kwoty na indywidualne nagrody dokonato kierownictwo
Regionu.

W roku 2019 naszym celem jest wynik na poziomie
ponad 90% $rednio dla catej Spotki. Wynik ten, jak
widaé na przyktadzie Regionu Zachodniego jest w za-
siegu naszych mozliwosci.

Autor: Biuro Spraw Pracowniczych
we wspotpracy z Marcinem Patoletg

Elektromobilne PKP TELKOL

Stacja tadowania pojazdéw elektrycznych
przy dworcu PKP w Gliwicach. Fot. PKP TELKOL

Po udanym projekcie budowy 4 stacji tadowarek
na terenie dworcéw kolejowych w Katowicach,
Katowicach Ligocie, Czestochowie i Gliwicach
trwaja rozmowy na temat dalszych realizacji stacji
tadowania pojazdéw elektrycznych w kolejnych
lokalizacjach.

Z przyjemnoscig mozemy sie pochwali¢, ze wybudo-
wane juz stacje cieszg sie ogromnym zainteresowa-
niem wtascicieli samochodow elektrycznych.

Nasze plany zakladajg budowe stacji tadowania
pojazddéw elektrycznych w 7 lokalizacjach na terenie
catego kraju. Beda to parkingi przy dworcach dla samo-
chodéw osobowych. Umowa dotyczgca 3 lokalizaciji
(dworcow w Warszawie Wschodniej, Wroctawiu i Opo-
lu) znajduje sie juz na finalnym etapie. Kolejne lokaliza-
cje znajdujg sie na etapie ofertowania.

Docelowo plan zakfada instalacje stacji na 11 dwor-
cach, z czego 3, wspomniane wyzej, sg priorytetowe.
PKP TELKOL przygotowato oferty cenowe i pracujemy
w tej chwili nad doprecyzowaniem szczegotow umowy
i przystepujemy do realizacji tych zadan.

Jak dokfadnie wygladajg etapy pracy nad projektem
przytacza zasilajgcego do stacji tadowania pojazdoéw
elektrycznych, ktére wykonujemy dla PKP SA.

1. Wykonujemy projekt techniczny zewnetrznej linii
zasilajgcej stacje tadowania pojazdow.

2. Po uzyskaniu wszelkich niezbednych uzgodnien,
pozwolen i zgéd budujemy zewnetrzng kanalizacje
elektroenergetyczna.

3. Montujemy wszelkie niezbedne zabezpieczenia,

licznik energii i kabel zasilajgcy pomiedzy
rozdzielnig elektryczng, a fundamentem pod stacje
tadowania.

4. KZt instalujg stacje tadowania na fundamencie
i podtgczajg do wykonanej przez nas linii zasila-
jacej.

Redakcja przy wspotpracy

Wojciecha Czerwinskiego z Biura Techniki
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W dniu 12 lutego 2019 roku w siedzibie spotki PKP TELKOL przy Alejach Jerozolimskich odbyto sie spotkanie
Federacji Zwigzkoéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Telekomunikacji. Tematem spotkania naszych
gosci bylo Posiedzenie Komisji ds. PKP TELKOL. Posréd wielu waznych tematéw poruszanych podczas
posiedzenia miedzy innymi z Prezesem Gilarskim rozmawiano przede wszystkim o rzeczach istotnych dla

pracownikow.

ROZMOWA Z FEDERACJA

Prezes PKP TELKOL odpowiada na pytania

zwigzkow zawodowych
Spotkanie 12.02.2019

PKP TELKOL jest spétkg prawa handlowego — na
wstepie podkreslit Prezes Zarzadu — co oznacza, ze
rentownos¢ i wypracowanie zysku sg celem funkcjo-
nowania firmy. Dlatego tez nie mozemy sktada¢ ofert
ponizej kosztow, w tym pracowniczych.

Najwiekszym na ptaszczyznie socjalnej sukcesem
zdecydowanie mozna nazwa¢ wprowadzenie nhowego
ZUZPu oraz podwyzek wynagrodzen. Swiadczy on
0 ogromie pracy jaki wiozyta zaréwno strona zwigzkowa
jak i pracodawca w szybkie osiggniecie konsensusu,
a w roku 2018 przekazano pracownikom w sumie
prawie 4,5 min zt wiecej niz zakltadat plan, pomimo
cigzacej koniecznosci sptaty 16,5 min zobowigzan
zaciggnietych przez PKP Budownictwo.

Zmiany struktury organizacyjnej przyniosty ujednolice-
nie granic dziatania zespotéw po potaczeniu Spoétek
PKP Budownictwo i PKP Utrzymanie, a co za tym idzie
zapewnienie spojnosci zarzgdzania zespotami utrzy-
maniowymi na terenie regionu.

Czlonkowie Komisji podczas spotkania zwrdcili uwage,
ze obecnie dziatajg réwnolegle az 3 systemy zlecania
usterek, co jest jednym z powodoéw nadmiernej
biurokratyzacji. Wychodzgc naprzeciw potrzebom
pracownikéw planowane jest ujednolicenie systemow.
Zgodnie z przyjetg strategig w Spofce nadrzednym
systemem w obszarze workforce management w PKP
TELKOL bedzie SMARTGIS. Funkcjonalnosci
konieczne do przeniesienia z OTRS do SMARTGIS
obstugi zadan dla TKT zostang wdrozone do kohca
pierwszego kwartatu 2019 r.,, w tym terminie
rozpoczniemy obstuge uméw z TKT w systemie
SMARTGIS. W miesigcu marcu sg planowane
szkolenia z obstugi aplikacji SMARTGIS. Terminy
przenoszenia poszczegolnych umow (gtownie chodzi

o umowy z PKP PLK) z systemu Mantys do SMARTGIS
zalezg od termindw aneksowania tych umow lub
podpisywania nowych umaéw.

Dla poprawy komfortu pracy pracownikéw TELKOLu
zostata wymieniona flota samochodowa, natomiast
od marca 2019 roku planowana jest wymiana sprzetu
komputerowego.

Ponadto, w celu poprawy komfortu pracy w biurach
wyniesionych zaplanowano uruchomienie tgczy sta-
tych (Hawe) do siedzib regionéw, umowy sg obecnie
w trakcie podpisywania. Ponadto po rozmowach
z dostawcg ustug mobilnych testujemy nowag
technologie dostepu (tzw. tunelowanie), ktéra zapewni
wiekszy komfort pracy (testy prowadzone w Regionie
Wschodnim z zespole UTRU1.1).

Strona zwigzkowa zainteresowata sig iloscig stanowisk
biurowych w ostatnich 3 latach i powodem wzrostu
liczby takich pracownikéw. Wzrost zatrudnienia w Cen-
trali zwigzany byt z wejsciem spotki w nowe obszary
dziatalnosci: nowe kontrakty FTTH generowaly wzrost
zatrudnienia zaréwno w tym obszarze, jak tez w Biurze
Finansow w zwigzku ze zwigkszeniem warto$ci zakresu
rozliczanych kontraktéw. Biuro Sprzedazy zostato
rozwiniete o pracownikdw obstugujgcych zawieranie
kontraktow budowlanych, krotko méwigc dodatkowi,
nowi pracownicy sg potrzebni do obstugi nowych
obszaréw dziatalnosci spotki, dzieki ktorym mamy
szanse na wyréwnanie spadku rentownosci kontraktow
utrzymaniowych.

Konieczne jest takze wypetnienie luki pokoleniowej
i lekarstwo na ,starzejgca sie kadre” dlatego spétka na
biezgco zatrudnia nowych, czesto mtodych pracowni-
kéw w miejsce oséb odchodzgcych z pracy, w tym
z powodu przejscia na emeryture. Ewentualne braki
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kadrowe w Zespotach Utrzymania jesli zdarzajg sie, to
majg charakter przejsciowy. Sg one na biezgco
uzupetniane przez nowozatrudnionych.

Ponadto, spétka w 2018 r. rozpoczeta prowadzenie
praktyk zawodowych dla uczniéw z Zespotow Szkot
tacznosci w Warszawie, Krakowie i Poznaniu, w kt6-
rych uczestniczyli uczniowie z kierunkéw technik tele-
komunikacji oraz technik teleinformatyki —tgcznie 15.

Od 13 lutego 2019 r. sg planowane kolejne praktyki
ucznidw z Zespotu Szkdt tacznosci w Krakowie dla
grupy 5 ucznidw z kierunku technik teleinformatyk.

Zorganizowane praktyki zawodowe wptynety pozytyw-
nie zaréwno na praktykantow, ktérzy zakonhczyli je
bogatsi o nowg wiedze i doswiadczenia jak i na
pracownikbw moggacych dzieli¢ sie fachowg wiedzg
Z ludzmi, ktérzy w przysztosci mogg dotgczy¢ do grona
specjalistow w dziedzinie teleinformatyki, telekomuni-
kacji lub radiokomunikacji w naszej spétce. Jest to
pierwsza, pilotazowa edycja praktyk organizowanych
przez PKP TELKOL.

Dodatkowo odbedzie sie panel ekspercki, ktérego
uczestnicy, czyli Zespdt ds. opracowania koncepcji
likwidacji luki pokoleniowej, bedg wybrani sposréd
naszych pracownikéw (Biura Spraw Pracowniczych,
Regionéw oraz przedstawiciela Wydziatu Projekto-
wania, Kosztorysowania i Paszportyzacji), co pozwoli
na wypracowanie satysfakcjonujgcych rozwigzan
w zakresie promocji spotki jako atrakcyjnego
pracodawcy dla potencjalnych kandydatéw oraz
pozyskaniem ich do pracy w PKP TELKOL.

Kolejng inicjatywg Spdtki byto opracowanie Programu
Stypendialnego dla uczniéw szkot srednich. Giéwng
ideg programu stypendialnego jest zachecenie
najlepszych uczniéw do podjecia w przysztosci pracy
w PKP TELKOL oraz pozyskanie ich do pracy
w zespotach utrzymaniowych. Dodatkowo Spoétka chee
rowniez promowaé kierunki techniczne oraz moty-
wowac ucznidw do pracy nad rozwojem osobistym.
Bedziemy nagradza¢ dobre wyniki w nauce oraz
pobudzaé do rozwijania talentéw w dziedzinach, ktére
sgistotne z naszego punktu widzenia.

Nie zapominajmy jednak o tym, ze nagradzani za dobre
wyniki bedg przede wszystkim nasi pracownicy, jednak
zaprojektowanie i wdrozenie systemu premiowania
w Spolce wymaga podjecia szeregu prac przez
pracodawce, m.in. w zakresie ustalenia zasad regulaciji,
opracowania  funkcji motywacyjnej, wypracowania
wzoréw oraz sposobow obliczania, oraz przekazania
sposobu przyznawania premii kadrze kierownicze;j.

Obecnie w Spotce trwajg prace dotyczgce analizy

rynku, w zakresie konsultacji, doradztwa i wparcia
w przeprowadzeniu powyzszego procesu. Aktualnie
Spotka analizuje mozliwos¢ zbudowania i wdrozenia
systemu premiowo-prowizyjnego opartego na Kluczo-
wych Wskaznikach Efektywnos$ci (tzw. KPI), na temat
ktérego pracodawca przedstawi organizacjom
zwigzkowym informacje. Planuje sie opracowanie
zatozen oraz harmonogramu opracowania i wdrozenia
systemu w | kwartale br. Tak wydajny i przejrzysty
system wymaga duzego naktadu sit, dlatego intencjg
pracodawcy jest, aby nowy system rozpoczat
obowigzywanie od 1 stycznia 2020r.

Premie i nagrody w 2018 roku wygladaty nastepujgco:
244 pracownikom Spotki wyptacona zostata nagroda
wtgcznej kwocie 334.678,75 zt brutto. W ww. kwocie nie
zostata uwzgledniona: 1) jednorazowa wyptata w kwo-
cie 100 zt z okazji Swigt Wielkanocnych; 2) jednora-
zowa wyptata w kwocie 200 zt wyptacona zgodnie
z Protokotem ustalen nr 2 z dnia 29.08.2018 r.; 3)
nagrody za odznaczenia; 4) gratyfikacja z okazji Swieta
Kolejarza.

Do wrzesnia 2018 r. premie przyznawane byly na
podstawie Regulaminu Premiowania. Podstawg do
rozliczenia premii byla ocena wynikdéw osiggnietych
przez komorki organizacyjne oraz realizacja dodatko-
wych zadah majgcych wptyw na funkcjonowanie spétki.

Od dnia 1 wrze$nia 2018 r. nagrody przyznawane sg na
podstawie przepisow kodeksu pracy pracownikom
wyrdzniajgcym sie w wykonywaniu swoich obowigzkéw
oraz w sposéb szczegdlny przyczyniajgcym sie do
realizacji zadan Spotki.

W strategii dziatalno$ci PKP TELKOL na lata 2018-
2022 przewidziany zostat wzrost wynagrodzen
pracownikow na poziomie 1% rocznie.

Proces podwyzek pracownikéw Spotki rozpoczat sie
w dniu 1 wrzesnia 2018 r., tj. w dniu wejscia w zycie
Protokotu dodatkowego do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

2 wrzesnia 2018 r., zgodnie z Protokotem Ustaleh nr 2
z dnia 29 sierpnia 2018 r., wynagrodzenia pracownikow
Spotki wzrosty srednio o 250 zt na pracownika. Wzrost
wynagrodzen w stosunku do 1 wrze$nia 2018 r. wynidst
zatem 7,73%, natomiast w stosunku do 31 sierpnia
2018r.—12,48%.

Podkreslenia wymaga réwniez, ze w dniu 1 stycznia
2019 r. weszta w zycie Ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, w mysl|
ktoérej najpdzniej od listopada br. pracodawca
obowigzany bedzie przekazywaé wptaty do instytuciji
finansowej zarzadzajgcej PPK, w wysokosci 1,5%
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Prezes Mirostaw Gilarski odpowiada na pytania Zwigzkow Zawodowych, 12.02.2019. Foto PKP TELKOL.

podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe pracownikow.

Prognozowany koszt dla pracodawcy, w zwigzku
z wprowadzeniem pracowniczych planow kapitatowych
wynosi ok 80.000 zt miesiecznie, czyli prawie 1 min
rocznie.

Jest to duze obcigzenie dla pracodawcy, dlatego trudno
teraz mowi¢ o jakiejkolwiek dodatkowej akcji pod-
wyzkowej, tym bardziej, Zze nie sg znane przyszte plany
konsolidacyjne spotek Grupy PKP, ktore miatyby
dotyczy¢ PKP TELKOL.

Na spotkaniu w dniu 17 stycznia 2019 r. strony omoéwity
powyzszg propozycje i wspdlnie uzgodnity, ze kwestia
dodatku za dyzury domowe i interwencje, z uwagi na
swoj ptacowy charakter, moze by¢ jedynie przedmiotem
zmiany ZUZP-u. Strona spoteczna zobowigzata sie
jednoczesnie do przestania zmian do ZUZP-u

regulujgcych ww. kwestie a TELKOL zaproponowat by
strona zwigzkowa przestata swoje propozycje,
podobnie wyglgda sytuacja dodatku za obstuge sprzetu
budowlanego.

Nawigzujagc do tematu robdét Federacja poprosita
o informacje jaka jest odpowiedzialnos¢ PLK jako
inwestora za majatek PKP TELKOL na terenie
prowadzonych inwestycji np. linia 7 (niszczenie kabli
przez wykonawcow inwestycji).

Prezes Gilarski wyjasnit, ze podpisane porozumienia
z PKP PLK przewiduje podpisywanie uméw szcze-
gotowych dla poszczegdinych projektow/kontraktow
realizowanych przez PKP PLK. Do tej pory podpisano
2 umowy szczegbtowe na linie nr 7, wiekszo$¢
realizowanych projektéw PKP PLK zakontraktowano
przed 2016 r. (podpisanie porozumienia). Podniesiono
rébwniez, ze ten problem nie miatby miejsca gdyby
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pracownicy Regionéw byli Cztonkami Komisji ds.
odbioru terenu budéw.

Podjeto temat istnienia, w przypadku przegranych
przez Spotke przetargéw, procedur sprawdzania ofert
kontr oferentéw - ich dokumentéw przetargowych pod
wzgledem prawidtowosci i wielkosci zaproponowanych
ceniwarunkow w celu wniesienia odwotania do KIO.

Spotka w takim celu wykorzystuje takg procedure
w jakiej rozpisane jest postepowanie, taki tryb
zapytania/sprawdzania jest stosowany, w tym przy-
padku dziatamy zgodnie z ustawg Prawo zaméwien
publicznych, zachowujgc terminy i procedury zgodne
ztgustawa.

Niezwykle aktualnym tematem byto poinformowanie jak
na dzien dzisiejszy wyglgda sytuacja zwigzana z roz-
strzygnieciem przetargu na $wiadczenie ustug w zakre-
sie wygtaszania komunikatéw gtosowych oraz obstugi
SDIP. Jakie to moze rodzi¢ skutki dla przyszitosci spotki
w przypadku negatywnego rozstrzygniecia. Obecnie
- W momencie pisania artykutu nie ma jeszcze roz-
strzygniecia postepowania, oferty sg w trakcie oceny
Zamawiajgcego, pamietajmy jednak, ze jedynym
kryterium jest cena. Zgodnie z Prawem Zamodwien
Publicznych ztozylismy dwie prosby o udostepnienie
ofert konkurencji, byto spotkanie z przedstawicielami
biura zamoéwien PLK. Odwotanie mozna ztozy¢ do 10
dni od ogtoszenia wyniku, co mozemy uargumentowaé
na kilka sposobow.

Na kwote oferty ztozong przez PKP TELKOL skfadajg
sie dwa czynniki. W ZUZP zostaty jasno okreslone
zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw-
nasi megafonisci korzystajg z przywilejéw socjalnych,
dodatkowych wynagrodzen ( gratyfikacja finansowa
z okazji Swieta Kolejarza, nagrody jubileuszowe i od-
prawy emerytalne, mozliwos¢ korzystania z karty
BENEFIT i ustug Luxmedu, wyptata nadgodzin w pod-
wojnej stawce, naliczanie ,stazowego” za kazdy
przepracowany rok), a przede wszystkim sg zwigzani
z firmg umowa o prace. Ten korzystny dla pracownika
pakiet przekfada sie na kwote oferty.

PKP TELKOL w 100 % spetnia wymogi posiadania
odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci oraz doswiadczenia
niezbednego do swiadczenia ustug w zakresie obstugi,
informacji gtosowej i wizualnej oraz korzystania z syste-
moéw. Ponad trzy lata wspodtpracy z PKP PLK S.A,
pozwolito na wypracowanie wtasciwego modelu wspot-
pracy miedzy Stronami Umowy. W chwili obecnej
ustuga wygtaszania komunikatéw megafonowych oraz
obstugi dynamicznej informacji wizualnej za pomoca
systemow informacji pasazerskiej swiadczona jest
przez etatowych pracownikow TELKOLu. Zatrudnieni

pracownicy zdobyli cenne doswiadczenie w sSwiad-
czeniu ustugi informowania podréznych poprzez
gtosowe lub wizualne systemy informacji pasazerskiej.
Podnosili swoje kwalifikacje zawodowe uczestniczgc
w szkoleniach z wdrazanych nowych systeméw APIS,
HUZAR MEGA 2000. Wszystkie wymienione czynniki
owocujg praktycznym doswiadczeniem oraz unikalnymi
kompetencjami, a wystarczajgce zasoby kadrowe
gwarantujg jednolity standard informacji pasazerskiej.

W tym miejscu chcielibysmy podziekowa¢ Organiza-
cjom Zwigzkowym dziatajgcym w PKP TELKOL sp.
Z 0.0. za wsparcie w powyzszej sprawie, ze Swojej
strony dotozymy wszelkich staran na drodze prawnej
zeby utrzymac kontrakt.

Poniewaz kazde dotyczgce pracownikow zagadnienie
jest wazne, przedyskutowano problemy brygad
budowlanych: zakupiona zostanie odziez termoizola-
cyjna do prac w zimie. Zachecamy takze pracownikéw
do sktadania wnioskéw dotyczacych bondw na positki
do Komisji BHP — zostang one rozpatrzone a sytuacja
sprawdzona. Poruszono rowniez temat Regulaminu
zakwalifikowania stanowisk pracy w Spoétce PKP
TELKOL sp. z 0.0. do poszczegoélnych grup zabru-
dzenia i przydziatu Srodkéw do utrzymania higieny
osobistej oraz zapewnienia $srodkéw do utrzymania
pomieszczen w czystosci.

Wyjasniona zostata tez sprawa rezygnacji z prenu-
meraty miesiecznika Federacji AiT PKP ,Przekaznik” —
nie zostata ona ujeta w budzecie PKP TELKOL na rok
2019, jednak zachecamy do jego dystrybuciji i lektury.

W tym miejscu pragniemy zaprosi¢ do udziatu
w Tele7boju — kolejna, tegoroczna jego edycja bedzie
mozliwa réwniez dzieki wspotpracy i wspoifinanso-
waniu przez PKP TELKOL. Mamy tez ogromng
nadzieje na wsparcie z ZFSS firmowego wyjazdu
integracyjnego. Pigta rocznica dziatalnosci oraz
pierwsza pod nowg nazwg PKP TELKOL bedzie
doskonatg okazjg do ostatecznego zaciesnienia wiezi
miedzy pracownikami wywodzacymi sie z Utrzymania
i Budownictwa.

Kazde ze spotkan ze strong spoteczng, zwigzkowg jest
dla funkcjonowania spotki PKP TELKOL niezwykle
wazne — dzieki przeprowadzonym rozmowom obie
strony sg dobrze poinformowane o aktualnej sytuaciji
a wspotpraca oparta na porozumieniu daje zawsze
lepsze efekty. Dziekujemy naszym gosciom — Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Automatyki
i Telekomunikacji za rozmowe majgc nadzieje, ze
dobrze czuli sie w progach naszej siedziby i liczymy na

dalszg owocng wspotprace. .
Redakcja
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Pracownicze Plany Kapitatowe

W 2019 r. PKP TELKOL uruchomi Pracowniczy Plan
Kapitatowy (PPK) - program dodatkowego i dobro-
wolnego oszczedzania na emeryture, umozliwia-
jacy systematyczne gromadzenie oszczednosci
wyplacanych po przejsciu na emeryture. Pienigdze
zgromadzone w PPK beda prywatng wiasnoscia
jego uczestnikéw. Pracownicy PKP TELKOL beda
nalezeli do grupy pierwszych pracownikéw, ktorzy
beda mogli zacza¢ oszczedzaé juz w 2019 roku.

Podstawowe zatozenia PPK.

W dniu 1 stycznia 2019 r. weszta w zycie Ustawa o Pra-
cowniczych Planach Kapitatowych, ktéra wprowadzita
powszechny i dobrowolny systemem dtugotermi-
nowego oszczedzania dla pracownikéw, tworzony
i wspotfinansowany przez pracodawcow i Panstwo.

Nowoscig w poréwnaniu z dotychczasowymi syste-
mami oszczedzania na przysztg emeryture jest
wprowadzenie w PPK trzech Zzrédet finansowania.
Sktadki na PPK pochodzg bowiem od pracodawcy,
pracownika i Panstwa. W przypadku pracownika i pra-
codawcy, wysokos¢ wptat bedzie naliczana procentowo
od podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe pracownika (w przyblizeniu od wysokosci
ptacy brutto), natomiast wptaty ze strony Panstwa bedg
niezalezne od wysokosci dochodéw pracownika.

Wysokos¢ skiadek w PPK.

Ustawa okresla nastepujgce miesieczne wplaty do
PPK:

« sktada pracodawcy - 1,5% podstawy sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe pracownika;

+ sktadka pracownika - 2% podstawy sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe pracownika
potrgcane z jego wynagrodzenia;

+ sktadka powitalna, jednorazowa ze strony
panstwa— 250 ziotych;

doptata roczna ze strony panstwa — 240 ztotych.

W uproszczeniu, ustawa wprowadza system oszcze-
dzania kapitatlu na przysztg emeryture, ktory bedzie
wygladat nastepujgco: do kazdej ziotéwki odtozonej
przez pracownika drugg co miesigc dotozy pracodawca,
a Panstwo doda do tej kwoty doptate roczng. W ten
sposob pracownik odktadajgcy kapitat na swoim koncie
w PPK zgromadzi dwukrotnie wyzszg kwote niz
zostanie potrgcona z jego wynagrodzenia, ktéra to
kwota na biezgco bedzie inwestowana przez instytucje

finansowe zarzgdzajgce tymi sSrodkami.
Kto moze by¢ uczestnikiem PPK.

Do PPK automatycznie zapisane zostang osoby
zatrudnione, w wieku od 18 do 54 lat (pracownik, ktory
ukonczyt 55, a nie ukohczyt 70 roku zycia, moze
samodzielnie ztozy¢ wniosek o przystgpienie do pro-
gramu). Ustawa zalicza do grona oséb ,zatrudnionych,,
takze m.in. osoby fizyczne wykonujgce prace na pod-
stawie umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, jak rowniez cztonkéw rad nadzorczych.

Osoba witgczona do Planu z mocy ustawy bedzie
miata mozliwos¢ odstgpienia od udziatu w PPK,
zaréwno na etapie tworzenia programu w miejscu
pracy, jak i w kazdym dowolnym momencie w przy-
sztosci.

Kiedy i jak bedzie mozna korzysta¢ ze srodkéw
zgromadzonych w PPK.

To, co odréznia PPK od tzw. powszechnego
systemu emerytalnego (skladki odprowadzane do
ZUS), to prawo wiasnosci odktadanych srodkéw.
Oszczednosci zgormadzone na koncie pracownika
beda stanowitly jego prywatng wiasnosé, a wiec
beda mogly zostaé przez niego wyptacone w przy-
padku rezygnacji z uczestnictwa w Planie. Zgroma-
dzone w ten sposob srodki beda rowniez podlegaly
dziedziczeniu. Osoba oszczedzajgca w ramach PPK
bedzie mogta swobodnie korzysta¢ ze zgromadzonych
srodkéw na swoim rachunku po osiggnieciu 60 roku
zycia — bez wzgledu na status aktywnosci zawodowe;j.
Po ukonczeniu 60 lat uczestnik PPK bedzie mogt sam
zdecydowaé, jak zamierza skorzystaé ze zgromadzo-
nych srodkow:

* moze dalej odktadac srodki w PPK;

* moze jednorazowo wyptaci¢ 25% srodkow, a resz-
te wyptacac co miesigc przez 10 lat (wyptata w tej
formie bedzie zwolniona od podatku od zyskéw
kapitatowych, co ma by¢ zachetg dla pracownikow
do wyptaty zgromadzonych srodkéw przez dtuzszy
okres przebywania na emeryturze);

* moze pozostate srodki wyptacaé w dowolnej
liczbie rat; w tym moze jednorazowo wyptaci¢ 100%
srodkéw, jednak skrécenie okresu wyptat ponizej
10 lat bedzie skutkowaé koniecznoscig zaptaty
naleznego podatku od zyskéw kapitatowych;

» pracownik bedzie mogt réowniez dokonac wyptaty
transferowej - na polise w zaktadzie ubezpieczen
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z prawem do Swiadczenia okresowego lub dozy-
wotniego lub na rachunek terminowej lokaty osz-
czednosciowej zgodnie z warunkami okreslonymi
w ustawie;

* pracownik moze réwniez wyptaci¢ srodki w formie
Swiadczenia matzenskiego (wyptaty z jednego
wspolnego rachunku matzenskiego).

Ustawodawca przewidziat rowniez sytuacje, w ktérych
zgromadzone fundusze bedzie mozna wyptaci¢
wczesniej, np. w sytuacji powaznej choroby uczestnika
lub jego najblizszych lub w celu pokrycia wktadu
wtasnego przy zaciggnieciu kredytu na zakup
mieszkania lub budowy domu.

Kto odpowiada za formalnosci zwigzane z wpro-
wadzeniem PPK.

Duzym uproszczeniem dla pracownikédw chcacych
uczestniczy¢ w PPK jest réwniez fakt, ze wszelkie

formalnosci zwigzane z zatozeniem i prowadzeniem
PPK beda realizowane przez pracodawce, ktory
dokona wyboru instytucji finansowej zarzadzajgcej PPK
pracownika oraz otworzy za jej posrednictwem dla
niego imienny rachunek — prywatne konto PPK, na ktére
co miesigc bedg przekazywane sktadki za pracownika.

Wiecej szczegoétowych informaciji znajdziecie Panstwo
na stronach Polskiego Funduszu Rozwoju, pod
adresem www.pfr.pl oraz www.mojeppk.pl.

Zachecamy rowniez do korzystania z kalkulatora PPK,
dzieki ktéremu mozecie Panstwo oszacowac wysoko$¢
oszczednosci zgromadzonych w PPK. Kalkulator
dostepny jest pod adresem https://ppkkalkulator.pfr.pl/.

Informacje na temat wdrazania PPK w Naszej Spéice
bedag Panstwu na biezgco przekazywane przez Biuro
Spraw Pracowniczych.

Autor: Biuro Spraw Pracowniczych.

Podsumowanie dziatalnosci

Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy PKP TELKOL sp. z 0.0. w roku 2018

Rok 2018 byt pierwszym petnym rokiem dziatalnosci
Zarzadu PKZP w obecnej kadencji sprawozdawczej.
W tym okresie nie dokonywano zmian w jego sktadzie.

Liczba cztonkéw PKZP na poczatek roku wynosita 231
osob, a stan ich wkladow cztonkowskich — 271.820,00
zt. W ciggu 2018 r. z listy cztonkéw PKZP skreslono 21
oso6b. Gtéwnym powodem byto rozwigzanie stosunku
pracy. W tym czasie do Kasy przyjeto 40 nowych
czlonkéw. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.
liczba cztonkéw PKZP wynosi 250 oséb, a stan ich
wktadow cztonkowskich osiggnat sume 360,580,00 zi.

Przecietna wysokos$¢ wktadu cztonkowskiego w 2018 .
wynosita 47,08 zt, w tym:

- wktady w wysokosci 30,00 zt— 93 czionkow,
- wktady w wysokosci 35,00 zt— 2 czionkdw,

- wktady w wysokos$ci 40,00 zt— 18 cztonkdw,

- wktady w wysokos$ci 50,00 zt — 108 cztonkdw,
- wktady w wysoko$ci 60,00 zt— 3 czionkdw,

- wktady w wysokosci 100,00 zt— 22 cztonkdw,
- wktady w wysokosci 150,00 zt — 3 cztonkow,

- wktady w wysoko$ci 200,00 zt—1 cztonek.

W okresie sprawozdawczym Zarzad PKZP udzielit 41
pozyczek dtugoterminowych na tgczng kwote
266.600,00 zt.

Maksymalna pozyczka dtugoterminowa wynosita
10.000,00 zt, a przecietha wartos¢ udzielonych
pozyczek wyniosta: 6.502,44 zi.

Pracownicy zainteresowani przystgpieniem do
PKZP oraz dodatkowymi informacjami, proszeni sg
o kontakt pod adresem e-mail:

kasa.pkzp@telkol.pl

lub kontaktem telefonicznym.

Katarzyna Witkowska
Przewodniczgca Zarzgdu PKZP (tel. 606-927-451)

Artur Galazka
Wiceprzewodniczgcy Zarzgdu PKZP (tel. 697-045-
280)

Krystyna Laskowska
Cztonek Zarzgdu PKZP (tel. 697-045-534)

Justyna Deluga
Cztonek Zarzadu (tel. 697-043-015)

Anna Lenard
Skarbnik PKZP (tel. 690-542-632)

Katarzyna Witkowska
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Sprzedaz floty samochodowej

Trwa proces wymiany floty samochodowej. Kolej-
nym etapem jest rozprzedaz pojazdow, ktore do tej
pory stuzyly w codziennej pracy naszym pra-
cownikom.

W zeszlym numerze informowali$my o nowej flocie
samochodowej dla naszych pracownikow. PisaliSmy
o tym, jak wiele nowych pojazdéw trafito w rece naszych
ekip. Wymiana floty samochodowej ma na celu przede
wszystkim zabezpieczenie $rodkéw transportu i zapew-
nienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
uzytkownikéw. Naszym celem jest unowoczesnienie
floty samochodowej oraz utrzymanie prawidtowego
stanu technicznego pojazdéw, co w konsekwencji
przetozy sie na minimalizacje kosztow eksploataciji.
W zwigzku z nabyciem nowych pojazdéw, spotka

bedzie sukcesywnie zbywaé pozostate samochody.
Sprzedaz odbedzie sie zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem zbywania $rodkéw transportu. Pod mto-
tek trafi okoto 30 pojazddéw, wsrdd ktorych znalazty sie
takie modele jak Citroen Berlingo, Suzuki Wagon,
Renault Kangoo czy Volkswagen Transporter.

O kupno wymienionych pojazdéw bedg mogli ubiegac
sie etatowi pracownicy spotki. Prawo do ubiegania sie
o kupno samochodu stuzbowego, ktéry zostat wycofany
z uzycia posiada pracownik etatowy, ktére spetnia dwa,
podstawowe warunki:

- jestzatrudniony w Spétce minimum 1 rok;

- nie byty podjete wobec niego i nie obowigzujg zadne
procedury dyscyplinarne
Wkroétce poinformujemy o szczegétach procesu
sprzedazy.

Redakcja

Niezwykte
CIASTO

CZEKOLADOWE

Pani Beaty Pomichrowskiej, w ktérym zakochali sie
wszyscy pracownicy biura przy Al. Jerozolimskich
142B w Warszawie.

Skfadniki:

-3jajka

-40 g cukru pudru

-25gkakao

- 11yzki maki ziemniaczanej

-600 g czekolady deserowej

- 300 ml $mietanki 36% - warunek konieczny

-90 mllikieru bailays

TELKOL EKSPRES

Adres redakcji:

Aleje Jerozolimskie 142 B
02-305 Warszawa

tel.: (22) 16 27 900
e-mail: redakcja@telkol.pl

Marta Harazinska

Jakub Szymoriski
Maciej Stanczyk

Redaktor Naczelny:
Agnieszka lzdebska
Zespot redakcyjny:

BISZKOPT

Zo6ltka oddzieli¢ od biatek i ubi¢ z cukrem na kogel
mogel (im dtuzej tym lepiej). 150 g czekolady rozpuscic¢
w mikrofaldwce. Do ubitych zoltek doda¢ make
ziemniaczang i kakao. Wymiesza¢z rozpuszczona
czekoladg i dwiema tyzkami wody. Biatka ubi¢ na
sztywno i partiami dodawa¢ do masy. Wyla¢ na blache
i piec ok. 15 min. W temperaturze 180 stopni. Po wyjeciu
uderzy¢ blachg o podtoge z wysokosci ok. 30 cm —to nie
zartl!

KREM

450 g czekolady rozpusci¢ w mikrofali. Smietanke wla¢
do garnka i postawi¢ na ogniu. Doda¢ czekolade
i miesza¢ do potgczenia sie sktadnikdw. Nie mozna
dopusci¢ do zagotowania. Wystudzi¢ i wstawi¢ do
lodéwki na kilka godzin. Wyjg¢ doda¢ 90 ml Bailey'sa
i ubi¢ mikserem na sztywno.

WYKONCZENIE

Biszkopt, jesli wyszedt mato wilgotny mozna nasgczy¢
np. herbatg smakowg — cytryna/pomarancza. Na
biszkopt wyktadamy krem posypujemy kakao lub
Scieramy czekolade.

Smacznego!

Wydawca:

PKP TELKOL sp. z o.0.
Aleje Jerozolimskie 142 B
02-305 Warszawa

Matgorzata Gogdl-Goérecka
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Zespot swiattowodowy to jedyna taka ekipa
w naszej spotce. Jakie umiejetnosci trzeba posia-
daé, zeby pracowac na takim stanowisku? Jakie sg
kulisy tej pracy i co o niej sgdzg sami pracownicy?

Na ten temat rozmawialiSmy z Panem

Grzegorzem
Czaplewskim

Kierownikiem Zespotu ds. realizacji zadan
budowlanych w Regionie Wschodnim

Czym zajmuje sie pracownik na takim stanowisku
jakPan?

W bardzo duzym skrécie - zajmujemy sie przytgczami
Swiattowodow wzdtuz linii kolejowych. Sg to doktadnie
kable swiattowodowe, ktére majg mniej wiecej po 2,5
kilometra dtugosci. Jesli budujemy takie przytgcza
wzdtuz torow w rurze ochronnej, to swiattowody
pracownicy wdmuchujg za pomocg sprezarki na
dtugos¢ 2,5 kilometra. Wdmuchiwane $wiattowody
konczg swoj bieg w studniach kablowych albo
w zasobnikach kablowych. Jest to miejsce styku, gdzie
taczymy ze sobg swiattowody.

Czy to wymagajaca praca?

Taka praca wymaga przede wszystkim sporej precyzji.
Prosze sobie wyobrazic, ze w jednym kablu znajduje sie
okoto 40, lub wiecej, bardzo cienkich, na grubosé wiosa,
Swiattowodow, ktére spawamy ze sobg specjalng

spawarkg swiattowodowa.
Cojest najtrudniejsze w tej pracy?

Najbardziej stresujgce sg momenty, gdy musimy
przytgczyc-dospawaé kohcowke kabla do istniejgcego
Swiattowodu. Wéwczas spawamy taki kabel do ztgcza
albo do przefgcznicy. Musimy te wszystkie witdkna
odszukac i oznaczy¢, a cata trudno$¢ polega na tym, ze
najczesciej jest to kabel czynny. Jesli zerwalibysmy
podczas pracy takie widkno, to mogtoby dojs¢ do
zatrzymania pociggu albo zamkniecia wszystkich
rogatek na przejazdach w promieniu okoto 10 km.

W takim razie to musi by¢ niezwykle trudne zadanie.
Czy doszto kiedykolwiek do zerwaniatgcza podczas
takiej pracy?

Na szczescie nie zdarzylo nam sie jeszcze nigdy
niczego zepsuc, ale jest to najbardziej stresujgca czes¢
tej pracy. Do tego wymaga sporej wiedzy i precyzyjnych
umiejetnosci.

No dobrze, to czas na pozytywy. Co najbardziej lubi
Pan w tej pracy i co daje Panu najwieksza satys-
fakcje?

Najprzyjemniejszy moment to ten, kiedy potaczymy
wszystkie kable na dtugim odcinku, powiedzmy na 80
km, wykonamy 20-30 ztgczy i przetgcznic i przyste-
pujemy do pomiaréw swiattowodowych. Najlepszym
momentem jest sytuacja, kiedy wszystkie pomiary sg na
poziomie dobrym lub bardzo dobrym. To taka “wisienka
na torcie”, ogromny powdd do radosci i poczucie
satysfakcji zdobrze wykonanej pracy.

AlubiPan swoja prace?

Bardzo! W telekomunikacji pracuje juz 30 lat i z checig
przytgczytem sie do nowopowstatej 4 lata temu grupy
Swiattowodowej. To byto co$ nowego dla mnie, okazja
do rozwoju i poznania nowych technologii.

Wspomnial Pan o rozwoju... czy taka praca moze
byé okazja do tego, zeby poszerza¢ swoje hory-
zonty zwigzane z pracg w branzy telekomuni-
kacyjnej?

Jak najbardziej! Praca na takim stanowisku to okazja do
nieustannych szkolen. W zwigzku z tym, ze
wspotpracujemy z réznymi operatorami, ktérzy majg
swoje indywidualne normy, wytyczne i wymagania, na
biezgco mamy okazje sie szkoli¢ i podnosi¢ swoje
kwalifikacje oraz poznawac¢ nowg wiedze. To takze taka
branza, ktéra nieustannie sie zmienia i rozwija, dlatego
warto pojs¢ tg droga. Jednym stowem, to praca
rozwojowa, ktérg polecam mtodym osobom kohczgcym

kierunki teletechniczne. )
Redakcja



NR 2 [13] LUTY 2019 T EL KOL b

ekspres w

>y

g L

IR s

NN EE L e B e o

2

DOPRJ DDA

L

2087

f otografie
Grzegorz Czaplewski

B S R T

- 3 ﬁ:bo;
>0 PR DO

' DN
B < N e A
. bR oy S

ik s

.\.?\ :

I
LT R R T




PISMO INFORMACYJNE SPOKI PKP TELKOL

16

PRZEKAZ 1% PODATKU

FUNDACJA ,,POMOC
TRANSPORTOWCOM™

ul. Hoza 86 lok. 309B
00-628 Warszawa

Fundacja niesie pomoc ubogim rodzinom
wielodzietnym, w tym dzieciom specjalnej troski
oraz seniorom o niskich swiadczeniach
emerytalnych, matosprawnym, samotnym,
potrzebujacym pomocy prawnej, medycznej lub
socjalne;j.

KRS 000002612

PRZEKAZ 1% PODATKU

FUNDACJA GRUPY PKP

ul. Szczesliwicka 62

00-973 Warszawa

Fundacja Grupy PKP skupia sie na rozwigzy-
waniu probleméw spotecznych, edukowaniu
dzieci i mtodziezy czy przeciwdziataniu margi-
nalizacji roznych grup spotecznych. Dba réwniez
0 pogtebianie wiedzy oraz swiadomosci w za-
kresie bezpiecznego korzystania z transportu
kolejowego, angazuje sie w promowanie nowych
technologii i innowacji dla kolejnictwa, chroni
dobra kolejowe o wartosci historycznej oraz
artystycznej, a takze wspiera srodowiska zwig-
zane zkoleja.

KRS 0000499069
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