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Drodzy Czytelnicy!

Majg Panstwo w rekach 9. numer naszego magazynu TELKOL ekspres. Gtéwnym tematem numeru sg podwyzki
i ZUZP oraz uroczyste poswiecenie sztandaru PKP TELKOL, ktére odbyto sie 8 wrzesnia, podczas XVI Ogdlnopolskiej
Pielgrzymki Kolejowej do krakowskich tagiewnik. Z dumg mozemy pochwali¢ sie wlasnym sztandarem, ktéry od tej
pory bedzie towarzyszyt nam podczas najwazniejszych uroczysto$ci.

Od 1 wrzesnia pracujemy w nowym biurze, dlatego kilka stéw na temat etykiety panujgcej w przestrzeniach typu open
space. W wydaniu przeczytajg Panstwo takze o zorganizowanej przez PKP TELKOL konferencji branzowej z naszymi
kontrahentami. Chwalimy ponadto naszg ekipe teletechniczng ze Szczecina za rekordowo krétki czas wykonania
instalacji teletechnicznych SDIP 65 w Swinouj$ciu. W numerze zamieszczamy gar$¢ informacii z zycia spétki, a na

koniec niespodzianka kulinarna od Pani Basi, megafonistki z Pszczyny. Redakaja
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Pamigtkowe zdjecie Zarzgdu oraz Pocztu Sztandarowego z Ks. Arcybiskupem Markiem Jedraszewskim. - fot. PKP TELKOL
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PKP TELKOL pod wiasnym sztandarem

XVI Ogodlnopolska Pielgrzymka Kolejarzy

W sobote, 8 wrzesnia, W Krakowskich tagiewnikach
odbyta sie Ogodlnopolska Pielgrzymka Kolejarzy.
Pracownicy Kolei wraz z rodzinami spotkali sie w tym
miejscu juz po raz szesnasty.

W tym roku Swietujemy setng rocznice odzyskania
niepodlegtosci Polski, dlatego podczas pielgrzymki
zgromadzeni pielgrzymi uczcili w rozwazaniach
i modlitwach to wielkie wydarzenie.

Ogodlnopolska Pielgrzymka Kolejarzy do tagiewnik
rozpoczeta sie o godzinie 10.00 przy ottarzu polowym,

Sztandar to znak, najwazniejszy symbol. Wywodzi si¢
z tradycji wojskowej i jest stosowany przez instytucje,
dla ktérych stuzba dla drugiego cztowieka jest gtbwnym
drogowskazem. Polscy kolejarze od pierwszych dni
niepodlegtosci, od roku 1918 jednoczyli sie pod kole-
jarskimi sztandarami. Ten zaszczyt spotkat dzis PKP
TELKOL.

Symbolika sztandaru wyraza wartosci do jakich
odwotuje i jakimi kieruje sie Spoétka. Awers zdobi,
obok nazwy, Kolejarski Orzet i napis LACZNOSC

Arcpbiskup Marek Jedraszewski
Metropolita Krakowski

Drodzy Bracia i Siostry Kolejarze!

Bardzo sig¢ cieszg. Ze sztandar, ktdry Spotka PKP TELKOL sp. z o.0. pragnie

przybraé, postanowiliscic najpierw podwiecié. Zycze Wam, aby Wasza praca zawsze

preynosila dobro Wam i tym wszystkim. dla ktérych pracujecie. Wspdlnie tworzeie

serdeczne, dobre srodowisko. Niech Chrystus zawsze ma Was w swojej opiece, a $wigla

Katarzyna Aleksandryjska, patronka kolcjarzy, zawsze wstawia sie za Wami prey Waszej

cigzkie] pracy dla dobra drugicgo ezlowieka.

Z blogostawicnstwem i serdecznymi pozdrowieniami

+ Maeh é'scﬂ.‘a..w&

gdzie swoje rozwazanie wygtosit ks. Ryszard Marciniak,
zatytutowane - ,Boze drogi z Maryjg do niepodlegtosci
Polski”. O godzinie 10.30, przy Sanktuarium Bozego
Mitosierdzia, odprawiona zostata Droga Krzyzowa.
Podczas rozwazan przywotano Patronéw Polski,
Swietych i btogostawionych, ktérzy poswiecali sie dla
dobra Ojczyzny.

Punktem kulminacyjnym Pielgrzymki byta uroczysta
Msza $wieta koncelebrowana, ktéra zostata odprawio-
na o godzinie 12.00. Przewodniczyt jej ks. Arcybiskup
Marek Jedraszewski. Dla naszej spofki to szczegdine
wydarzenie, bowiem podczas Mszy $w. zostat
poswiecony nasz sztandar. Ceremonii poswiecenia
przewodniczyt Ksigdz Arcybiskup.

B Marek Jedraszewski

Arcybiskup Metropolita Krakowski

KOLEJOWA. Wskazuje on na rodzaj petnionej przez
pracownikow PKP TELKOL stuzby. Ponizej dwie daty
1918 - 2018, wskazujg na stuletnig tradycje polskiego
kolejnictwa, na ktérej opiera sie PKP TELKOL.

Na rewersie umieszczony jest wizerunek Archaniofa
Gabriela - patrona telegrafu, telefonu, radia oraz
pracownikéw tgcznosci. Gabriel nalezy do trojki
Archaniotow, ktorym Bog powierzyt specjalne misje
wobec ludzi. Byta to misja niesienia ludziom informac;ji
od Boga. Dlatego w wypisanym na rewersie wezwaniu
prosimy: "SWIETY GABRIELU ARCHANIELE
WSPIERAJ NAS" - w naszej misji zapewnienia
przekazu informacji, tak niezbednego do zapewnienia

bezpiecznego ruchu pociggow. Redakaja
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OPERATOR CZY INTEGRATOR?

PARTNER PKP TELKOL - Konferencja branzowa PKP TELKOL

Nasza spotka, wraz z Polskg |zbg Kolei zorganizowata
konferencje branzowsg, zatytutowang “Operator czy in-
tegrator? Partner PKP TELKOL”. Wydarzenie odbyto
sie w dniach 6-7 wrzesnia 2018 roku w goscinnych
progach Patacu Ossolinskich w Sterdyniu. Partnerami
technologicznymi oraz sponsorami wydarzenia byty
firmy: Cisco Systems, F5 Networks, Konica Minolta
oraz Siemens.

Licznie przybyli uczestnicy Konferencji - fot. PKP TELKOL

Ideg, ktora przyswiecata nam podczas organizacji
przedsiewziecia, byto ukazanie kierunkéw rozwoju
naszej spotki. ChcieliSmy ponadto zaznaczy¢ role PKP
TELKOL, jako kompetentnego, liczgcego sie w branzy
partnera biznesowego. Podczas wystgpien pokazalis-
my w jak wielu projektach bierzemy udziat, a takze dla
jak wielu podmiotéw zewnetrznych swiadczymy ustugi.
PrzedstawiliSmy zakres naszych mozliwosci oraz
uswiadomiliSmy partnerow o tym, ze nasze kompe-
tencje pozwalajg na realizacje skomplikowanych
projektow integratorskich.

Do wystgpien i wspodlnego dialogu zaprosilismy przed-
stawicieli partnerskich przedsiebiorstw na szczeblu
dyrektorskim i managerskim. Dobdr tematéw prelekc;ji
zaktadat konfrontacje specjalistéw, ktorzy na co dzien
wspotpracujg ze sobg operacyjnie oraz tworzg wspolne
projekty. Wybrani partnerzy to Ci, ktérzy jako jedni
z pierwszych zgtosili si¢ do nas z checig wspottworzenia
naszego showroom’u, stgd wybor byt dos¢ naturalny.

Konferencje uroczyscie otworzyto wystgpienie Dyrek-
tora Generalnego Polskiej Izby Producentéw Urzgdzen
i ustug na Rzecz Kolei - Adama Musiata oraz Dyrektora
Biura Sprzedazy PKP TELKOL - Tomasza Seka.

R— Dowe
Wystagpienie Dyrektora Biura Sprzedazy

Tomasza Seka - fot. PKP TELKOL
Nastepne wystgpienia dotyczyty bezposrednio planow
rozwojowych spdétki PKP TELKOL oraz catej Grupy
PKP. Dyrektor Biura Teleinformatyki PKP S.A. - Tadeusz
Turzyhski - podczas swojego wystgpienia i prezentaciji
strategii informatycznej dla spétki podkreslit, ze PKP
TELKOL odgrywa tam znaczaca role, bedac silnym
ogniwem catej Grupy PKP. Zaznaczyt ponadto, ze
pozostate spotki z Grupy powinny positkowaé sie
naszymi kompetencjami. W kolejnych wystgpieniach
okazje do zaprezentowania mieli pozostali zaproszeni
partnerzy.

Spotkanie zaowocowato rozpoczeciem rozmdéw na
temat wielu nowych projektéw, nad ktérymi prace

rozpoczng sie juz w najblizszym czasie. Redakcja

Showroom

Ideg nowootwartego Showroom'’u jest prezentowanie
naszym Klientom rozwigzan technologicznych z ob-
szaréw |T/Telco, ktére mogg by¢ lub sg stosowane na
Swiatowym rynku kolejowym.  Pierwszg wystawg
(wrzesniowg) jest rozwigzanie firmy Siemens, pre-
zentujgce mozliwosci oprogramowania typu BMS
(Building Management System). W dniu 13 wrzesnia
dzieki zastosowaniu tego rozwigzania odbyta sie
wideokonferencja Zarzadu Spétki z Dyrektorami
Regiondéw. W pazdzierniku bedziemy zapoznawac
naszych Klientdéw z rozwigzaniami firmy Cisco, miedzy
innymi z systemami do monitorowania sieci
szyfrowanych. Co miesigc nasi Klienci bedg mogli za-
poznac sie z inng propozycjg ciekawych rozwigzan
technologicznych, ktére mogg byé z powodzeniem
wykorzystywane nakolei. Redakcja
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Rekord w Swinoujsciu - brawo dla naszej ekipy!

JesteSmy dumni z naszych pracownikow. Brygada
Utrzymania Telekomunikacji w Szczecinie, w rekor-
dowo krétkim czasie pieciu dni, wykonata instalacje
teletechniczne SDIP w Swinouj$ciu. Ekipa w sktadzie:
Ryszard Pawtowski, Franciszek Chimicz, Ryszard
Kokolus i Lech Walczak, moze sta¢ sie wzorem do
nasladowania dla pozostatych ekip.

Wykonane prace polegaty na instalacji wyswietlaczy
wizualnej, dynamicznej informacji pasazerskiej, czyli
wyswietlaczy peronowych, elektronicznych tablic
prezentujacych rozktady jazdy.

Na tak krotki termin realizacji miato wptyw tez kilka
innych czynnikow. Przede wszystkim bardzo duze
zaangazowanie catej brygady, ktéra pracowata ponad
8 godzin dziennie. Korzystna byta réwniez niewielka
odlegtos¢ siedziby brygady do miejsca instalaciji.
Pracownicy byli $wietnie zorganizowani i odpowiednio
wczesniej zgromadzili wszystkie potrzebne materiaty
oraz narzedzia.

Jeszcze raz gratulujemy i dziekujemy naszej fantas-
tycznej Brygadzie za sprawne dziatanie. Jestescie
ztotg ekipa!

Redakcja

Nazdjeciu stojg od lewej: Franciszek Chimicz, Ryszard Kokolus i Ryszard Pawfowski. - fot. PKP TELKOL

Do naszych zadan nalezy wykonanie infrastruktury
kablowej i zasilajgcej. Wspdtpracujemy przy tym
projekcie z firmg KZt Bydgoszcz, ktéra dostarcza
i uruchamia elektroniczne urzgdzenia prezentujgce
rozktady jazdy. Prace we wskazanych lokalizacjach
wykonujemy wiasnymi sitami i nie positkujemy sie
firmami zewnetrznymi.

Brygada ze Szczecina jest najbardziej zaangazowang
ekipg w projekt SDIP 65. Na 14 lokalizacji,
w ktorych prowadzimy prace w Regionie Pétnocnym,
6 wykonywanych jest przez ekipe szczecinskg. Dos-
wiadczenie, ktére zdobyto na pierwszej lokalizacji
w Bialogardzie, zaowocowato przy wykonywaniu
instalacji w Swinoujsciu.

Gniazda PEL do podtgczenia tablic informacyjnych
- fot. PKP TELKOL
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Savoir
Temat pozornie banalny i oczywisty. Przeciez doskonale wiemy jak powinnismy sie Vivre
zachowywac i jakie sg dobre zwyczaje. Ale sg pewne zachowania i zasady, ktére dla
: . APRAR . W pracy
jednych sg normg, a dla innych niekoniecznie... W zwigzku z przeprowadzka
naszego warszawskiego biura na West Station Il, do nowej lokalizacji, w ktorej na open
pracownicy przebywajg na otwartej przestrzeni, przygotowaliémy zestaw 10
najczesciej pojawiajacych sie zachowan, ktére mogg stanowi¢ problem podczas Space
pracy na open space. :
1.Cisza 6. Podjadanie

Wydaje sie oczywiste, ale to podstawowa zasada dla
0s0b, ktdre pracujg na open space. Nie chodzi o to, zeby
milczec jak gréb, ale rozmawiac na tyle cicho, zeby nie
przeszkadzaé¢ wspoétpracownikom w skoncentrowaniu
sie na swoich zadaniach. Jesli mamy do przedysku-
towania z kim$ jakg$ wazng sprawe, a emocje nie
pozwalajg ham rozmawia¢ potgtosem, wéwczas warto
przenies¢ sie po prostu do sali konferencyjnej, czy
miejsca, w ktérym mozna swobodnie dyskutowac.

2. Rozmawiaj przez telefon moéwigc, nie trzeba
krzyczeé

W open space’ach zreguty jest natyle cicho (oile nie ma
osoby tamigcej tego dobrego zwyczaju), ze rozmowy
telefoniczne mozna bytoby w zasadzie prowadzi¢ szep-
tem. A to oznacza, ze nie ma powodu do prowadzenia
rozméw w krzykliwy sposob ...mozna tez i$¢ “na plaze”
lub do “konfesjonatu” przy recepcji.

3. Prywatne sprawy -jeslito konieczne

Zdarza sie, ze w trakcie godzin pracy trzeba zadzwoni¢
w sprawach prywatnych. No wtasnie, zdarza sie. Nie
jest mile widziane, kiedy pracownik podkre$la, ze to
praca moze poczekac, a podczas godzin pracy zatatwia
swoje prywatne sprawy. Osoba, ktéra unika obowigz-
kéw, nie moze liczy¢ na sympatie kolegoéw z zespotu.

4. Salon kosmetyczny na stanowisku pracy...

Ostro pachngcy krem do rak, ktérego waloréw zapa-
chowych moze nie doceni¢ sgsiad zza biurka, malo-
wanie paznokci (chocby przed waznym spotkaniem) -
tym zwyczajom mowimy raczej nie. Siedzac przy biurku,
nie nalezy sie takze czesa¢, poprawia¢ makijazu,
uzywac¢ perfum. Praca naprawde nie jest salonem
kosmetycznym.

5. Rzeczy na wspolnej przestrzeni majg wtasciciela
Cho¢ open space daje poczucie wspadlnoty, to wcigz
kazdy pracownik ma swoje biurko, krzesto, kubek czy
notatki. Tym czym “grzeszymy” najczesciej jest
przywtaszczanie dtugopiséw, poszukiwanie rzeczy na
biurkach innych oséb czy ,pozyczanie” krzesta. Chcac
zadbac o relacje w zespole, nalezy przypomnie¢ sobie
o tym, Zze rzeczy na wspdlnej przestrzeni majg
wiasciciela — naszego wspotpracownika. Warto czasem
najpierw zapytaé, a potem pozyczyc.

W pracy nie zawsze jest czas na wyjscie do pobliskiej
restauracji i na spokojne zjedzenie obiadu. Dlatego
czesS¢ ze wspotpracownikdw podjada przy biurku.
Czasem to czekolada, innym razem ciastka czy
paluszki. Z reguty jedzgcy obok kolega sprawia, ze sami
gtodniejemy. | tu nalezy przypomnie¢ sobie o zasadach
savoir vivre’u. Pod zadnym pozorem bez pytania nie
mozna siega¢ po przekagski stojace na biurku obok.
Niezreczne jest tez wygtaszanie zdania ,poczestuje sie,
dobrze?”.

7.Jedzenie przy biurku to nic ztego, ale zumiarem
Przy okazji tematu jedzenia w miejscu pracy, tu tez
obowigzujg pewne zasady. Przy biurku mozemy skusi¢
sie na przekgske, ale nie przynosmy do pracy kanapek
z jajkiem, tunczykiem albo cebulg. Nie chrupmy, nie
kruszmy, nie mlaskajmy. Biurko to nie stét kuchenny
i warto o tym pamieta¢. Jedzmy positki w miejscach do
tego przeznaczonych” — w coffee point lub w “nadmor-
skiej przystani”.

8. Rezygnujemy z hatasliwej bizuterii

By¢ moze brzmi kuriozalnie, ale prosze sobie wyobrazi¢
brzeczgce, metalowe bransoletki z koralikami na
damskich nadgarstkach...Taki dzwiek po prostu
rozprasza. Nietypowe i rozpraszajgce dzwieki sg
bardzo draznigce. Praca, zwlaszcza wymagajgca
skupienia, powinna by¢ wolna od takich bodzcéw.
Starajmy sie nie zaktdcac pracy innym.

9. Nie zagladamy koledze w monitor

Praca z osoba, ktdra narusza nasza strefe komfortu jest
nieznosna. Zachowaniem, ktérego wiekszos$¢ z nas nie
toleruje, jest zaglgdanie w monitor komputera, do maila
czy zapiskow na biurku. Nalezy sie tego wystrzegac.

10. Praca bez zakl6cen, czyli wyciszamy telefon

O harmonig i spokdj w biurze typu open space trzeba
szczegolnie dbac¢. Warto wiec pamietaé, aby zabieraé
telefon, odchodzac od biurka, Nawet najlepsza muzyka
w telefonie, w nadmiarze, szkodzi. Poza wszystkim
w biurze warto wyciszac telefon.

Zasady savoir vivre’u niezwykle przydajg sie
W 2yciu, a na open space s3 koniecznoscia.
Pozwalaja zjedna¢ sobie zespoét, ale tez buduja
korzystng i tworczg atmosfere. Praca w takich
warunkach jest po prostu bardziej efektywnfaédakcja
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XXVII Forum Ekonomiczne w Krynicy-Zdroju

W dniach 4-6 wrzesnia 2018 roku odbyta sie XXVIII
edycja Forum Ekonomicznego Jest to najwazniejsze
przedsiewzigcie organizowane nieprzerwanie od ponad
20 lat przez Fundacje Instytut Studiéw Wschodnich.

Coroczne miedzynarodowe spotkanie przedstawicieli
kregéw gospodarczych i politycznych regionu Europy
Srodkowo-Wschodniej odbywa sie w sercu Beskidu
Sadeckiego — malowniczej Krynicy-Zdroju. Wydarzenie
uznawane jest za najwieksze i najbardziej znane ze
spotkan przedstawicieli swiata polityki i biznesu
w Europie Srodkowo-Wschodnie;.

Tegoroczne Forum Ekonomiczne rozpoczeto sie debatg
na temat mozliwych scenariuszy rozwoju Europy.
W debacie Miedzy gospodarkg a politykg. Europa
w poszukiwaniu recept na wzrost gospodarczy i Spo-
feczny, ktora odbyta sie w budynku Pijalni, wzieli udziat:

Jakub Majews|

Beata Szydio — Wiceprezes Rady Ministrow, Valeri
Simeonov — Wicepremier ds. Polityki Gospodarczej
Demograficznej Butgarii, Stepan Kubiw — Pierwszy
Wicepremier Ukrainy, William Ribaudo - Partner
Zarzadzajacy Deloitte, Filip Thon — prezes zarzadu
Innogy Polska oraz Reiner Schlatmann z firmy Philips.

W konferencji udziat wzieli przedstawiciele Spétek
Grupy PKP, wsréd ktérych nie zabrakio Prezesa
Zarzadu PKP TELKOL - Mirostawa Gilarskiego.
4 wrzes$nia, w pierwszym dniu Forum, Prezesi i Czton-
kowie Zarzadéw Spotek Grupy wzigli udziat w jednym
z paneli dyskusyjnych. Panel zatytutowany “Kolej na
Inwestycje” poruszat temat perspektywy rozwoju
polskiej kolei oraz inwestycji kolejowych w kontekscie

narodowej gospodarki.
Redakcja
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Protokot dodatkowy do ZUZP'u
oraz podwyzki wynagrodzen

29 sierpnia br. Panstwowa Inspekcja Pracy zarejes-
trowata Protokét dodatkowy nr 1 do obowigzujgcego
w PKP TELKOL ZzZUZP dla Pracownikéw PKP
Utrzymanie sp. z o0.0. Oznacza to, ze postanowienia
Protokotu bedg obowigzywaé od 1 wrzesnia 2018 r.
Zgodnie ze wspolng intencjg Zarzadu Spoiki i orga-
nizacji zwigzkowych, wprowadzone zmiany sg ko-
rzystne dla pracownikow Spoiki.

Protokét przewiduje nastepujace zmiany w sys-
temie wynagrodzen:

1) wliczenie premii regulaminowej w wysokosci
17% do wynagrodzenia zasadniczego ze skutkiem od
dnia 1 wrzesnia 2018 r. Wliczenie to spowoduje wzrost
wynagrodzenia zasadniczego, a wiec takze wzrost
pochodnych liczonych od tego skfadnika, jak np.
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;

2) wliczenie do wynagrodzenia zasadniczego
dodatku stazowego, do ktérego pracownik nabyt prawo
- ze skutkiem od dnia 1 wrze$nia 2018 r. Podobnie jak
w przypadku premii, nabyty dotychczas dodatek
stazowy (zaréwno ten nabyty w PKP Utrzymanie i PKP
TELKOL, jak tez ten ,przeniesiony” z TK Telekom)
zostanie wliczony do wynagrodzenia zasadniczego;

3) kontynuowanie naliczania dodatku stazowego
w kwocie 50 zt za rok stazu pracy poczgwszy od 1 stycz-
nia 2019 r. na obecnych zasadach, tj. o 50 zt brutto za
rok pracy;

4) Przyznanie dodatku funkcyjnego dla koordyna-
toréw lokalnych lokalizacji ,megafon” w kwocie po 50 zt
brutto za kazdg koordynowang osobe w lokalizacji.

5) dodanie do Ukfadu dodatku budowlanego
w brzmieniu obowigzujagcym w ZUZP dla PKP Budow-
nictwo, dzieki czemu pracownicy brygad budowlanych
nawet po objeciu ich ZUZP-em dla PKP Utrzymanie
zachowajg do niego prawo.

Zostata réwniez ustalona nowa ,,Tabela stanowisk,
zaszeregowania i stawek miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego”, ktéra uwzglednia pracow-
nikow bytego PKP Budownictwo.

Pracownicy bytego PKP Budownictwo zostang objeci
obowigzujacym w Naszej Spotce ,Zaktadowym Ukia-
dem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw PKP Utrzy-
manie sp. z 0.0.” (a wiec nabedg prawo do wszystkich

przewidzianych w tym ZUZP-ie dodatkéw, jak np.
nagroda jubileuszowa, czy zwiekszona odprawa
emerytalna, jak tez dodatek za nadgodziny w wysokosci
100% wynagrodzenia zasadniczego ze skutkiem od
dnia 1 wrzesnia2018r.

W najblizszym czasie, wszyscy pracownicy PKP
TELKOL otrzymajg propozycje porozumienia zmienia-
jacego dostosowujgcego indywidualne stosunki pracy
do tresci ,Protokotu dodatkowego” ze skutkiem od dnia
1wrzesnia2018r.

Druga kwestia dotyczy podwyzek wynagrodzen
w2018r.

Tego samego dnia, po konstruktywnych negocjacjach
prowadzonych przy udziale Prezesa Zarzgdu PKP S.A.
- pana Krzysztofa Maminskiego, uwzgledniajgcych
zaréwno interes pracownikow, jak tez umozliwienie
dalszego rozwoju PKP TELKOL, Zarzad Spétki oraz
organizacje zwigzkowe dziatajace w Spoice, wspdlnie
ustality wysokosc¢ i zasady podwyzek wynagrodzeh dla
pracownikow w 2018 r. Zgodnie z tymi ustaleniami:

1) pracodawca wdrozy ze skutkiem od dnia
2 wrzesnia 2018 r. podwyzki wynagrodzen dla
pracownikow Spoétki wynagradzanych wedtug ,Zakta-
dowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
PKP Utrzymanie sp. z 0.0.” w $redniej kwocie 250 z
brutto miesiecznie na jednego pracownika uprawnio-
nego do podwyzki;

2) wszystkim pracownikom objetym ZUZP-em dla
PKP Utrzymanie, pracodawca wyptaci jednorazowg
wyptate w kwocie 200 zt brutto;

3) w przypadku oséb, ktére w dniu 1 wrzesnia
2018 r. nabedg prawo do wyptaty nagrody jubileu-
szowej, roznice wynikajgcg z wdrozenia podwyzki
wynagrodzen od dnia 2 wrzesnia 2018 r., pracodawca
zrekompensuje w formie jednorazowej dodatkowej

wyptaty;

4) minimalna kwota podwyzki wyniesie 200 zt
brutto, zas maksymalna - 400 zt brutto;

5) do przyznania podwyzki uprawnieni beda
pracownicy objeci w dniu 2 wrzesnia 2018 r. Zakta-
dowym Ukftadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw
PKP Utrzymanie sp. z o0.0. (czyli od 1 wrzesnia takze
pracownicy bytego PKP Budownictwo);
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6) z podwyzki wylgczeni zostang pracownicy
pozostajgcy w okresie wypowiedzenia umowy o prace
oraz pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace na okres probny.

PodwyZzszenie wynagrodzenia nastgpi rowniez w for-
mie indywidualnych porozumien zmieniajgcych, ktore
zostang Panstwu przedstawione we wrzesniu, w opar-
ciu o wnioski przetozonych.

To dzieki temu, ze Zarzad oraz organizacje zwigzkowe

ekspres w

dziatajgce w spotce wspdlnie doszty do porozumienia,
postanowienia Protokotu Dodatkowego wchodzg
w zycie juz we wrzesniu. Pozytywnym skutkiem szyb-
kiego porozumienia sie Zwigzkow Zawodowych
z Zarzgdem jest natychmiastowe uruchomienie podwy-
zek — postanowienia nie muszg czekac z realizacjg do
konca roku, a wszyscy pracownicy PKP TELKOL juz od
teraz bedg wynagradzani na nowych Kkorzystnych

zasadach. Redakcja

PKP TELKOL promuje prace na kolei

wypetniajac postanowienia zawarte pomiedzy Ministerstwem Edukacji Narodowej
oraz Zwigzkiem Pracodawcow Kolejowych w sprawie wspétpracy na rzecz szkolnictwa branzowego
i technicznego w zawodach zwigzanych z kolejnictwem

Rozpoczecie wspotpracy ze szkotami

Nasza spotka aktywnie wigczyta sie w program promocji
pracy w branzy kolejowej. Aby przyciggng¢ jak
najwiekszg liczbe dobrych specjalistow, nawigzalismy
wspotprace ze szkotami branzowymi. Juz teraz
mozemy pochwali¢ sie, ze na licie wspotpracujgcych
szkot znalazty sie:

([ Zespot Szkotkgeznosci w Warszawie
o Zespot Szkottacznosci w Krakowie
[ Zespot Szkottgcznosci w Poznaniu

o Zespot Szkottgeznosci w Gdansku

Zakres wspoétpracy przewiduje przede wszystkim
organizacje praktyk i stazéw zawodowych w strukturach
spotki, dla ucznidow ww. szkét, w roku szkolnym
2018/2019 . Pierwsze praktyki zawodowe zostang zor-
ganizowane juz w pazdzierniku 2018 r. Praktyki
organizowane sg w gtéwnej mierze dla uczniéw klas
o profilu technik telekomunikacji oraz technik tele-
informatyki.

Wspotpraca z tymi szkotami niesie szereg korzysci,
zarowno wizerunkowych dla naszej spotki, jak
i uczniow, ktorzy skorzystajg z oferty i bedg mieli okazje
od kuchni pozna¢ prace w branzy. Dzieki praktykom
bedziemy tgczy¢ pokolenia. Miode osoby zaintereso-
wane kolejg bedg mialy okazje skorzysta¢ z dos$-
wiadczenia pracownikdw PKP TELKOL, ktérzy od lat
pracujg na kolei. Pod ich okiem beda zdobywac¢ cenne
doswiadczenie zawodowe, ktdre pdzniej umozliwi im
szybki start zawodowy. Chetnie nawigzemy statg
wspotprace z praktykantami, ktérych wyszkolimy
podczas praktyk.

Osoby odbywajgce praktyki w naszej spoétce bedag
mogty liczy¢ na wsparcie ze specjalnie stworzonego na
ich potrzeby systemu stypendialnego.

Inicjatywa zatrudniania oséb niepelnosprawnych
(PFRON)

Rozpoczelismy takze wspotprace z Fundacjg
Aktywizacja w zakresie pozyskiwania do pracy osoéb
z niepetnosprawnosciami. Gtdwng korzyscig dla spofki,
ktéra ptynie z zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
jest przede wszystkim mozliwos¢ budowania kultury
organizacyjnej opartej na tolerancji i szacunku oraz
pozyskanie do pracy wykwalifikowanych pracownikow.

Wspétpraca z fundacjg to przede wszystkim szansa na
dotarcie z naszg ofertg rekrutacyjng do szerszej liczby
potencjalnych kandydatow na terenie catego kraju.

Zalozenia wspélpracy:

- wsparcie ze strony Fundacji w przygotowaniu profilu
poszukiwanego kandydata i ogtoszen rekrutacyjnych

- udostepnianie ofert pracy w serwisie internetowym
Fundacji, w siedzibach Agencji zatrudnienia prowa-
dzonych przez Fundacje oraz promocja ogtoszen
rekrutacyjnych za posrednictwem mailingu wsrod osob
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w bazie
Fundagciji

- wspotpraca zaktada roéwniez wstepng selekcje
dokumentoéw aplikacyjnych przekazanych przez kan-

dydata
Redakcja
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W tym numerze prezentujemy po raz pierwszy rubryke

Przepisy kulinarne naszych pracownikéw

Na poczatek przenosimy sie na Slgsk, a jesli Slask, to
wybdr musiat pasé na rolade $lgskg oraz kluski z modrg
kapustg. Zobaczcie, jakg propozycje przygotowania
tych potraw ma nasza megafonistka, pani Barbara
Kubis z Pszczyny:

Rolada

Sktadniki:

6 plastrow miesa wotowego,200g boczku wedzonego,
200g miesa mielonego,

1 duza cebula,

3 ogorki kiszone,

musztarda,

sol,

pieprz,

olej do smazenia,

bulion ( tak aby zakrywat mieso na 3/4 wysokosci)

Kluski slaskie/gumiklyjzy
Sktadniki :

600g ugotowanych ziemniakéw,
2 jajka,

maka ziemniaczana,

sol.

Kapusta czerwona/modro kapusta
Sktadniki:

1 mata czerwona kapusta,

150g - 200g wedzonego boczku,

1 cebula,

sol,

pieprz,

szczypta cukru,
2-3 tyzki octu winnego.

1. Przygotowanie rolad:

Mieso rozbij i posmaruj musztardg. Do miski wtéz
migso mielone, pokrojony w kostke boczek, drobno
pokrojone ogérki kiszone oraz pieprz i s6l. Dokfadnie
wyréb mase. Na kazdy plaster miesa utéz farsz.
Zawin w roladke i zwigz sznurkiem spozywczym.
Kazda rolade posyp pieprzem i solg. Na rozgrzanej
patelni podsmaz mieso z kazdej strony. Wlej bulion i
dus 40 minut. Nastepnie garnek wtéz do nagrzanego
piekarnika do temperatury 170 stopni i piecz pod
przykryciem przez godzine.

2. Przygotowanie klusek slagskich:

Ugotowane ziemniaki przecisnij przez praske. Witéz
do miski. Wygtadz. Podziel mase na 4 czesci. Jedng
wyciggnij i w jej miejsce wsyp make tak aby byta
réwno z ziemniakami. Wbij jajka i wyrdb jednolitg
mase.

Ciasto podziel na czesci. Na dtoni uformuj niewielkie
kluski. Palcem zréb dziurke. Gotuj w osolonym
wrzatku okoto 5 minut.

3. Przygotowanie kapusty czerwonej:
Kapuste oczysc¢ i posiekaj drobno. Wrzu¢ do
osolonego wrzatku i gotuj okoto 15 minut. Boczek
pokrdj i podsmaz na suchej patelni. Dodaj drobno
pokrojong cebule i smaz razem z boczkiem pare
minut. Do boczku dodaj kapuste i dus pare minut.
Dopraw solg, pieprzem, cukrem i octem.

Smacznego!

.
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ekspres w

XIX Turniej Pitki Noznej

o Puchar Przewodniczacego Regionalnej Sekcji Kolejarzy

UWAGA !!!

Kompletujemy druzyne na nastepny XX jubileuszowy
turniej. Mamy juz wprawdzie obiecane transfery kilku
pitkarzy z Realu Madryt, Lazio i Liverpoolu ale pierwszen-
stwo bedg miaty nasze pracownice i nasi pracownicy. :
Zgtoszenia przyjmuje selekcjonerka kadry

PKP TELKOL - Marta Harazifnska.
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W piatek, 14 wrzesnia 2018 roku, odbyt sie XIX Turniej
Pitki Noznej o Puchar Przewodniczgcego Regionalne;j
Sekcji Kolejarzy NSZZ “Solidarno$¢” Henryka Sikory.

Tradycyjnie, gospodarzem rozgrywek sportowych, byta
malownicza, gérska miejscowosé Barcice, ktdéra miesci
sie koto Starego Sgcza. Zmagania sportowe rozgrywaty
sie na stadionie LKS Barciczanka.

Zawody odbyly sie pod patronatem Krajowej Sekcji
Kolejarzy, Regionu Matopolskiego NSZZ Solidarnos¢
orazB.W.T. ,Koltur".

W trakcie rozgrywek pitkarskich odbyta sie loteria
fantowa, ktorej celem byto zebranie srodkéw na cele
charytatywne. Zebrano prawie 9 tysiecy zt. Dochdd
przeznaczony zostanie na pomoc doswiadczonym
przez los kolejarzom i ich dzieciom, ktorzy znalezli sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zdrowotneji zyciowej.

W turnieju wzieto udziat 13 zespotéw z kolejowych
zaktadéw pracy - tacznie 237 zawodnikéw. Rozgryw-
kom kibicowato kilkaset osob.

Turniej wygrata druzyna Zakladu Linii Kolejowych
z Rzeszowa, pokonujgc w finale Straz Ochrony Kolei
wynikiem 3 :0.
Puchar Fair Play przyznany zostat zespotowi z PKP
S.A. Oddziat Gospodarowania Nieruchomosciami
w Krakowie

Puchar Kréla Strzelcow - ufundowany przez PKP
TELKOL dla najskuteczniejszego zawodnika otrzymat
Ireneusz Zarzyka (ZLK Rzeszéw). Prezes Zarzagdu PKP
TELKOL - Mirostaw Gilarski osobiscie wreczyt Puchar
najlepszemu strzelcowi.

Wieczorem, uczestnicy turnieju i zaproszeni goscie
bawili sie na zabawie tanecznej przy wtorze dobrej
muzyKi.

Gratulujemy zwyciezcom oraz pozostalym druzy-
nom, ktére mialy odwage zmierzy¢ sie z przeciw-
nikami na murawie, a szczeg6lne wyrazy uznania

przesytamy Kroélowi Strzelcow.
Redakcja
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PKPTELKOL > zatrudni pracownikéw na stanowisko:

Specjalista ds. realizacji zadan budowlanych

PRACOWNIK BRYGAD BUDOWLANYCH

Praca w systemie réwnowaznym czasu pracy (od poniedziatku do czwartku)
24 wolnych miejsc pracy * obszar catej Polski

/

Gtéwne zadania:

wykonywanie prac budowlanych i instalacyjnych;

obstuga maszyn budowlanych i prowadzenie pojazdéw w ramach posiadanych uprawnien;
przyjmowanie materiatéw, sprawdzanie zgodnosci dostawy i przygotowywanie dokumentacji
\_ magazynowej.

www

AN

4 0Od kandydatéw oczekujemy:

wyksztatcenie minimum zawodowe techniczne;

prawo jazdy kat. B lub B+E lub C+E;

uprawnienia operatora maszyn do robot ziemnych, maszyn do robét drogowych, innych
maszyn i urzadzen technicznych;

komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole;

dodatkowym atutem bedzie posiadanie uprawnien SEP, p.poz, monitoringu (kwalifikowany
pracownik zabezpieczenia technicznego) i/lub umiejetnos¢ wykonywania prac montazowych
\_ i pomiarowych na kablach miedzianych.

vwyw

vw

AN

/ Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;

praca w systemie réwnowaznym czasu pracy;

wynagrodzenie odpowiednie do kwalifikaciji;

rozbudowany pakiet Swiadczen socjalnych;

mozliwo$¢ korzystania z atrakcyjnych ulg przejazdowych po okresie probnym;
dofinansowanie do opieki medycznej i pakietu rekreacyjno-sportowego;

ciekawg prace w renomowanej spoétce o ustabilizowanej pozycji na rynku;

mozliwo$¢ zdobycia nowych kompetencji oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

vyvwwwwwwyw

\_

tel. 697 043 010 rekrutacja@telkol.pl |g|

R

PKP TELKOL
pod nowym adresem

Od dnia 1 wrzesnia 2018 roku
nastgpita zmiana adresu
naszej Spotki.

Nowy, oficjalnyadresfirmy to:

PKP TELKOL sp. z o0.0.
Aleje Jerozolimskie¥42 B
02-305 Warszawa

Od tej prosimy kierowaé
wszelkg korespondencije
na wskazany, nowy adres.
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